Zatacznik Nr 1 Zarzadzenia nr 18/2020 z dnia 14.09.2020r.

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO W PUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 15 IM. JANA KOCHANOWSKIEGO W WALBRZYCHU

§1

Postanowienia wstepne

. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego, cele stosowane srodki
techniczno-organizacyjne zapewniajace bezpieczne rejestrowanie i usuwanie nagran, miejsca
instalacji kamer, sposob udostepniania nagran.

. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 15
im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu, reprezentowana przez Dyrektora szkoty z siedzibg
ul. Hirszfelda 1, 58-309 Watbrzych, tel: (74) 8415189 adres poczty e-mail:
sekretariat@psp15.edu.pl

. Administrator wprowadza na terenie Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 w Watbrzychu,
szczegolny nadzor w postaci §rodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu
(monitoring wizyjny).

. Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego okresla:

a) zasady stosowania systemu monitoringu wizyjnego,

b) zakres stosowania systemu monitoringu wizyjnego,

c) zasady rejestracji, zapisu oraz zabezpieczenia monitoringu wizyjnego,

d) regulacje zwigzane z udost¢pnieniem zapisu z monitoringu wizyjnego.

. Przed instalacja monitoringu przeanalizowano nast¢pujace aspekty:

a) nadzor eksploatacyjny,

b) bezpieczenstwo fizyczne oprogramowania jak i urzadzen systemu monitorujacego,

¢) szkolenia personelu zajmujacego si¢ systemem monitorujacym,

d) zapewnienia adekwatnych $rodkéw technicznych i organizacyjnych w celu bezpiecznego
przechowywania oraz archiwizacji nagran z monitoringu wizyjnego.

. Zasady stosowania monitoringu zawarte w niniejszym regulaminie maja zastosowanie na
podstawie art. 108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148, 1078 ze zm.).

. Wprowadzenie 1 stosowanie monitoringu wizyjnego nastgpuje zgodnie z wilasciwymi
przepisami art. 22> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040 ze zm.).

§2
Cele stosowania monitoringu wizyjnego
Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 w Walbrzychu, wprowadza monitoring
wizyjny w celu;
1) Zwigkszenia bezpieczenstwa uczniow, pracownikoéw oraz 0osob odwiedzajgcych teren
Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 w Watbrzychu.
2) Przeciwdziataniu zdarzeniom zagrazajacym zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu uczniow
1 pracownikow.
3) Poprawe kontroli wejs¢ 1 wyjs¢.
4) Ochrony mienia podlegtemu administratorowi.
5) Poprawy ochrony przeciwpozarowe;j.
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§3

Zakres stosowania monitoringu wizyjnego
Monitoring jest zainstalowany w nastepujacych pomieszczeniach: wejscie do/z budynku,
ciaggi komunikacyjne w budynku, obszar bezposrednio przylegajacy do budynku Szkoty.
Przy czym zainstalowanie monitoringu wizyjnego w tych pomieszczeniach nie narusza
godnosci oraz innych dobr osobistych uczniéw, pracownikéw oraz innych oséb
przebywajacych w tych pomieszczeniach. Spetnienie tego wymogu jest realizowane poprzez
zastosowanie technik uniemozliwiajacych rozpoznanie przebywajacych w  tych
pomieszczeniach osob.
Monitoring wizyjny nie obejmuje pomieszczen; w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, w ktorych uczniom jest udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczen przeznaczonych do odpoczynku i rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

4

Sposdb zastosowania§m0nit0ringu wizyjnego
Zastosowanie monitoringu wizyjnego polega na zainstalowaniu kamer oraz rejestracji obrazu
z kamer.
Dyrektor oznacza pomieszczenia i teren, gdzie jest stosowany monitoring wizyjny, w sposob
widoczny i czytelny.
Wszystkie miejsca objete monitoringiem powinny by¢ oznakowane tabliczkami
informacyjnymi, ktére powinny zawierac:
a) piktogram informujacy o monitoringu danego pomieszczenia,
b) tam gdzie to mozliwe tre$¢ obowigzku informacyjnego na podstawie art. 13 ust. 11 2
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, dalej RODO.
Nadzo6r nad nagraniami z monitoringu wizyjnego sprawuje Dyrektor.
Dostep do odtwarzania zarejestrowanego obrazu i wykorzystania go do dziatan wewngtrznych
moze posiada¢ wylacznie Dyrektor lub osoba upowazniona.

§5

Przechowywanie i usuwanie nagran z monitoringu wizyjnego
Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 w Watbrzychu, jest zobowigzany zapewnié
odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, aby Zadna osoba nieuprawniona nie miata
dostgpu do urzadzen oraz nagran zarejestrowanych za pomocg tych urzadzen.
W ramach obowigzku przewidzianego w ust. 1 Dyrektor jest w szczegdlnosci zobowigzany
zapewni¢ bezpieczne przechowywanie nagran od momentu ich zarejestrowania do momentu
ich usunigcia.
Nagrania mogg by¢ przetwarzane wylacznie dla celow, dla ktorych zostaly zebrane.
Dyrektor Szkoty przechowuje nagrania przez okres nieprzekraczajacy 10 dni od dnia nagrania
— 7 zastrzezeniem ust. 5.
W przypadku, gdy nagrania stanowiag dowdd w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub Dyrektor powzigl wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postgpowaniu,
Dyrektor jest zobowigzany zabezpieczy¢ nagrania i przechowywaé je do momentu
prawomocnego zakonczenia postepowania.
Po uplywie terminéw wskazanych w ust. 4-5 pracodawca jest zobowigzany zniszczy¢
posiadane nagrania, o ile odpowiednie przepisy prawa nie stanowig inaczej.



11.

12.
13.
14.

Udostepnianie kopii zapisow z systemu monitoringu odbywa si¢ na zasadach $cisle
okreslonych w przepisach prawa. Administrator jest zobowigzany zapewni¢ odpowiednie
srodki techniczne i organizacyjne, aby zadna osoba nieuprawniona nie miata dostepu do
urzadzen oraz nagran zarejestrowanych za pomoca tych urzadzen.

W ramach obowigzku przewidzianego w ust. 1 Administrator jest w szczegolnosci
zobowigzany zapewni¢ bezpieczne przechowywanie nagran od momentu ich zarejestrowania
do momentu ich usunigcia.

Nagrania mogg by¢ przetwarzane wytacznie dla celow, dla ktorych zostaty zebrane.

. Administrator przechowuje nagrania przez okres nieprzekraczajacy trzech miesigcy od dnia

nagrania — z zastrzezeniem ust. 5 (rzeczywisty okres przechowywania nagran z monitoringu
wizyjnego, uzalezniony jest od ustawien rejestratora, tj. rozdzielczosci nagrania oraz
mozliwos$ci dysku twardego rejestratora wizyjnego).

W przypadku, gdy nagrania stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie
prawa lub gdy Administrator powzigt wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowodd w
postepowaniu, jest On zobowigzany zabezpieczy¢ nagrania i przechowywacé je do momentu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rejestrator znajduje si¢ w gabinecie dyrektora i jest zabezpieczony hastem.

System monitoringu wizyjnego obstugiwany jest przez kamery typu CCTV.

Pozostate zabezpieczenia techniczno — organizacyjne to min.;

a) sporzadzono i1 wdrozono polityke bezpieczenstwa oraz instrukcj¢ zarzadzania
systemem informatycznym,

b) do przetwarzania danych zostaly dopuszczone wylacznie osoby posiadajace
upowaznienia nadane przez Administratora danych badZz osobg przez niego
upowazniona,

C) stworzono procedur¢ postgpowania w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych,

d) osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych zostaly zaznajomione z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych oraz w zakresie zabezpieczen systemu
informatycznego,

e) osoby zatrudnione przy przetwarzaniu danych osobowych obowigzane zostaly do
zachowania ich w tajemnicy,

f) przetwarzanie danych osobowych dokonywane jest w warunkach zabezpieczajacych
dane przed dostepem o0sob nieupowaznionych,

g) stanowiska komputerowe wyposazono w indywidualng ochrong antywirusowa,

h) komputery zabezpieczono przed mozliwoscig uzytkowania przez osoby nieuprawnione
do przetwarzania danych osobowych, za pomocg indywidualnego identyfikatora
uzytkowania i cykliczne wymuszanie zmiany hasta,

i) urzadzenia sluzgce do przetwarzania danych osobowych umieszcza si¢ w zamykanych
pomieszczeniach,

J) pomieszczenia, w ktorych przetwarzane sg dane osobowe zabezpieczone sg przed
skutkami pozaru za pomocg wolno stojacej gasnicy,



k) dokumenty zawierajgce dane osobowe po ustaniu przydatnos$ci i waznosci sg niszczone
w sposob mechaniczny za pomocg $srodkéw okreslonych w polityce bezpieczenstwa.

§6

Procedura okreslajaca zasady anonimizacji danych osobowych przed ich udostepnieniem

1.

2.

zarejestrowanych w systemie monitoringu wizyjnego
Celem procedury jest ustalenie zasad, zgodnie z ktorymi dane osobowe bedg anonimizowane
przed ich udostepnieniem osobom sktadajagcym zadanie dostepu do danych ktore ich dotycza.
Administrator Danych Osobowych jest zobowigzany chroni¢ dane osobowe przed ich
nieuprawnionym udost¢pnieniem, dlatego procedura anonimizacji moze by¢ przeprowadzana
wylacznie w kontrolowany sposéb.
Anonimizacja to nieodwracalne przeksztalcenie danych osobowych po ktérym nie mozna juz
przyporzadkowa¢ poszczegdlnych informacji do okreslonej osoby lub mozliwej do
zidentyfikowania.
Nieprzestrzeganie niniejszej procedury moze wigzac si¢ z nieuprawnionym ujawnieniem czy
udostepnieniem danych osobowych, a tym samym narazi¢ Administratora Danych
Osobowych na odpowiedzialno$¢.
Sposob postepowania w przypadku udostepniania nagran osobom, ktorych dane dotycza:

a) zostato zgloszone i uwzglgdnione zgodnie z art. 15 RODO zgdanie dostepu do nagrania
na ktérym znajdujg si¢ wizerunki osob innych niz osoba wystgpujaca z zagdaniem.

b) osobaupowazniona przez Administratora przed udostepnieniem nagrania ocenia zakres
czasowy nagania do udostepnienia aby zrealizowac¢ zadanie osoby, ktorej dane dotycza.

C) osoba upowazniona przez Administratora dokonuje w ustalonym zakresie czasowym
nagrania (pkt 2) anonimizacji wizerunku oséb innych niz wystepujace z zadaniem.

d) anonimizacja jest przeprowadzania z wykorzystaniem aplikacji lub poprzez eksport
klatek z nagrania do formatu graficznego i dokonanie anonimizacji dla poszczegdlnych
kadrow (zdjec).

e) Administrator lub osoba upowazniona weryfikuje poprawno$¢ anonimizacji.

f) Administrator lub osoba upowazniona udostepnia w trybie przegladania nagranie.

§7

Postanowienia koncowe
Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 w Walbrzychu, jest zobowigzany przekazac¢
kazdemu zatrudnianemu pracownikowi informacje o celu, zakresie 1 sposobie zastosowania
monitoringu wizyjnego.
Dyrektor Szkoty przekazuje uczniom, pracownikom, osobom odwiedzajagcym teren
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 w Walbrzychu, w trybie art. 13 ust 1 1 2 rozporzadzenia
RODO informacje o celu, zakresie i1 sposobie zastosowania monitoringu wizyjnego,
informacj¢ umieszcza w ogdlnodostgpnym miejscu, w miar¢ mozliwosci przed wejSciem na
teren objety monitoringiem.
W sprawach nieregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje Administrator
danych.

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem wydania zarzadzenia dyrektora.



Zatacznik Nr 2 Zarzadzenia nr 18/2020 z dnia 14.09.2020r.
Klauzula informacyjna - monitoring wizyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Publiczna Szkota Podstawowa Nr 15
im. Jana Kochanowskiego w Walbrzychu, reprezentowana przez Dyrektora szkoly z siedzibg

ul. Hirszfelda 1, 58-309 Watbrzych, tel: (74) 8415189 adres poczty e-mail: sekretariat@psp15.edu.pl

2. W PSP Nr 15 zostat powotany Inspektor ochrony danych osobowych Pan Tomasz Wieckowski
i1 ma Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomocg adresu email i0d2@synergiaconsulting.pl
tel. 693 337 954 lub pisemnie na adres Administratora wskazany w pkt. 1

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
1 pracownikoéw, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony mienia powierzonego Administratorowi
zgodnie z art. 108a ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz.
1148, 1078 ze zm.) oraz art. 222 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy (Dz. U. z 2019
r. poz. 1040 ze zm.).

4. Monitoringiem wizyjnym obj¢to: wejscie, wyjscie z budynku, ciagi komunikacyjne, obszar
bezposrednio przylegajacy do budynku szkoty.

5. Zapis z monitoringu moze zosta¢ udostgpniony wlasciwym organom w zakresie
realizowanych przez nie zadan ustawowych. Dane moga zosta¢ udostepnione na podstawie
pisemnego wniosku w zwigzku z prowadzonym post¢powaniem.

6. Zapisy z monitoringu przechowywane nie dtuzej niz 10 dni. W przypadku, gdy nagrania
stanowiag dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub Dyrektor powziat
wiadomos¢, 1z mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu, Dyrektor jest zobowigzany zabezpieczy¢
nagrania i przechowywac je do momentu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ograniczenia przetwarzania na
podstawie art. 18 RODO.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r.
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