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STATUT Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 w Walbrzychu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.
Nazwa szkotly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 w Watbrzychu.
Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego i posiada wiasny sztandar.
Szkota ma siedzibe w Walbrzychu przy ulicy Ludwika Hirszfelda 1.
Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa nr 15 w Watbrzychu jest Gmina
Waltbrzych- Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy placu Magistrackim 1, 58-300
Walbrzych.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkolg jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.
Szkota jest publiczng o$mioletnig szkola podstawowa, w ktérej w ostatniej klasie
przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty. Ukonczenie Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie
w szkotach ponadpodstawowych.
W strukturze Szkoty funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci szescioletnich, ktérego
organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowigzki dzieci uczgszczajacych
do niego 1 ich rodzicow oraz nauczycieli tych oddziatoéw okreslajg przepisy rozdziatu 5.
Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu
zostal opracowany na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, oraz ustawy o systemie
oswiaty.
Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajgce z Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

§2.

Ilekro¢ w dalszej cze$ci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkot¢ Podstawowg nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Watbrzychu, ul. Hirszfelda 1;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o0 systemie oswiaty;

3) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Walbrzychu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu,

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicow Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu,

9) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu (tzw. ,.trojki klasowe™);

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;



11) uczniach —nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddziatu przedszkolnego i uczniow klas I —
VIII,

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

15) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste (m in.
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy), ktory wspotorganizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz nauczanie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

16) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych;

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslgskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.

. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty 1 ustawie Prawo

o$wiatowe.

. Szkota pomaga uczniowi w osigganiu dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spoteczne;j

1 duchowej. Stanowi wychowawcze wsparcie dla rodziny dziecka.

. Szkota ksztattuje postawy, przekonania, wprowadza ucznidw w §wiat wartosci, przez co

wzmacnia poczucie wrazliwosci spolecznej, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych, mitosci

do Ojczyzny, przynaleznosci do wspodlnoty lokalnej, poszanowanie dla polskiego oraz

ogo6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego i1 przyrodniczego.

. Szkota wspiera ucznia w doskonaleniu umiejetnosci poznawczych, rozwijaniu motywacji do

nauki, doskonaleniu umiejetnosci uczenia si¢, kreatywnego, krytycznego i logicznego

myslenia, argumentowania i wnioskowania, rozwijania zainteresowan, a takze osiggania

sukcesow edukacyjnych na miare jego mozliwosci.

. Szkota wyposaza uczniow w wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje prawidlowe postawy

wobec zagrozen prowadzac dzialalno$¢ profilaktyczna.

. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz higieny pracy potrzebnych
do realizacji dzialan wychowawczych i dydaktycznych;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;

3) pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich predyspozycji i dokonywaniu $wiadomego
wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

4) stworzenie warunkéow do rozwijania zainteresowan, doskonalenia umieje¢tnosci
planowania 1 aktywnego spgdzania wolnego czasu oraz wlgczania si¢ w dziatalno$é
spoleczng.



5)
6)

7)

budowanie atmosfery zyczliwo$ci 1 wzajemnego wsparcia wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;.

udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

realizowanie zatozen zawartych w  szkolnym programie wychowawczo—
profilaktycznym.

7. O efektach realizacji celow 1 zadan szkoty méwi model absolwenta Publicznej Szkoty
Podstawowe;j nr 15 w Watbrzychu:

1)

2)

sfera fizyczna - absolwent:

a) dba o zdrowie i higieng osobista;

b) dostrzega, rozumie i stara si¢ akceptowal zmiany zwigzane z dojrzewaniem
fizycznym;

C) potrafi zagospodarowaé aktywnie swoj czas wolny.

sfera psychiczna - absolwent:

a) zna swoje mocne i stabe strony;

b) wykorzystuje w sposdb optymalny swoje zdolnosci poznawcze;

) mysli logicznie i tworczo;

d) jest obowigzkowy, sumienny i systematyczny:

- umie zaplanowac swoj3 prace;
- dba o porzadek wokot siebie;

e) rozwija swoje zainteresowania — bierze udziat w konkursach i r6znych formach zycia
kulturalnego;

f) poszukuje, porzadkuje, krytycznie analizuje oraz wykorzystuje informacje z réznych
zrodel;

g) koreluje wiadomosci, ktore zdobyt w szkole i poza nig;

h) wiedze zdobytg w szkole potrafi wykorzysta¢ w dziataniach praktycznych;

1) sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, potrafi porozumie¢ si¢, na poziomie
podstawowym, w jezyku angielskim;

J) W procesie poznawczym umiej¢tnie korzysta ze zdobyczy nowoczesnych
technologii;

K) potrafi nazwac¢ swoje emocje i stosownie do wieku oraz adekwatnie do sytuacji
kontrolowac je;

I) rozpoznaje zagrozenia wspotczesnego Swiata i potrafi wlasciwie na nie reagowac.

3) sfera spoteczna - absolwent:

a) jest otwarty:
- dostrzega potrzeby innych;
- chetnie udziela pomocy;
b) szanuje trud wlasny i pracg innych;
c) chetnie podejmuje dziatania:
- aktywnie wlaczajac si¢ w zycie szkotly, spoteczno$ci lokalnej 1 kraju:
- sprawnie pracuje zespotowo i indywidualnie:
- angazuje si¢ w prac¢ szkolnego wolontariatu:
d) potrafi krytycznie i w kulturalny sposob odnies¢ si¢ do pogladow innych:
e) jest samodzielny:
f) jest obicktywny i kolezenski, zyczliwy wobec nauczycieli i rowie$nikow; szanuje
starszych.



4) sfera duchowa — absolwent:
a) stara si¢ kierowa¢ w zyciu naczelnym ideami Platona — prawdg, dobrem i picknem;
b) w zyciu przestrzega zasad moralnych;
C) rozumie, ze zycie jego i innych jest warto$cig nadrzedna;
d) pielegnuje wartosci rodzinne;
€) szanuje prawa natury:
- wie, jak we wlasnym zakresie moze chroni¢ przyrodg;
- podejmuje dziatania w tym kierunku;
- sSwoja postawa zacheca innych do pracy na rzecz srodowiska.
f) czuje si¢ zwigzany ze swoim narodem:
- odnosi si¢ z szacunkiem do przesztosci,
- kultywuje tradycje;
- zna histori¢ swojego miasta, zwigzane z nim legendy;
- wie, gdzie w miescie 1 okolicach znajdujg si¢ obiekty godne zwiedzania;
g) czuje si¢ obywatelem Unii Europejskiej;
h)rozbudza w sobie cickawos$¢ poznania literatury, sztuki, jezyka swojego kraju i innych
narodow;
1) jest optymista pelnym wiary w siebie i swoje mozliwosci;
J) rado$nie 1 pewnie patrzy w przysztosc.
5) absolwent posiada motywacj¢ do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 4

1. W szkole funkcjonuja nastgpujace organy:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszym
statutem.

§5

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

2. Zasady powolywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy
Prawo o$wiatowe.

3. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) przyjmowanie uczniow do szkoty oraz sprawowanie nad nimi opieki, a takze stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;



4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych;

9) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10)wspotpraca z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdélnosci decyduje

W sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada

Rodzicoéw, Samorzadem Uczniowskim i innymi organami lokalnej spotecznosci.

. Dyrektor mozne tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego stanowiska wicedyrektorow i inne

stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii

organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

. Dyrektor ustala zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci powotanego wicedyrektora.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, jego obowiazki i uprawnienia do wydawania

decyzji, a takze odpowiedzialno$¢ za nie przechodzg na wicedyrektora. 10. Dyrektor jest

Administratorem Danych Osobowych w Szkole.

§ 6

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkéw o terminie i porzadku obrad.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby bioragce udzial wzebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.



5. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane
zdalnie, z wykorzystaniem metod i sSrodkow komunikacji elektronicznej przy wykorzystaniu
wizji 1 dzwigku.

6. Kompetencjami stanowigcymi Rady Pedagogicznej s3:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwal w szczegdlnosci w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

8. Rada Pedagogiczna przygotowuje Statut Szkoty albo propozycje jego zmian.

9. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7
1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicoéw uczniow Szkoty.
2. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza Si¢ na pierwszym zebraniu rodzicoéw w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicow jest organem dzialajagcym wedlug przyjetego przez siebie regulaminu, do jej
kompetencji naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty;
5) mozliwos¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
1 wydatkowanie ich wedtug zasad okreslonych w regulaminie rady rodzicow.

§ 8
1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad reprezentuja: rada samorzadu klas I-IIT oraz rada samorzadu klas IV-VIII. Kazda
z rad ma swojego opiekuna.



. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno$ci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi w porozumieniu
Z dyrektorem;

2) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Zasady wybierania 1 dziatalnos$ci samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot

uczniow.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dzialania z zakresu

wolontariatu.

§9

. Wszystkie organy Szkoty wspotpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji ustawowych.

. Za wymian¢ biezacych informacji pomig¢dzy organami szkoly o podejmowanych
i planowanych dziataniach lub decyzjach odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.
W wyjatkowych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ realizacj¢ tego zadania innej osobie
wchodzacej w sktad kadry kierownicze;.

. Wszystkie organy szkoty wspoétpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

§ 10

. W razie zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygniecia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania sporu organy
ustalajg migdzy sobg — negocjacje, mediacja, arbitraz.

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przejmuje rol¢ arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, ktorego strong jest Dyrektor, powotywany jest
zespol mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

. Zesp6l mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.

. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadzacego.

. Arbitrem w konfliktach migdzy uczniami w pierwszej kolejnosci jest wychowawca, potem
pedagog, psycholog lub inny nauczyciel. Jesli konflikt nie zostanie rozwigzany przez
wymienione osoby, ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor.

. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem, ktory nie jest wychowawca, powinny
by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwsze] kolejnosci z pomocg wychowawcy. Strong
reprezentujacg ucznia moze byc¢ rzecznik praw ucznia, Samorzad Uczniowski, wychowawca
lub pedagog szkolny.

. Konflikty miedzy zespotem klasowym a nauczycielem oraz rodzicem a nauczycielem
powinny by¢ wyjasniane i rozwigzywane przy pomocy wychowawcy. W przypadku, gdy



1.

2.

nauczycielem bedacym strong w konflikcie jest wychowaweca, konflikt rozpatruje dyrektor
szkoty.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§11
Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
Rok szkolny dzieli si¢ na potrocza:

1) I potrocze — obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2) 1l pétrocze — obejmuje okres od 1 lutego do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

3.

4.

w

Szczegbdlowa organizacje roku szkolnego okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ
prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

Arkusz organizacyjny nie podlega wewnetrznemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.
Dyrektor szkoty (lub osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty ustala tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych
i pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow
I innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym ze
szkolnego zestawu programdw nauczania.
W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace podstawg programowa
wychowania przedszkolnego.
Liczbe uczniow w oddziatach reguluja odrebne przypisy.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki i wychowania
fizycznego.
Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zajeciach jezykow obcych
I zajeciach informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W pierwszym
przypadku nalezy wzig¢ pod uwagg stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego,
w drugim liczbe stanowisk komputerowych w pracowni.
Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sg w grupach liczacych do
26 uczniéw. Moga by¢ prowadzone oddzielnie z chtopcami i dziewczetami. W przypadku
matej liczby dziewczat lub chltopcéw mozna tworzy¢ grupy migdzyoddzialowe lub
miedzyklasowe.

. W przypadku oddzialow liczacych mniej niz 24 ucznidw, podzialu na grupy na zajeciach

Z jezykow obcych lub informatyki mozna dokona¢ za zgodg organu prowadzacego.



. Podzialu oddziatéw na grupy dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokosci $rodkow
finansowych posiadanych przez szkote.

§13

. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. W wyjatkowych
sytuacjach obowigzki wychowawcy moze przejac psycholog, pedagog lub nauczyciel, ktory
nie prowadzi zaje¢ w danym oddziale.

. Szczegotowe zadania wychowawcow okresla Dyrektor szkolty w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caty etap edukacyjny, szczegoInie w przypadku
edukacji wezesnoszkolne;.

. Rodzice uczniéow kazdego oddzialu majg mozliwos¢ wplywania na dobor badz zmiang
nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy:

1) przed dokonaniem przydziatu czynnosci, tj. do dnia 10 kwietnia rodzice majg prawo
wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosbg o powierzenie zadan wychowawcy
w danej klasie od 1 wrze$nia okreslonemu nauczycielowi. Dyrektor, bioragc pod uwage
dobro ucznidéw, podejmuje w terminie 14 dni jednoznaczng decyzje, ktora przekazuje
pisemnie zainteresowanym stronom;

2) rodzice moga wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkolty o zmiang
wychowawcy w danej klasie. Wniosek musi zawiera¢ doktadng motywacje oraz winien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajagcego i poinformowania na pismie
zainteresowanych o zaj¢tym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku.
Dyrektor moze skorzysta¢ z pomocy Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

. Z wnioskiem o zmian¢ wychowawstwa w danej klasie moze réwniez wystapi¢ nauczyciel
wychowawca.

. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego,
a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach — z poczatkiem nowego potrocza.

§ 14

. Szkota realizuje ramowy plan nauczania ustalony dla o§mioletniej szkoty podstawowe;.

. Ramowy plan nauczania okres$la tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaj¢é
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ doradztwa zawodowego, zajec religii/etyki, zajec
wychowania do zycia w rodzinie oraz zajg¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych 1 zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Organ prowadzacy szkole, na wniosek dyrektora szkoty, moze dodatkowo przyznaé nie
wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowej lub grupy
miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych badz realizacj¢ dodatkowych zajec¢
edukacyjnych.

§ 15

. Podstawowg formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna w KI. 1V — VIII trwa 45 minut.



. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy wymiar zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne mogg trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty. Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przebywac
w czasie przerw mig¢dzylekcyjnych na §wiezym powietrzu pod nadzorem nauczycieli.

. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne.

. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowania do zycia w rodzinie,
religii 1 etyki sg realizowane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. W przypadku, gdy zajecia religii, etyki 1 wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej godzinie, uczniowie, ktorzy nie uczestniczg w tych zajeciach, moga
by¢ zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow. Odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo tych ucznidéw ponoszg ich rodzice.

. W pozostatych przypadkach uczniowie sg zobowigzani pozostawac pod opieka nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora szkoty, a za ich bezpieczenstwo odpowiedzialno$¢ ponosi
Szkota.

§ 16

. Zajecia organizowane na terenie szkoly mogg zosta¢ zawieszone.

. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego
niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepisach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszania zajec o

ktorych mowa w ust. 1.

§ 17

. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegtos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczego6lnosci platformy Teams w ramach
tej ustugi i dziennika elektronicznego Mobidziennik.

. Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez Mobidziennik, tam
pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzié, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu maja dostgp do ustugi Microsoft Office 365 oraz dziennika elektronicznego.
Informacje na temat problemow z dostgpem wychowawca zglasza dyrektorowi szkoty nie
pdzniej niz w drugim dniu realizowanej w szkole nauki na odlegtos¢.
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5. Nauczyciele realizujg podstawg programowa zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zajec:

1) moga dokona¢ modyfikacji programu nauczania, planow pracy tak, aby umozliwi¢
realizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej;

2) dostosowujg formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym
uczniéw, ktorym udzielania jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz do bazy
sprz¢towej jaka dysponuje szkota i uczniowie w okresie nauki na odlegtosc¢.

6. Dokumentowanie pracy nauczyciela i uczniow odbywa sie¢ poprzez dziennik elektroniczny
na zasadach obowigzujacych w czasie nauki prowadzonej w formie tradycyjne;j.
7. Realizacja zaj¢¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowigzku szkolnego.

§ 18

1. Domena utworzona przez szkot¢ w ramach ustugi Microsoft Office 365 jest formalng
przestrzenig szkoty:

1) konta nauczycielskie i uczniowskie tam utworzone mogg by¢ wykorzystywane tylko do
dzialalno$ci statutowej szkoty,

2) obowigzuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan online, dostepu do kont
osobistych osobom trzecim,

3) zajecia na platformie edukacyjnej Teams odbywajg si¢ w zespotach, ktore tworza
nauczyciele przedmiotu, wychowawcy, nauczyciele specjalisci, szkolni administratorzy
platformy,

4) zabrania si¢ tworzenia zespolow i aranzowania spotkan uczniom,

5) uczen moze korzysta¢ z narz¢dzi ustugi Microsoft Office 365 w sposdb uzgodniony
Z nauczycielem.

2. Udzial uczniow w zajeciach zdalnych prowadzonych na platformie Teams jest
obowigzkowy:

1) nieobecno$¢ ucznia na lekcji zdalnej musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica,
opiekuna prawnego.

2) uczniowie sg zobowigzani punktualnie wigczac¢ si¢ do lekcji zdalnej i potwierdza¢ swoja
obecno$¢ przez caly czas trwania zaje¢ komunikujac si¢ z nauczycielem
z wykorzystaniem mikrofonu i kamery.

3) jesli w czasie zaje¢ nie mozna skontaktowac si¢ z uczniem, ktéoremu na poczatku lekcji
zostata zaznaczona obecno$¢ nauczyciel w dzienniku lekcyjnym zaznacza dziecku
informacje o braku aktywnosci ,,BA”.

4) informacje o tym, ze uczen ma problemy techniczne — slaby zasieg, niesprawny
mikrofon, niesprawna kamera — potwierdza opickun dziecka i1 przekazuje ja
wychowawcg klasy.

5) w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest komunikowanie si¢ ucznia z nauczycielem w
czasie lekcji bez uzycia kamery lub z wykorzystaniem funkcji czatu.

6) uczniowie chcac zachowac prywatno$¢ moga wiaczy¢ funkcje ta, przestaniajacej
widok pomieszczenia, w ktdérym pracuja,

7) uczen na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar umieszcza inicjaly imienia
I nazwiska.

3. Nauczyciel, ktory przygotowuje zadania do realizacji przez ucznia dostosowuje formy
i metody pracy z dzieckiem do jego mozliwosci rozwojowych, uwzglednia zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczna:
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4. Podczas zaje¢ online, prowadzonych w czasie rzeczywistym, nie wiecej niz dwie trzecie
czasu lekcji moze by¢ poswigcone na pracg ucznia w bezposrednim kontakcie z monitorem
komputera.

5. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majace na celu kontrolg aspektow zwigzanych z bezpieczenstwem,
optymalizacja wydajnosci, ogolng konfiguracja systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
Zasobow.

§ 19
Uczen podczas zaje¢ online stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji 1 wykonuje zadania
wyznaczone przez nauczyciela, posiada wskazane pomoce.

§ 20
1. W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 7Statutu
Szkoty.
2. Organizacja zebran i konsultacji, w czasie ktorych rodzice uczniow informowani sg
0 postepach edukacyjnych dzieci moga by¢ organizowane z pomocg platformy Teams.

§ 21

1. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ online na platformie ustugi Microsoft Office
365 - Teams.

2. Posiedzenia organizuje i koordynuje Dyrektor.

3. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowac, zatwierdza¢ wszystkie
uchwaly niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukac;ji.

4. Glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej odbywa si¢ za pomoca narzgdzia ustugi
Microsoft Office 365 — Forms lub przez podniesienie znaczka “’r¢ki” w aplikacji Teams lub
wypowiedz ustng.

§22

1. Podczas nauki na odlegtos¢ wychowawca klasy wspotpracujagc z rodzicami ucznidow
psychologiem 1 pedagogiem, nauczycielami przedmiotow systematycznie obserwuje
uczniow i podejmuje dziatania zapobiegajace negatywnym wptywom izolacji dzieci na ich
zdrowie psychiczne.

2. Czlonkowie Rady Pedagogicznej respektuja zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach
uczniow oraz wskazowki opisane w teczkach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieci. Nauczyciele dostosowuja poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwos$ci ucznidw zwigzanych z sytuacja nauki na odlegtos¢.

§23
1. Dla uczniéw oraz dzieci realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne,
ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, jest
organizowane odpowiednio nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie
przedszkolne.
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2. Nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje
Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢
psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna.

3. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkolne
na czas wskazany w orzeczeniu oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w tym orzeczeniu.

4. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicéw dziecka lub ucznia w zakresie czasu
prowadzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego wychowania przedszkolnego lub
indywidualnego nauczania.

5. Zajgcia nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw,
a zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela lub dwdch nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor powierzy prowadzenie
tych zajec.

6. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢ nauczania
indywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli:

1) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem — zajgcia
odbywaja si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu
rodzinnym,

2) na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia — w indywidualnym kontakcie z dzieckiem lub
uczniem, bez koniecznosci bezposredniego kontaktu dziecka lub ucznia z nauczycielem
lub nauczycielami, z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltosc.

8. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ treSci wynikajace z podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, a w rocznym indywidualnym wychowaniu przedszkolnym
wynikajace z programéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych odpowiednio dziecka lub ucznia.

9. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego lub na wniosek
nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, po
zasiegnieciu opinii rodzicOw odpowiednio ucznia lub dziecka, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

10. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zajgc
nauczania indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin
wyzszy niz wskazany w rozporzadzeniu, jak rdwniez na wniosek rodzicow (w przypadku
uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy od
minimalnej liczby godzin.

12. Dla uczniow objetych nauczaniem indywidualnym oraz dzieci realizujacych
indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty lub oddziatu przedszkolnego, w celu ich integracji ze sSrodowiskiem
1 zapewnienia im pelnego rozwoju osobowego, Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych
mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia,
organizuje rozne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

13. Dyrektor umozliwia w szczegdlnosci udziat ucznia lub dziecka w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych,
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14.

4.

wybranych zajeciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego lub w rdéznych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poza realizowanym tygodniowym wymiarem godzin zaj¢c¢.

Na wniosek rodzicow dziecka lub ucznia oraz dolaczonego zaswiadczenia lekarskiego
Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

§ 24

W ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych w Szkole mogg by¢ realizowane:

1) zajgcia prowadzone przez organizacje uczniowskie, w tym: Szkolny Klub
Wolontariusza;

2) zajecia rekreacyjno-sportowe;

3) kota przedmiotowe;

4) kota zainteresowan.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty w porozumieniu

z Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicéw, uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania uczniow

oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac¢ i §wiadczy¢ pomoc najbardziej

potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania
w srodowisku szkolnym i lokalnym wspomagaé rdznego typu inicjatywy charytatywne
i kulturalne:
1) cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng
zgode rodzica/prawnego opiekuna na dziatalno§¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani
uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw,
ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkola tylko pod nadzorem
nauczyciela — koordynatora;
2) uczniowie dzialajacy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym od
zaj¢¢ edukacyjnych;
3) dziatalnos¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna;
4) uczniowie w ramach wolontariatu moga:
a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywaniu
spotkan i wystepow;

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

C) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

d) pomagaé w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;
5) za wolontariat uznaje si¢ ciaggte 1 dlugotrwate dziatania na rzecz srodowiska szkolnego
lub lokalnego trwajace nie krocej niz caly rok szkolny.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu to:

1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie Szkoty i w Srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
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5) tworzenie przestrzeni dla shuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobow pomocy i tworzenie zespoldw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenic we wigczaniu dzieci i miodziezy do dzialanh o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach
prowadzonych w s$rodowisku lokalnym, akcjach ogodlnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

7) wspieranie cieckawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) angazowanie si¢ w miare¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.

5. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad Klubem i uzyskatl akceptacje Dyrektora szkoty:

1) opieckun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicow;

2) na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

6.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dzialalno$¢ wolontarystyczng

I spoteczng na rzecz Szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia.

7. Formy nagradzania wolontariuszy to:

1) pochwata Dyrektora szkoty;

2) przyznanie dyplomu;

3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznosci szkolnej;

4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;

5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie:
a) wpisu o dziatalno$ci ucznia na rzecz spoteczenstwa opartej na zasadzie

wolontariatu dokonuje si¢ na podstawie pisemnej opinii nauczyciela — opiekuna Szkolnego

Kota Wolontariatu. Adnotacji na $wiadectwie szkolnym o treSci ,,Aktywny udziat

w wolontariacie” dokonuje wychowaweca klasy;

b) w przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolonym wpisu na $wiadectwie
dokonuje si¢ na podstawie zaswiadczenia opisujacego systematyczngprace wolontariusza
sporzadzonego przez opiekuna organizacji i po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§ 25
1. Niektore zajecia obowigzkowe lub pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych i miedzyszkolnych,
a takze podczas wyjs$¢, wycieczek 1 wyjazdow na zielone szkoty, zawody sportowe.
2. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez wyjazdowych nauczyciele 1 wychowawcy
klas dostosowuja do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniéw ich stanu zdrowia, sprawnosci
fizycznej, stopnia przygotowania i umiejgtnosci specjalistycznych.

§ 26
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;
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4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty i w
zyciu oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjny lub socjoterapeutycznym
dla uczniéw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku,

11)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12)udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

13)wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptatne,

a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

. Zajecia rewalidacyjne sa konsekwencja przedstawienia przez rodzicoéw w Szkole orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla dziecka. To obowigzkowe zaj¢cia dla ucznia

niepetnosprawnego.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych

osobowych.

. Kazdy uczen Szkoty ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,

majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych

uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenie tych
potrzeb.

§ 27
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w  szkole wynika
W szczegolnosci:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;

16



zaburzen zachowania i emocji;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

z zaburzen komunikacji jezykowej;

z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12)z trudnoséci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

§ 28

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)

rodzicami ucznia;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

innymi szkotami;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 29

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
Ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;

9)

nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pielegniarki;

asystenta rodziny;

pomocy nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10)kuratora sgdowego;
11)organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i

mtodziezy.

§ 30

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosé uczenia sig;

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno— spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

§ 31
. Nauczyciele oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej
pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudno$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz
ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia
| jego zainteresowan;

2) szczego6lnych uzdolnien.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujac o tym wychowawce oddziatu.

. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

. Wychowawca oddziatlu planuje 1 koordynuje wudzielanie uczniowi pomocy
psychologicznopedagogicznej, wspotpracuje z rodzicami oraz prowadzi dokumentacje.

. Dyrektor szkoly wustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6dlne formy beda
udzielane.

. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej Wwspieraja
nauczycieli obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow i metod pracy
do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy 1 formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 6 wynika, Ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoty za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy 1 wskazanie sposobu rozwigzania problemu
ucznia.

§ 32

. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy oraz okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy bedg realizowane jest zadaniem zespotu.

. Zespot tworza nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajgcia z uczniem.
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. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢ inne osoby, lekarz, psycholog, pedagog,
specjalista — na wniosek lub za zgodg rodzicow.

. ZespOt opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
Z odrebnymi przepisami.

. O ustalonych dla wucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologicznopedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow
ucznia.

. Nauczyciele i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadza dokumentacj¢ zgodnie z przepisami.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg
poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§33

. Szkota wspoélpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspotdziatanie z wyze] wymienionymi
instytucjami.

. Formy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to:

1) badanie uczniow w celu rozpoznawania roznych dysfunkcji;

2) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych;

3) doradztwo zawodowe;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli;

5) psychoedukacja rodzicow.

§ 34

. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem jest
przygotowanie uczniéw do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru dalszej drogi
ksztalcenia i przysziego zawodu.

. Szkota corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udziat przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspotpracujgcych ze Szkots.

. Koordynatorem dzialan podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego jest doradca zawodowy.

. W ramach systemu odbywaja si¢ w klasach VII i VIII zaj¢cia, wynikajace z ramowego planu
nauczania, prowadzone przez doradce zawodowego.

. System doradztwa zawodowego obejmuje w szkole zajecia indywidualne 1 grupowe, ktore
moga by¢ prowadzone rowniez w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35

. Szkota zapewnia uczniom podczas ich pobytu w szkole pomieszczenie umozliwiajace
spozycie gorgcego positku w sposdb bezpieczny i1 higieniczny.

. Organizacja positku, o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w formie cateringu.

. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i odplatne przez
rodzicow/prawnych opiekunow ucznia.

. Zasady wspotpracy szkoty z dostawcg cateringu okreslaja odrgbne umowy.
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§ 36
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) sali przeznaczonej do prowadzenia zaje¢ przedszkolnych;
2) sal dydaktycznych w tym dwoch pracowni przyrodniczych;
3) biblioteki;
4) swietlicy;
5) sal gimnastycznych;
6) szatni dla ucznidéw;
7) gabinetu medycznego (lekarz dentysta, pielegniarka szkolna);
8) gabinetu pedagoga i psychologa;
9) pomieszczen sanitarnych;
10) pomieszczen administracyjnych;
11) pokoju nauczycielskiego;
12) pomieszczen gospodarczych;
13) archiwum;
14) pomieszczenia na sklepik szkolny;
15) boiska szkolnego.
2. W wyznaczonych gabinetach obowiazuja regulaminy korzystania z nich.

§ 37

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica sktada sie z dwoch pomieszczen oraz zaplecza. Jest wyposazona w niezbedne
pomoce dydaktyczne oraz sprzet audiowizualny.

3. Z opieki $wietlicowej moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole
ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub organizacj¢ dojazdu do szkoty.

4. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu do $wietlicy dzieci niespetniajacych warunkéw
wymienionych w pkt. 3, decyduje dyrektor szkoty.

5. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie jest nie
wigksza niz 25 uczniow.

7. Swietlica opracowuje roczny plan pracy oraz regulamin swojej dziatalnosci.

§ 38
1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowawczych
1 popularyzowaniu wiedzy. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolng umozliwiajaca
prowadzenie zaj¢¢ z grupa uczniéw. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele,
inni pracownicy i rodzice. Normy i zasady obowiazujace czytelnikoéw zawiera regulamin
wypozyczen usytuowany w widocznym miejscu biblioteki.
2. Biblioteka szkolna jest placowka:
1) uslugowa, ktora powinna  zaspokajaé  potrzeby czytelniczo-informacyjne
uzytkownikow;
2) wspierajacg doskonalenie zawodowe nauczycieli,
3) uczestniczacg w przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i edukacji, w tym do
korzystania z innych bibliotek 1 osrodkow informacyjnych;
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4) inicjujaca aktywng dziatalno$¢ uzytkownikow majaca na celu poznanie sposobow
korzystania z r6znych zrddet informacji, sposobdw rozwijania czytelnictwa
| zainteresowan;

5) koordynujacag rézne przedsiewzigcia z zakresu edukacji czytelniczej podejmowane
w szKole.

. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu tatwo dostgpnym, wlasciwie o§wietlonym

1 ogrzanym. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.

. Biblioteka szkolna zajmuje jedno duze pomieszczenie laczace funkcje wypozyczalni

i czytelni.

. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka, a w szczegolnosci:

1) zarzadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej i odpowiada za jej
protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

2) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem wustala tryb postepowania
zapewniajacego zwrot wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania;

3) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z  Dbibliotekg
W wykorzystywaniu zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej,
W przygotowaniu uczniow do samoksztatcenia i w rozwijaniu ich kultury czytelnicze;.

. Rada Pedagogiczna w ramach wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje dziatalno$¢ biblioteki oraz ocenia stan czytelnictwa uczniow na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez nauczyciela bibliotekarza przynajmniej raz w ciggu
roku szkolnego;

2) formutuje wnioski i uwagi dotyczace usprawnienia pracy biblioteki oraz prawidlowej
realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j;

3) zatwierdza regulamin wypozyczalni oraz propozycje uzupelniania zbiorow
| wyposazenia biblioteki wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

. Do obowigzkéw nauczycieli i wychowawcodw w ramach wspotpracy z biblioteka nalezy:

1) znajomo$¢ zawartosci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu
I sprawowanej funkcji opiekuna oddziatu, kota zainteresowan, organizacji,

2) zapoznanie z nimi uczniow, w tym z ksiegozbiorem podrecznym w pracowni;

3) wspolpraca w gromadzeniu i selekcji zbiorow;

4) wspoétudziat w budowie warsztatu informacyjnego;

5) udostgpnianie uczniom zbioréw przekazanych do pracowni;

6) upowszechnianie wsérod uczniow najwartosciowszych ksigzek, wskazywanie im lektury
do poznawanego materiatu, uczenie whasciwego odbioru réoznych typéw dokumentow
| organizowania wlasnego warsztatu pracy samoksztalceniowej;

7) przygotowanie uczniow do korzystania z informacji, rozwijanie ich kultury czytelniczej,
m.in. przez stosowanie roznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi na zaj¢ciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz wdrazanie uczniéw do samodzielnych poszukiwan
bibliotecznych i bibliograficznych;

8) zglaszanie bibliotekarzowi na poczatku roku szkolnego przewidywanych do
przeprowadzenia w bibliotece zaje¢ (np. lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ kot
zainteresowan — jesli sa ku temu odpowiednie warunki) oraz imprez czytelniczych
przygotowanych przez samorzad, organizacje i1 kola zainteresowan;

9) otaczanie szczego6lng opieka czytelniczg uczniéw z klas najmtodszych oraz wspieranie
uczniéw objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng;
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10)rozbudzanie potrzeb czytania u uczniow stronigcych od ksigzki 1 biblioteki, wykrywanie
przyczyn braku potrzeby czytania i ksztaltowanie nawyku korzystania z biblioteki
szkolnej 1 publiczne;j;
11)pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do bibliotek i rozliczen za ksigzki zagubione
lub zniszczone;
12)odbieranie i zdawanie do biblioteki szkolnej podrecznikow od uczniow z klas, w ktorych
ucza.
8. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 39

1. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna oraz lekarz dentysta.

2. Pielegniarka sprawuje opieke nad stanem zdrowia oraz rozwojem psychofizycznym dzieci
i mlodziezy wspolpracujac w wykonywaniu zadan z lekarzami, Dyrektorem i Radg
Pedagogiczna, psychologiem, pedagogiem szkolnym, rodzicami, poradnig psychologiczno -
pedagogiczng oraz innymi organizacjami i instytucjami dzialajagcymi na rzecz ochrony
zdrowia dzieci 1 mtodziezy.

3. Lekarz dentysta sprawuje opiek¢ medyczng nad stanem uzebienia oraz prowadzi edukacje
zdrowotng w zakresie wtasciwej higieny jamy ustnej uczniow.

§ 40
1. Kancelaria szkolna jest obstugiwana przez sekretarza szkoty, ktory zajmuje si¢ biezagcymi
sprawami administracyjno-finansowymi zwigzanymi z prawidlowym funkcjonowaniem
szkoty.
2. Sekretarz pracuje w godzinach 7:30 - 15:30. O godzinach otwarcia kancelarii dla
interesantow informuje tabliczka na drzwiach.
3. Zadania i odpowiedzialnos¢ sekretarza okresla Dyrektor szkoty.

§ 41
Gospodarke finansowg szkoty prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Miasta Walbrzycha
W oparciu 0 stosowne porozumienie.

§ 42
1. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak
réwniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote
poza jej terenem.
2. Do czuwania nad bezpieczenstwem uczniow sg zobowigzani WSzZysCy pracownicy
Szkoty, w szczegolnosci pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;
2) do systematycznego kontrolowania pod wzglegdem bhp miejsca, w ktorym sa
prowadzone zaj¢cia;
3) usuwania dostrzezonego zagrozenia lub w przypadku niemozliwosci usunigcia
zagrozenia niezwltocznego zgtoszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;
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10.

11.

12.

4) wietrzenia sal lekcyjnych;

5) kontroli obecnos$ci uczniéw na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych.
W pracowniach przyrodniczych, salach gimnastycznych, przy boisku szkolnym znajduje si¢
regulamin, z ktérym nauczyciele s3 zobowigzani zapozna¢ ucznidéw na poczatku roku
szkolnego.
W salach gimnastycznych 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje¢ zaje¢¢ i zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme do mozliwosci fizycznych ucznidéw;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen;

5) nie wydaje uczniom sprzg¢tu moggcego zagrozi¢ zyciu czy zdrowiu ¢wiczacych.

§43
Budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadaja ogdlnym
warunkom BHP oraz posiadaja urzadzenia przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.
Pomieszczenia szkolne posiadaja - zgodnie z obowigzujacymi normami - wilasciwe
o$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa; stoliki uczniowskie,
krzesta 1 inny sprzet szkolny sa dostosowane do wzrostu ucznidow i rodzaju pracy.
W celu zapewnienia bezpieczefistwa uczniow na terenie szkoly petnione sa dyzury
nauczycielskie zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli.
Podczas zaj¢¢ poza terenem szkoly i na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizatorzy
moga w miar¢ potrzeb korzysta¢ z pomocy rodzicow. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.
Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych catkowity
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzgca zajgcia, a w czasie przerwy - nauczyciel
dyzurny.
Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zbidrek zuchowych lub harcerskich odpowiedzialni sg
instruktorzy ZHP i ZHR.
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
szkoty tylko na wczesniejsza, pisemng prosbe rodzica.
Prosbe¢ o zwolnienie rodzic moze przekaza¢ wychowawcy:
1) korzystajac ze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ale zobowigzany jest do
upewnienia si¢, ze przestana informacja zostata odczytana przez wychowawce;
2) w formie papierowej — napisana przez rodzica prosba musi zawiera¢ dat¢ i podpis
rodzica;
Jesli rodzic nie ma mozliwosci skutecznego powiadomienia wychowawcy o potrzebie
zwolnienia dziecka, informuje nauczycieli, ktorzy beda prowadzili lekcje, na ktorych
dziecko bedzie nieobecne lub Dyrektora szkoty.
Dziecko nie moze opusci¢ terenu Szkoty jezeli o jego zwolnieniu nie wie zaden z jej
pracownikow pedagogicznych.
W przypadku ztego samopoczucia, ucznia ze szkoty odbiera rodzic lub upowazniona przez
niego osoba.
W gabinecie medycznym, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, pokoju nauczycieli
wychowania fizycznego znajduja si¢ apteczki wyposazone w niezbedne s$rodki do
udzielania pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
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13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.

1.

2.

W czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych z wychowania fizycznego oraz w czasie
zawodow sportowych organizowanych przez szkote, lub w ktérych szkota bierze udzial,
uczniowie nie moga pozostawac bez nadzoru oséb do tego upowaznionych.

Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny liczba opiekunéw sprawujacych

nadzor nad dzie¢mi jest dostosowana do odleglosci, rodzaju odwiedzanego miejsca, Srodka

transportu, wieku i potrzeb uczniow.

Opieke nad dzie¢mi na wycieczkach sprawuja nauczyciele Szkoty.

O liczbie opiekundéw na wycieczce decyduje Dyrektor Szkoty.

Wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek Szkolnych

w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 w Watbrzychu.

Nauka plywania odbywa si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych

I przystosowanych.

Podczas nauki plywania uczniowie pozostaja pod statym nadzorem 1 obserwacja

nauczyciela i ratownika.

Szczegotowe warunki organizowania kapieli uczniéw reguluja odrgbne przepisy.

Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu

ich w odpowiednie urzadzenia i §rodki ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu wiasciwej

opieki i bezpiecznych warunkow pracy.

W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy szkolnej na drogach

publicznych szkota:

1) zatrudnia ,,straznika przejs¢ pieszych”;

2) prowadzi wérod ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

3) realizuje zagadnienia dotyczace zasad przepisow ruchu drogowego znajdujace sig
W podstawie programowej, organizuje roézne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
przepiséw ruchu drogowego i podnoszeniu umiej¢tnosci poruszania si¢ po drogach,
organizuje przygotowania do egzaminu na kartg rowerowa, wspotdziata z instytucjami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

§ 44

Jezeli w obiekcie szkolnym na zajg¢ciach lub w czasie przerw zdarzy si¢ wypadek - kazdy

uczen, ktory jest jego swiadkiem, ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia o tym

nauczyciela dyzurnego lub inng osobe dorosta.

Nauczyciel, ktory jest swiadkiem wypadku lub zostanie o nim powiadomiony natychmiast

wykonuje nastepujace czynnosci:

1) udziela pomocy osobie poszkodowane;;

2) informuje pielggniarke szkolna, a nastgpnie zawiadamia Dyrektora (wicedyrektora)
szkoty.

3) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego
dyrektorowi (wicedyrektorowi), ktéry bierze dalsza odpowiedzialno$¢ za udzielenie
pomocy;

4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania
ogledzin;
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5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora
(wicedyrektora) szkoty - nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym
trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie
Dyrektora, nastepnie rodzicow;

6) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie. O wypadku informuje Dyrektora i rodzicow
ucznia.

3. Dyrektor szkoty po uzyskaniu informacji o wypadku ucznia obowigzany jest:

1) zapewni¢ natychmiastowa opiek¢ uczniowi, ktory ulegt wypadkowi - jezeli w szkole
znajduje si¢ pielggniarka przekazac jej opieke nad uczniem,;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow poszkodowanego — w przypadku
nieobecnosci pielegniarki ustali¢ z nimi dalszy sposdb postepowania;

3) o kazdym wypadku powiadomic¢: organ prowadzacy szkotg, pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy, Rad¢ Rodzicow;

4) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego poinformowaé wlasciwego
panstwowego inspektora sanitarnego;

5) o wypadku $miertelnym lub powodujacym cig¢zkie uszkodzenia ciala, a takze o wypadku
zbiorowym zawiadomi¢ prokuratora i kuratora o$wiaty;

6) zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku, powotaé zespot powypadkowy, zatwierdzié
protokot powypadkowy;

7) przedstawia¢ wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dzialalnos¢
zapobiegawczg na plenarnych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

4. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 45

1. Jesli na terenie szkoty w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia zacznie
rozprzestrzenia¢ si¢ ogien, nauczyciel nakazuje wszystkim uczniom spokojne opuszczenie
pomieszczenia i ustawienie si¢ przed drzwiami klasy, a sam stara si¢ ugasi¢ pozar
dostgpnymi S$rodkami podrecznymi. Przewodniczacy klasy zabiera dokumenty 1 jest
zobowigzany zaalarmowa¢ Dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych w sasiednich
klasach, ktorzy przejmuja opieke nad uczniami. W pomieszczeniu, w ktérym rozprzestrzenia
si¢ ogien pod zadnym pozorem nie wolno otwiera¢ okien.

2. Je$li pozaru nie daje si¢ ugasi¢ $rodkami podrecznymi, Dyrektor a przypadku jego
nieobecnosci - nauczyciel niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998 lub 112). Pozostali
nauczyciele wyprowadzajg uczniéw z budynku szkoly w bezpieczne miejsce.

3. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy - trzy krotkie
nastepujace po sobie dzwonki), nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza ucznidow ustalonymi
drogami ewakuacyjnymi, nakazujagc im spokdj. Nie zamyka na klucz drzwi do
pomieszczenia, w ktorym odbywaty sie zaj¢cia. Uczniowie posuwajg si¢ parami, trzymajac
si¢ za rece w przypadku zadymienia. Nauczyciel idzie na czele rzedu. Po dotarciu w
bezpieczne miejsce nauczyciel sprawdza stan liczbowy klasy.

§ 46
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidw, pracownikow i wszystkich pozostatych oséb przebywajacych na
terenie szkoty oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
2. System monitoringu stluzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciagania
konsekwencji wobec oséb winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zachowan.
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Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30 dni.
Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona.
Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer 1 rejestratorOw z monitoringu na terenie Szkoty
upowaznieni s3: wicedyrektorzy, pracownicy portierni oraz inne osoby i1 podmioty
na zasadach okreslonych w Regulaminie funkcjonowania obstugi i eksploatacji monitoringu
wizyjnego na terenie Szkoly.

Nagrania zapisane w rejestratorze mogg by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykroczen
przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty lub
mieniu szkolnemu.

Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdziat 5
Organizacja, cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 47
W Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu
organizuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktérym realizowany jest obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.
Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sa wedlug zasad
obowigzujacych w placowkach nieferyjnych.
Oddzial przedszkolny realizuje cele 1 zadania okre$lone w prawie o§wiatowym oraz
przepisach wykonawczych, a w szczegélnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wczesng edukacje dzieci do
rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoly podstawowe;.
W oddziale przedszkolnym maja zastosowanie szczegotowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.

§ 48

Cele funkcjonowania oddziatu przedszkolnego to:

1) przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

2) zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do harmonijnego rozwoju,
wychowania 1 edukacji, zabawy, poszanowania godno$ci osobistej oraz zyczliwego
traktowania dziecka;

3) wspolpraca z rodzicami/ opiekunami dziecka w sprawach wychowania i nauczania
dziecka.

Zadania realizowane w oddziale przedszkolnym to:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialno$é
za jej jakos$e,

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowg
wychowania przedszkolnego,
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3) wspodlpraca i wspomaganie rodziny/prawnych opiekunéw w wychowaniu dziecka
i przygotowaniu go do nauki w szkole,

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

5) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.

6) organizowanie opieki nad dzieémi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci etnicznej, jezykowej,
religijne;j.

8) wspolpraca z instytucjami i specjalistami wspomagajacymi rozwoj dziecka.

9) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka i przygotowanie informacji
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 49

. Dyrektor powierza oddziat opiece wychowawcy na caty rok szkolny.

. Opieke nad dzie¢mi podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych

wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzial uczestniczacy

W zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

. Obowigzki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrgbne przepisy.

. Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania w $cistym wspotdziataniu z rodzicami,

wspierajac ich w wychowaniu dzieci.

. Nauczyciel powotany do opieki nad oddziatem przedszkolnym jest w peini odpowiedzialny

za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci:

1) kontroluje miejsca, w ktorych przebywajg dzieci oraz sprzet, wykorzystywane pomoce
1 narzedzia,

2) moze opusci¢ oddziatl dopiero w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujgc
go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka,

3) zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku dziecka
lub o zaobserwowanych niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka.

. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolnego

oraz na podstawie programOw wilasnych 1 miesiecznego planu pracy oddziatu

przedszkolnego.

. Podstawowymi sposobami realizacji zadan oddziatu przedszkolnego sa:

1) zabawa,

2) samorzutna aktywnos¢ dziecka,

3) tworczo$¢ artystyczna,

4) obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,

5) zajgcia stymulujace rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach,

6) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

7) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

8) okazje edukacyjne stwarzajgce dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu na ich
realizacje¢ oraz wyboru partnerow,

9) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem
W szczegolnosci potrzeb oraz mozliwosci dziecka,

10)zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w oddziale przedszkolnym oraz na
powietrzu, spacery, wycieczki piesze 1 autokarowe.
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8. W razie potrzeby wychowankom oddzialu przedszkolnego udziela si¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole, polegajacej
na:

1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychologicznych,

2) dostosowaniu metod i form pracy z uwzglednieniem zalecen odpowiednich do rodzaju
zaburzen z poradni specjalistycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
i uszkodzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku.

§ 50

1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W szczegolnych
sytuacjach dyrektor moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby dzieci w oddziale.

3. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke przez 5 godzin dziennie.

4, Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe,

2) zajecia dydaktyczne,

3) zajecia ruchowe na powietrzu,

4) zajecia dowolne,

5) czynnos$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

5. Godzina zaje¢¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

6. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczego6lnosci z nauki jezyka obcego,
nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
i wynosi 30 minut.

7. Po zajeciach dzieci, ktorych rodzice /prawni opiekunowie pracuja, moga korzystaé ze
swietlicy do godziny 17:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypetnienie
,»Karty zgtoszenia”.

8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora.

9. Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicoéw/prawnych opiekundw.

10.  Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla

tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 51
1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobg petnoletnia.
2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowodu
osobistego upowaznionego oraz podpis osoby upowazniajgcej. Osoba wskazana jako
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upowazniona ponosi peilng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza sig¢
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przed godzing 8:15 pozostaja pod
opieka nauczyciela swietlicy.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.

6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedacg w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wpltywem §rodkow odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, po wykorzystaniu wszystkich mozliwosci
kontaktu z rodzicami, szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem
przekazuje dziecko wlasciwej placowce opiekuncze;.

§52

1. Nauczyciel na pierwszym spotkaniu z rodzicami zobligowany jest do zapoznania rodzicow
ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi, a w szczegdlnosci z
programem wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice wspolnie z nauczycielem planujg dzialania wychowawcze oddziatu
przedszkolnego.

3. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rade Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej szkoly. O ewentualnych zmianach rodzice
informowani sg przez nauczyciela prowadzacego oddzial.

4. W ramach spotkan z rodzicami oraz konsultacji mozliwe jest organizowanie szkolen,
warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W ramach lekcji otwartych rodzice moga obserwowac zajecia prowadzone przez nauczycieli
oddziatlu przedszkolnego.

§53
Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego
w Walbrzychu.

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego
w Watbrzychu — nauczyciel/le oddziatu przedszkolnego wchodzi/wchodza w jej sktad.

3) Rada Rodzicow Oddziatu Przedszkolnego - wchodzi w sktad Rady Rodzicow Szkoty,
sposob wyboroéw okresla Regulamin Rady Rodzicow. Szczegotowe kompetencje tychze
organow zawiera Statut Szkoty Podstawowe;.

§ 54
1. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym realizowany jest bezptatnie.
2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z goragcego positku na takich samych
zasadach jak uczniowie szkolty podstawowe;.

§ 55
Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szcze golnosci:
1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaje¢ organizowanych prze oddziat przedszkolny,
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2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wspotpraca z rodzicami w celu wujednolicenia oddzialywan wychowawczo -
edukacyjnych z uwzglednieniem praw rodzicéw do uzyskiwania informacji na temat
postepow 1 rozwoju dziecka.

prawidlowe planowanie 1 organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego
i dydaktycznego zgodnie z podstawa programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosé.

w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpraca z pedagogiem, psychologiem,
logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomoca w stymulowaniu rozwoju
dziecka i wspomaganiu rodziny w procesie wychowawczym.

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyrOwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
celem poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnozg¢ przedszkolng i zapoznaje
rodzicow ze stanem gotowosci szkolnej dziecka.

czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych.

10) aktywny udziat w zyciu szkoty.

§ 56

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;,

pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym 1 zajec
organizowanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

zyczliwego i podmiotowego traktowania,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowiazek:

1)
2)
3)
4)

poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych,

poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych,

wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych catg

grupe.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 57

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
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. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 58

. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i uczniow;

2) wolnos$ci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajgcych godnosci innych ludzi;

3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, wyboru metod
realizacji programu w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

4) jawnej dla nauczyciela i umotywowanej oceny wilasnej pracy;

5) zapewnienia warunkow rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow ksztalcenia oraz wychowania i opieki;

2) planowanie wtasnej pracy, wlasciwy dobdér metod, form organizacyjnych i srodkoéw
dydaktycznych nauczania przydzielonych zajg¢ edukacyjnych;

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) jasne sformulowanie wymagan wobec ucznidw, udzielanie uczniom 1 ich
rodzicom rzetelnej informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z przedmiotow
I zachowania;

7) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowan;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10)prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalnos$ci
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

11)czynny udzial w pracach: Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych 1 zadaniowych;

12)wspotpraca z rodzicami;

13)wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie 0 powierzone pomoce i sprzet;

14)stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15)przestrzeganie zapisow statutowych;

16)zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17)petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

18)systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaj¢¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy, zglaszanie dyrektorowi wystepowania usterek;

19)sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami;

20) dostepnos¢ w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow lub ich rodzicow w wymiarze i terminie okreslonym w szkolnym
harmonogramie.
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§ 59

1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawczg nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidow tego oddziatu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.

2. Zadania, prawa i obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do
sytuacji 1 potrzeb ucznia;

wspoltdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu 1 szkoty;

organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnos$ci
wychowawcze;

ustala roczny plan pracy = wychowawczej i tematyke  zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

ustala §rodroczne 1 roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okreslone
w Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia;

dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia;

ksztaltuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci;

10)powiadamia o przewidywanych dla ucznia $roédrocznych/rocznych ocenach

niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej lub nieodpowiednigj
zachowania na miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego.

4., Wychowawca ma m.in. prawo do:

1)

2)

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

wnioskowania 0 przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel
zwigzany z zadaniami oddzialu ze $rodkow zgromadzonych przez rad¢ rodzicow lub
sponsoréw szkoty.

§ 60

1. Pedagog/psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dziatan wychowawczych
i opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.

2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego, stosownie do kompetencji zawodowych,
nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom zdolnym,

pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

5) podejmowanie w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) kontrola spelniania przez uczniow obowigzku szkolnego, a w przypadku jego
niespetniania podejmowanie odpowiednich dziatan;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) stata wspolpraca z wychowawcami, w tym pomoc w prowadzeniu godzin do dyspozycji
wychowawcy;

10)przeciwdzialanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mlodziezy;

11)dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12)systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnos$ci;

13)wspotpraca z instytucjami $wiadczgcymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng
I wychowawcza w ramach realizacji swoich zadan;

14)prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢émi majagcymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

15)w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystepowanie
z wnioskami do sadu rodzinnego 1 opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sadem, a takze wspotpraca z kuratorem sagdowym;

16)informowanie na pisSmie rodzicow o objeciu ucznia pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

§ 61
1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami poprzez: propozycje i dobdr dziatan zapewniajgcych uczniom ze szczegdlnymi
potrzebami petnego uczestnictwa w zyciu klasy 1 szkoty, rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, pomoc
uczniom w rozwigzywaniu problemow, dobor niezbednych do nauki warunkéw, srodkow
oraz specjalistycznego sprz¢tu umozliwiajacych uczniom ze szczegdlnymi potrzebami
pokonywanie barier, trudnos$ci oraz pozwalajacych na rozwijanie pelni mozliwosci
edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli oraz wspieranie nauczycieli, wychowawcow, innych
specjalistow w zakresie: opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielaniu w bezposrednim
kontakcie z uczniem, rodzicem, nauczycielem pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
rozpoznawaniu przyczyn i proponowaniu rozwigzan w kwestii niepowodzen
edukacyjnych uczniéw, barier i ograniczen w jego funkcjonowaniu oraz uczestnictwie w
zyciu szkoty,

3) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

4) opracowywanie propozycji szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycie

li.
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§ 62

1. W szkole, w ramach posiadanych srodkow, mozna zatrudni¢ logopedg.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

przebadanie populacji ucznidéw, wylonienie grupy potrzebujacej pomocy
logopedycznej oraz prowadzenie z nimi zajec;

prowadzenie poradnictwa logopedycznego wsrod rodzicodw;

udzielanie instruktazu wychowawcom, nauczycielom i rodzicom w celu przyspieszenia
poprawy w terapii logopedycznej;

kierowanie ucznidw w razie koniecznosci do osrodkéw specjalistycznych;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem.

§ 63

W $wietlicy sg zatrudnieni wychowawcy, ktorych obowigzki sg okreslone przydziatem zadan
oraz uprawnien i odpowiedzialnosci.

§ 64

1. W bibliotece szkolnej jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczegdlno$ci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiory biblioteki (ksiggozbior gtowny,
podreczniki, materiaty edukacyjne i1 zbiory audiowizualne), dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliograficznego;

udostgpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z nauka i1 z indywidualnymi
zainteresowaniami, uwrazliwiajac kulturowo i spotecznie;

wspotpracuje z instytucjami kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek réznego
typu celem promocji czytelnictwa w srodowisku;

organizuje konkursy czytelnicze;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksiazkach szczegolnie wartosciowych;

tworzy warunki do efektywnego wykorzystania technologii komunikacyjno-
informacyjnej;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa i przedstawia je radzie pedagogiczne;j;

10)opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,

wychowawcow i1 zespotow nauczycieli;

11)systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem,;
12)dokonuje selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig

dokumentacje;

13)wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 65
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1. W szkole moze by¢ zatrudniona, na stanowisku niepedagogicznym, pomoc nauczyciela na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Zakres zadan pomocy nauczyciela ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby spelniania
czynnosci obstugowych wzgledem dziecka w szczego6lnosci posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 66
W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych 1 obstugowych. Szczegotowy zakres
zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor
szkoty.

Rozdziat 7
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 67

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow w Publicznej Szkole
Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu dotycza uczniéw w klasach I
— VIII.

4. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 68
1. Gtéwnym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o zidentyfikowanych uzdolnieniach ucznia;
2) pozytywne wzmacnianie ucznia, budowanie poczucia wlasnej wartosci, motywowanie do
dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
3) wdrazanie do samooceny;
4) pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju.
2. Proces oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) zbieranie i przekazywanie informacji uczniom i rodzicom o poziomie o0siggni¢é
edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postepach w tym zakresie;
2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej;
3) planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzanie dziatan korygujacych;
4) ewaluacje efektow ksztatcenia, ktéra umozliwi nauczycielom doskonalenie organizacji i
metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

§ 69
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicéw o:

35



1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowe;j,
niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen biezacych, srodrocznych 1 rocznych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 69 a

1. Uczniowie zdobywaja wiedzg i umiejetnosci oraz porzadkuja nabyte informacje podczas
zaje¢ lekeyjnych, wyj$¢ 1 wycieczek oraz pracy w domu.

2. Zadania domowe s3 formg wsparcia procesu edukacyjnego, ich celem jest umozliwienie
uczniom samodzielnej pracy nad materiatem szkolnym oraz rozwijanie umiejetnosci
organizacyjnych i samodyscypliny.

3. Zadania domowe sg nicobowigzkowe. a ich realizacja nie moze by¢ warunkiem
uzyskania oceny.

4. W Kklasach I — III nauczyciele nie zadajg uczniom pisemnych prac domowych,

z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata, praktyczno — technicznych prac
domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢c.

W klasach 1V — VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno —
techniczng prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych

§ 70

1. W klasach I - III ocenianie $rédroczne i roczne ma charakter opisowy.

2. Ocena opisowa petni trzy funkcje:

1) informacyjng — co dziecko poznalo, zrozumiato, opanowalo, nauczyto si¢, jakie ma
umiejetnosci, co potrafi, jaki jest jego wysitek 1 wktad pracy;

2) korekcyjng — co dziecko robi dobrze, nad czym musi popracowaé, co nalezy zmienié,
czego zaniechac;

3) motywacyjna — zach¢ca do dalszej pracy i wysitku, daje mozliwos¢ osiagnigcia sukcesu,
budzi wiare we wilasne sity.

3. Biezace ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych wyrazane jest za pomoca liter A, B, C, D, E, F,
ktoére odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci i umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczegdlnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogag
zawiera¢ komentarz stowny:

1) poziom najwyzszy - ocen¢ A otrzymuje uczen, ktory swobodnie postuguje si¢ wiedza
| umiejetnosciami okre$§lonymi w podstawie programowej; samodzielnie rozwija swoje
zdolnosci; osigga sukcesy w konkursach. Ze sprawdzianu ocen¢ A otrzymuje uczen,
ktory uzyskat 100%wszystkich punktéw oraz wykonat zadanie dodatkowe. Komentarz
stowny dla ucznia to np.: Doskonale poradzites sobie ze wszystkimi zadaniami.
Potrafisz rozwiqzaé trudne zadania. Swietnie!
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2) poziom bardzo wysoki - ocen¢ B otrzymuje uczen, ktory opanowatl pelny zakres
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; sprawnie postuguje
si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy. Ze sprawdzianu ocen¢ B
otrzymuje uczen, ktory uzyskat 86% - 99% wszystkich punktow. Komentarz stowny dla
ucznia to np.: Osiggasz bardzo dobre wyniki. Pracuj tak dalej!

3) poziom wysoki - ocen¢ C otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawe programows;
popetnia czasem biedy; pracuje samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do
nauczyciela; umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych. Ze sprawdzianu
ocen¢ C otrzymuje uczen, ktory uzyskat 71% - 85% wszystkich punktow. Komentarz
stowny dla ucznia to np.: Pracujesz dobrze. Zdarzajg Ci sie drobne bledy. Postaraj si¢
bardziej.

4) poziom sredni - ocen¢ D otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci
Z podstawy programowej; wykorzystuje swoje podstawowe wiadomosci i umiejetnosci
w rozwigzywaniu prostych zadan; przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ze
sprawdzianu ocen¢ D otrzymuje uczen, ktory uzyskal 51 % - 70% wszystkich
punktow. Komentarz stowny dla ucznia to np.: Widze, zZe sie starasz, ale sta¢ Cig, na
wiecej. Pomysl o tym.

5) poziom niski - ocene E otrzymuje uczen, ktory z trudem przyswaja sobie podstawowg
wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej; wymaga czestej
pomocy i dodatkowych wskazoéwek nauczyciela; posiada wiedz¢ z brakami, ale
dajaca mozliwos¢ opanowania podstaw materiatu. Ze sprawdzianu ocen¢ E uzyskuje
uczen, ktory uzyskat 31% - 50% wszystkich punktéw. Komentarz stowny dla ucznia
to np.: Pracujgc, popetniasz duzo bledow. Musisz uwazniej pracowaé. Wioz wiecej
wysitku w prace.

6) poziom bardzo niski - oceng¢ F otrzymuje uczen, ktdry nie przyswaja sobie
podstawowej wiedzy i umiejetnosci okre$lonych w podstawie programowej; nie potrafi
rozwigzywaé prostych, typowych zadan; wymaga statej pomocy nauczyciela. Ze sprawdzianu
oceng F uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 0% - 30% wszystkich punktow. Komentarz stowny
dla ucznia to np.: Pracuj systematycznie, a zaczniesz 0Siggac lepsze wyniki. Nie poddawaj
sie. Uwierz w siebie.
§ 71
1. Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej
skali:

stopien celujacy — 6

bardzo dobry - 5

dobry - 4

dostateczny - 3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1

2. W ocenie biezacej oraz przewidywanej srodrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” lub

2
2

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac nastgpujace
skroty: ,,nb" — nieobecnos$¢ ucznia; ,,np" — nieprzygotowany, brak stroju; ,,BA” — brak
aktywnosci oraz znaki ,,+” 1 ,,-” informujace o aktywnosci uczniéw.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, do ktérego dostgp majg rodzice. W klasach
IV-VIII kazdej ocenie przypisana jest waga w zalezno$ci od rodzaju dziatan podejmowanych
przez uczniow:
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1) sprawdzian/uzyskanie tytutu laureata w konkursie wiedzy — waga 10,
2) kartkowka/ odpowiedz ustna — waga 7,
3)aktywno$¢/ zadanie — waga 5,
4) inne — waga 1.
5. Kazda wpisana do dziennika ocena jest opatrzona informacja dotyczaca zakresu materiatu,
z jakiego zostata wystawiona.
6. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria na poszczegdlne oceny:
1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych lub praktycznych, nietypowych, innych niz na zajeciach
edukacyjnych;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, na zawodach sportowych
I innych, kwalifikujgc si¢ do finatléw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym
lub posiada inne porownywalne osiggni¢cia.

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg programows;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiejetnoSciami;

C) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w rozwigzywaniu zadan i problemow
W nowych sytuacjach.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomosci 1 umiejgtnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym, umozliwiajagcym zrozumienie wigkszosci materiatu;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

¢) potrafi samodzielnie pracowa¢ z podr¢cznikiem i materiatem zrodtowym;

d) ustnie i pisemnie stosuje terminologie typowa dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomo$ci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa, ktore pozwolg mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien
1 postepy w dalszym uczeniu sig;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,
niekiedy z minimalng pomocg nauczyciela.

ocen¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomo$ci i umiejetnosci okreslonych podstawa
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci,
z reguty z pomocg nauczyciela,

¢) korzysta z uwag nauczyciela i jego pomocy;

d) przejawia gotowos¢ do przyswajania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

38



a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych podstawa
programowa, a braki te uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nawet przy pomocy nauczycicla nie potrafi wykona¢ prostych polecen
wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci.

§ 72

Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych

i odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelnos¢ rozpoznania poziomu osiggni¢¢ ucznia.

Aktywnos$ci uczniow podlegajace ocenie to:

1) sprawdzian/praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na
jego/jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ roczng; uczeh ma prawo znaé
z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu/pracy klasowej; informacja
o sprawdzianie/pracy klasowej jest zamieszczona w terminarzu dziennika
elektronicznego; sprawdzian poprzedza lekcja powtdrzeniowa; czas trwania to 1 — 2
godziny lekcyjne.

2) kartkowka —kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech lekcji, uzyskane
oceny majg range ocen z odpowiedzi ustnej: nie wymaga przeprowadzenia lekcji
powtdrzeniowej; nie musi by¢ zapowiedziana jesli obejmuje materiat z trzech ostatnich
lekeji; trwa nie dtuzej niz 15 minut.

3) odpowiedz ustna - kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z ostatnich trzech
lekc;ji.

4) prace wykonywane podczas zaje¢ np. rozwigzanie zadania wskazanego przez
nauczyciela, udziat w dyskusji;

Sposdb oceniania sprawdziandw i kartkdwek jest ujednolicony, a do ich oceny stosuje si¢

nastepujaca skale uwzgledniajacg odsetek mozliwych do zdobycia punktow:

0% - 29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 89% - dobry

90% - 99% - bardzo dobry

100% - celujacy.

W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa,/sprawdzian, a w tygodniu nie

wigcej niz trzy.

Zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniéw 1 za

zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje

ust. 4.

Jesli zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu wynika z realizacji zadan ujg¢tych

W planie pracy szkoty (wycieczka, wyjscie do osrodkéw kultury, udzial w apelu szkolnym,

spotkaniu) - przy ustalaniu nowego terminu obowigzuje zasada ujeta w ust. 4.

Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktory nie byl na sprawdzianie lub

pracy klasowej, ma obowigzek napisania go/jej w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do

szkoty po nieobecnos$ci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli nie wywigze si¢

z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedze¢ w czasie lekcji bez

wczesniejszej zapowiedzi.

Prace klasowe i sprawdziany s3 sprawdzone przez nauczyciela w terminie do dwoch

tygodni (z wyj. przypadkow szczegélnych, takich jak choroba nauczyciela, wyjazd

Z uczniami

39



10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

na wycieczke, udzial w kilkudniowym doskonaleniu zawodowym, przerwy §wigteczne).
W przypadku niedotrzymania tego terminu oceny niedostateczne nie sg wpisywane do
dziennika lekcyjnego.

Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow analizuja
Z uczniami i przechowuja do konca danego roku szkolnego.

Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace podczas omawiania wynikow
tych prac.

Jesli uczen nie byt obecny na zajeciach, na ktorych prace pisemne przedstawiane byty do
wgladu ma prawo zapoznac si¢ ze sprawdzianem/praca klasowa na lekcji lub konsultacjach
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 8 w Szkole podczas
zebran, dyzuru nauczyciela dla rodzicoéw, a takze w innym umdwionym z nauczycielem
terminie.

Uczen 1 Rodzice maja prawo wykona¢ zdjecie ocenionej 1 sprawdzonej pisemnej pracy do
uzytku zewnetrznego lub otrzymac ja od nauczyciela w wyzej wymienionej formie przez
dziennik elektroniczny.

Kartkowki sg sprawdzone w ciggu tygodnia i oddane uczniom.

skreslony

W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkot¢ w konkursach, zawodach sportowych,
imprezach $rodowiskowych lub bierze udziat w wycieczce, dyskotece szkolnej jest
zwolniony z przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych na nastgpny dzien jedynie z tych
przedmiotow, ktére byty realizowane w dniu imprezy.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene uzasadnia jg ustnie lub
pisemnie.

Rodzice sg informowani o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia podczas:

1) zebran z rodzicami lub

2) konsultacji indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela lub

3) rozmowy telefonicznej lub

4) w formie pisma przestanego droga pocztowa lub

5) poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

§73
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidéw odbywa si¢ systematycznie. Uczefh powinien
otrzymac¢ co najmniej jedng ocen¢ w miesigcu.
Uczeh ma prawo do dnia wolnego od ocen niedostatecznych w ramach akcji ,,szczgsliwy
numerek” obejmujacej niezapowiedziane formy sprawdzania wiedzy.
Dwa razy w ciggu potrocza uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, by¢
nieprzygotowany do niezapowiedzianej formy sprawdzenia wiedzy. Fakt ten zgtasza na
poczatku lekcji nauczycielowi, ktory odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.
Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (§rodrocznej i rocznej) powinno byc
przynajmniej 8 ocen czastkowych z jezyka polskiego i matematyki oraz 5 ocen
czastkowych z pozostatych przedmiotow.
W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach nalezy uzgodni¢ z nim termin
uzupelnienia zalegtosci 1 tego terminu konsekwentnie przestrzegac.
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Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej jednak w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia wpisania oceny do dziennika. Poprawa sprawdzianow, prac klasowych
| kartkowek mozliwa jest przez 14 dni od chwili, kiedy uczen zapozna si¢ z oceniong przez
nauczyciela pracg pisemna.

Wszystkie oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdzianow uczniowie poprawiaja
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Przy wystawianiu ocen §rodrocznych lub rocznych brane sg pod uwage wszystkie oceny
uzyskane przez ucznia, jednak ich $rednia wazona nie jest jedynym wyznacznikiem oceny
klasyfikacyjnej. Na ocene srédroczng i roczng ma wptyw stosunek ucznia do obowigzkoéw
szkolnych, w tym terminowo$¢ oddawania prac oraz pisania sprawdzianow po
nieobecnosci dziecka. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

§ 74
Pierwsze poirocze trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia. Drugie potrocze
rozpoczyna si¢ 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia zajg¢ edukacyjnych.
Klasyfikowanie s$rodroczne uczniow przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza, a klasyfikowanie
roczne nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci stwarza uczniowi szans¢ uzupehnienia brakow.
Klasyfikowanie $rédroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug obowigzujacej w szkole skali ocen.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne.
. Nie pdzniej niz 20 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele sag zobowigzani
wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywane oceny $rodroczne /roczne. O ocenie
niedostatecznej wychowawca powiadamia rodzicow dodatkowo w formie pisemnej na
ostatnim zebraniu przed radg klasyfikacyjna.
Termin wystawienia ostatecznych ocen $rodrocznych/rocznych ustala dyrektor.
Oceng s$rodrocznag/roczng z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki ustala si¢
na podstawie oceny wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony catkowicie
Z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki albo z czgs$ci ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego.

10.Decyzj¢ o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 9 podejmuje

dyrektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; przy czgsciowym
ograniczeniu o sposobie realizacji przedmiotu decyduje nauczyciel.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12.Uczef zwolniony z zajg¢ wymienionych w ust. 9 przebywa w czasie trwania tych zaje¢ pod

opieka nauczyciela prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 13.
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13.Na wniosek rodzicoOw ucznia zwolnionego z zaje¢ wymienionych w ust. 9 dyrektor moze

5.

6.

10.

11.

12.

wyrazi¢ zgode na nieobecnos$¢ ucznia na tych zajeciach pod warunkiem, ze odbywaja si¢
one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, a rodzice zobowiaza si¢ do
zapewnienia dziecku opieki w czasie ich trwania.

§75
Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia wymagaja doktadnego uzasadnienia 1 musza by¢ zglaszane w formie pisemnej
w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia zgloszone przez ucznia lub jego rodzicoOw 1 w terminie 2
dni od daty wptynigcia zastrzezenia udziela pisemnej odpowiedzi.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.
W sktad Komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosb¢ lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisj¢ jest ostateczna,
Z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnoscei:
1) sktad komisji;
2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
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zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 76

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocene
niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta
informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
Z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat

egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

§ 77
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
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4.

Z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje nastgpujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem,
7ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecno$ci
wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajgé
edukacyjnych.

10.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza Komisja,

powotana przez dyrektora szkoty, ktoéry zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkotg. W sktad Komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego

rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy

W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 78
1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez
wychowawce, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkéw szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
I swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

3. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoly i poza nig podczas zajec
obowigzkowych i nieobowigzkowych.
4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnoscei:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

6. Ocena zachowania ma wptyw na:

1) ubieganie si¢ o cztonkostwo do Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

2) promocje lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem;

3) przyznanie stypendium motywacyjnego.

7. Oceny zachowania w klasach I-1II zapisywane sg za pomocg symboli literowych A, B, C,
odnoszg si¢ odpowiednio do I. sposobu pracy, II. tworzenia obrazu siebie, III. wspdlpracy

z innymi, IV. zachowania w r6znych sytuacjach i oznaczaja:

1) A —uczen: L. pracuje samodzielnie i dobrze koncentruje si¢ na pracy, aktywnie pracuje
podczas zajeC, jest zawsze przygotowany do zaje¢, pracuje starannie; II. dokonuje
samooceny, jest Swiadomy swojego zachowania; III. przestrzega norm wspotzycia
W grupie, odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow i dorostych; IV. przestrzega norm
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10.

11.

zachowania spotecznego w miejscach publicznych, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy
1 szkoty, zawsze jest punktualny;

2) B - uczen: I. nie zawsze koncentruje si¢ na pracy i wymaga dyscyplinowania ze strony
nauczyciela, zazwyczaj jest przygotowany do zaj¢¢, nie zawsze wywigzuje si¢
Z powierzonych zadan; II. stara si¢ samodzielnie 1 wlasciwie oceni¢ swoje zachowanie,
z pomocg nauczyciela wycigga wnioski z zachowan swoich i innych; III. stara si¢
przestrzega¢ norm wspoOlzycia w grupie, zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do
rowiesnikow 1 dorostych; IV. zwykle przestrzega norm zachowania spotecznego
W miejscach publicznych, zazwyczaj uczestniczy w zyciu szkoty 1 klasy, ma
maksymalnie 5 sp6znien w poiroczu;

3) C - uczen: L. czgsto bywa rozkojarzony na zajgciach, czesto nie przygotowuje si¢ do
zaj¢¢, nie wykazuje aktywnos$ci na zajeciach; II. nie panuje nad swoimi reakcjami, nie
potrafi wycigga¢ wnioskdw z wlasnych zachowan, nie jest §wiadomy swojego ztego
zachowania; I1I. czgsto nie przestrzega norm wspotzycia w grupie, nie zawsze wiasciwie
odnosi si¢ do rowiesnikow 1 dorostych; IV. czgsto nie przestrzega norm zachowania
spotecznego w miejscach publicznych, nie uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, czesto
spoznia si¢ na zajecia lekcyjne.

Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng ocen¢ zachowania ustala si¢ wg nastepujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania zapisywane sg w formie cyfr od 1 do 6.

Cyfry odpowiadaja kolejno ocenie nagannej, nieodpowiedniej, poprawnej, dobrej, bardzo

dobrej, celujacej.

Po zakonczeniu kazdego pierwszego, drugiego, trzeciego i czwartego miesigca potrocza

uczen otrzymuje trzy oceny biezace:

1) ustalong samodzielnie na podstawie zapisow znajdujacych si¢ w karcie samooceny;

2) ustalong przez wychowawce na podstawie karty samooceny ucznia, zapisOw
w dzienniku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajeciach organizowanych przez
szkole;

3) ustalong na podstawie Sredniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne przedmioty w klasie. Nauczyciele przedmiotow oceniajac zachowanie
ucznia na lekcji biora pod uwage jego kulture osobistg, umiejetnosci budowania
wiasciwych relacji w grupie rowiesniczej, przestrzegania zasad obowigzujacych na
zajeciach, aktywnosci rozumiang poprzez sumienne wykonywanie zadan.

W ostatnim miesigcu poOlrocza uczen otrzymuje cztery oceny, z ktorych kazda jest

podsumowaniem dziatan ucznia jakie miaty miejsce w potroczu:

1) ustalong samodzielnie — nauczyciel moze poprosi¢ ucznia 0 uzasadnienie oceny na
forum klasy;

2) ustalong przez wychowawcg klasy;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

3) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez kolezanki i kolegow
z klasy - oceny ucznia musi dokonaé¢ nie mniej niz 75% rowiesnikow, jezeli rowiesnik
proponuje ocen¢ nieodpowiednig lub naganng musi ja uargumentowac;

4) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne przedmioty w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,

Uczen dokonuje samooceny zachowania w nastepujacych obszarach: kultura osobista,

relacje z innymi, bezpieczenstwo; stosunek do nauki; zaangazowanie w dziatania na rzecz

klasy, szkoty; moje sukcesy; inne dzialania, wedlug ucznia majace charakter dobrych
uczynkow.

Nauczyciele przedmiotdw proponujac ocen¢ w ostatnim miesigcu potrocza, biorg pod

uwage zachowanie si¢ dziecka na lekcjach, a takze aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty

przez cale potrocze.

Ocena §rodroczna zachowania ustalana przez wychowawce ma zwigzek ze $rednig ocen

biezacych, jakie uczen otrzymywat w ciggu potrocza.

Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce na podstawie ocen uzyskanych

przez ucznia w pierwszym i drugim poétroczu.

Wychowawca moze ustali¢ inng ocen¢ z zachowania niz ta, ktéora wynika ze $redniej

rocznej lub potroczne;.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

1) nienaganna kultura osobista, przestrzeganie zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego;

2) poszanowanie norm i zasad panujgcych w szkole;

3) uczciwos¢ w postgpowaniu,

4) umiejetno$¢ budowania klimatu wspotpracy i wzajemnej akceptacji w zespole
klasowym;

5) umiejetnos¢ planowania i realizacji dlugoterminowych zadan na rzecz rozwoju
indywidualnego, rozwoju szkoty lub srodowiska lokalnego np.: systematyczna i rzetelna
praca w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan;

6) aktywne petienie funkcji np.: przewodniczacego klasy, tacznika bibliotecznego;

7) objecie pomocg kolezenska osoby z trudnosciami w nauce;

8) udziat w zajeciach kot przedmiotowych lub samodzielna praca nad sobg i uzyskiwanie
wysokich wynikow w konkursach;

9) systematyczna 1 rzetelna praca w pozaszkolnych kotach zainteresowan lub
organizacjach funkcjonujacych na terenie miasta np.: prowadzenie zast¢pu
harcerskiego, udziat w pracach Zespotu Piesni i Tanca Watbrzych, zajeciach w WOK,
treningach w klubach sportowych 1 prezentowanie swoich umiejgtnosci na terenie
szkoty.

Aby uczen mogt uzyskaé ocen¢ wzorowa s$rednia ocen biezacych zachowania, ktore

uzyskat w ciggu pétrocza musi by¢ wyzsza niz 5,49.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wigcej niz

raz, w potroczu sp6znit si¢ wigcej niz pigc razy lub ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie
z Regulaminem Ubioru Szkolnego;

2) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) jest kolezenski i zgodny;
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

5) realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa 0raz
obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

6) systematycznie — przynajmniej raz w miesigcu, wlgcza si¢ w zycie spolecznosci
szkolnej, $srodowiska lokalnego i1 rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan, ktore zostaly
zaplanowane przez nauczycieli, uczniow dziatajgcych w szkolnych organizacjach
| jemu powierzone.

Aby uczen moégl uzyska¢ ocene bardzo dobrg §rednia ocen biezacych zachowania, ktore

uzyskal w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 4,49.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry w danym miesigcu spdznit si¢ wigcej

niz dwa razy, w potroczu sp6znit si¢ wiecej niz osiem razy lub ma nieusprawiedliwione

nieobecnosci.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie
Z Regulaminem Ubioru Szkolnego;

2) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postgpuje uczciwie;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) jest kolezenski i zgodny;

5) realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

6) przynajmniej trzy razy w potroczu wlaczy si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego np.: przygotuje gazetk¢ klasowa, pomoze przy organizacji
dyskoteki szkolne;.

Aby uczen mogt uzyskac ocene dobra srednia ocen biezacych zachowania, ktore uzyskat

W ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 3,49.

Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wiecej niz trzy

razy, w potroczu spdznit si¢ wigcej niz dziesie¢ razy lub ma wiecej niz 6, ale mniej niz 20

nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) analizuje swoje postegpowanie, jest uczciwy w jego ocenie, stara si¢ zachowywaé w
sposob kulturalny, stara si¢ przestrzega¢ zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego, przestrzega¢ norm i zasad panujacych w szkole, dba¢ o
bezpieczenstwo swoje 1 innych;

2) w relacjach z rowie$nikami stara si¢ opanowywaé swoje emocje 1 rozwigzywac
nieporozumienia w sposob zgodny z przyjetymi w spotecznosci szkolnej zasadami;

3) na miar¢ swoich mozliwosci wlgcza si¢ w zycie klasy, jesli nie potrafi podjac jakiegos$
zobowigzania swoim zachowaniem nie zniecheca innych do dziatania.

Aby uczen moégt uzyska¢ ocene poprawng $rednia ocen biezacych zachowania, ktére

uzyskat w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 2,49.

Oceng nieodpowiednig, niezaleznie od ocen biezacych zachowania uzyskanych w pétroczu

otrzymuje uczen, ktory w opinii spotecznosci szkolnej i1 srodowiskowej zastuguje na

nicodpowiednig ocene zachowania, a w szczegdlno$ci:

1) jego kultura osobista w szkole i poza szkolg nie jest zgodna z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi np. mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji, uzywa
wulgarnych stow, ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoty,
rodzicow, kolezanek lub kolegéw lub
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29.

30.

31.

2) jego niewlasciwe zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty lub

3) nie realizuje obowigzku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi w Statucie
szkoty, wagaruje lub opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz dwadzie$cia godzin,
czesto spdznia si¢ na zajecia lub

4) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, na wykonanie ktorych wczedniej
wyrazit zgode lub

5) ma lekcewazgcy stosunek do nauki, a jego niepowodzenia szkolne wynikajg z wtasnych
zaniedban i niechgci korzystania z pomocy kolezanek i kolegow lub

6) nie jest kolezenski i chetny do wspolpracy, sprawy sporne rozwigzuje poprzez ktdtnie
lub

7) wywiera negatywny wplyw na klase, czgsto w dziataniach postuguje sie nieuczciwoscia
i ktamstwem lub

8) lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych w tym nie przestrzega zasad
dresscode.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry w opinii spotecznosci szkolnej 1 srodowiskowe;j

zastuguje na naganna ocen¢ Zzachowania, a w szczeg6lnosci:

1) umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegéw i kolezanek;

2) celowo tamie zasady opisane w regulaminie szkoty, normy zwigzane z kulturg
osobista;

3) szantazuje innych uczniéw, uczestniczy w bojkach, prowokuje i namawia do udzialu w
nich inne osoby;

4) obraza godnos¢ drugiego cztowieka;

5) pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkow odurzajacych, namawia do takich
zachowan inne osoby;

6) jego naganne zachowanie wymagato interwencji policji;

7) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

8) nie przestrzega zasad dresscode.

Nie pdzniej niz 20 dni przed klasyfikacja wychowawcy sg zobowigzani wpisa¢ do dziennika

elektronicznego przewidywane $rodroczne/roczne oceny nieodpowiednie 1 naganne

zachowania. O ocenie wychowawca powiadamia rodzicéw dodatkowo w formie pisemne;j

na zebraniu.

Nie pdzniej niz na 7 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisa¢ do

dziennika elektronicznego przewidywane $rédroczne/roczne oceny wzorowe, bardzo dobre,
dobre i poprawne.

32.
33.

34.
35.

Termin wystawienia ostatecznych ocen srodrocznych/rocznych ustala dyrektor.
Przewidywana $rodroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizona,
jezeli w czasie miedzy ustaleniem oceny a zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
uczen dopuscil si¢ szczegolnie razacego wybryku i1 naruszenia obowigzkdéw ucznia.
O podjetych  dzialaniach zwigzanych z ponownym ustaleniem rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest obowigzany niezwlocznie powiadomié
rodzicow ucznia. Wychowawca informuje o zaistnialym incydencie i1 konieczno$ci
ponownego ustalenia uczniowi oceny zachowania na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena $rodroczna i1 roczna ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.
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§ 79

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia wymagaja doktadnego uzasadnienia i musza by¢ zgtaszane w formie pisemnej

w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powoluje komisj¢, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze

glosowania zwykta wiekszos$cig gtosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos

przewodniczacego komisji.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem. 7. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

§ 80
. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniem
nastgpujacych sytuacji:

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowawcy
1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiegnigciu opinii wychowawcy
oddziatu. Przypadki te mogg dotyczy¢ poziomu rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku lub stanu zdrowia dziecka.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 76ust. 9.
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. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powtarza
te samga klase, z zastrzezeniem § 76ust. 9.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg ocene zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
Z wyrdznieniem.

§ 81

. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja

si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie

programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapit do egzaminu

O6smoklasisty.

. Uczen konczy szkot¢ podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory uzyskat srednig ocen przynajmniej 5,0 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje statuetke okoliczno$ciowa lub inng

odznake okreslajaca jego osiggnigcia.

. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw,o ktérych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te klase, do egzaminu

6smoklasisty.

. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, jesli:

1) uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie
ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania; tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami z przedmiotow objetych
egzaminem Osmoklasisty nie poézniej jednak niz 2 lata przed terminem ich
przeprowadzania.

2) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 1 nastepuje po przedtozeniu przewodniczagcemu
zespotu egzaminacyjnego zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu
laureata lub finalisty;

3) zwolnienie z egzaminu na podstawie zasad okreslonych w pkt. 2 jest rOwnoznaczne
Z uzyskaniem najwyzszego wyniku z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu;

4) w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego j¢zyka obcego
nowozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
przekazuje informacje okrggowej komisji egzaminacyjnej o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka w ramach obowiazkowych zajgc.

6. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VIII kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe;.

Rozdziat 8
Uczniowie

§ 82

1. Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obowigzkowa.
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N

4.

o1

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:
1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.
Do szkoty przyjmuje sie:
1) zurzedu - dzieci zamieszkale w jej obwodzie;
2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie
sg wolne miejsca.
O przyjeciu ucznidow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

§ 83
Na wniosek rodzicow i1 po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty moze podjac decyzje:

1) o wczesniejszym przyjeciu do szkoty dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym
skonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej
albo korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa § 50 ust.1;

2) o odroczeniu spetniania obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwodzie
szkoty o jeden rok szkolny. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Warunki
i tryb udzielania zezwolen oraz organizacje indywidualnego programu lub toku nauki
Z uwzglednieniem umozliwienia uczniowi szczego6lnie uzdolnionemu rozwoju jego
zainteresowan i uzdolnien okreslaja odrgbne przepisy.

§ 84

. Kontrole spelniania obowigzku szkolnego oraz rocznego obowigzku przygotowania

przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty sprawuje dyrektor szkoty.

. Szkota prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego. Podstawe wpisow do ,,Ksiegi

ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu” stanowia:

1) informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 lat
przekazane przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci;

2) informacje dyrektorow szkot podstawowych publicznych i niepublicznych, ktorzy
przyjeli dziecko spoza obwodu szkolnego, przekazywane corocznie w terminie do dnia
30 wrzesnia dotyczace przyjecia dziecka do szkoty i spelniania przez nie obowigzku
szkolnego;

3) decyzje dotyczace wczeSniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia badz
zwolnienia dziecka z obowigzku szkolnego oraz decyzje o wyrazeniu zgody na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;
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4) wpisy w ksiedze ucznidéw, potwierdzajace przyjecie i uczeszczanie dziecka do szkoty.

§ 85

. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po stwierdzeniu niespetniania przez
nie obowigzku szkolnego, kieruje do jego rodzicOw upomnienie zawierajace stwierdzenie,
ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoty
Z wyznaczeniem terminu, informacje¢, ze niespetnianie tego obowigzku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na drogg postepowania egzekucyjnego.

. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okreslonego
W upomnieniu, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wdrozenie postegpowania przymusowego
do organu prowadzacego szkote.

§ 86

. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci, dobrego imienia oraz wlasnos$ci osobistej przez wszystkie

osoby, zarowno doroste jak i rowiesnikow;

2) okazywania mu szacunku, nieobrazania ani niestosowania wobec niego przemocy

psychicznej lub fizycznej;

3) zapoznania si¢ z treSciami nauczania poszczegélnych przedmiotow na lekcjach

wprowadzajacych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;j;

5) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotOw nauczania oraz

zachowania;

8) rzetelnej, obiektywnej i umotywowanej (na wniosek ucznia lub rodzica) oceny

postepOwW w nauce 1 zachowaniu;

9) wyrazania w kulturalny sposob wiasnych pogladow na wszystkie tematy, ktore go

dotycza 1 wystuchania jego opinii przed podjeciem waznych dla niego decyzji;

10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;

11) odmiennego zdania i jego obrony przy uzyciu racjonalnych argumentow i dyskusji nad
nimi;

12) pelnego rozwoju osobowego, kulturalnego i duchowego wynikajacego z naturalnej
ciekawosci §wiata, rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci 1 talentow na zajgciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

13) reprezentowania szkoty w uroczystosciach srodowiskowych, przegladach i zawodach;

14) udzialu w konkursach;

15) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa;

16) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych
i ferii;

17)uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych 1 ksiggozbioru

biblioteki pod opieka pedagogicznych pracownikoéw szkoty;

19)uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych

1 rozrywkowych na terenie szkoty 1 poza nig;
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20)wptywania na zycie szkolty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
W organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zwrocic si¢ w tej sprawie do rzecznika praw
ucznia lub dyrektora szkoty samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego.

§ 87
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) regularnie uczeszczaé na zajecia szkolne i nie spozniac si¢. W przypadku nieobecnosci
w szkole dostarczy¢ usprawiedliwienie na piS§mie wystawione przez lekarza lub rodzica
W ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu. W szczegb6lnych warunkach wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé
W lekcjach oraz zyciu szkoty;

3) wiasciwie zachowywaé sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzegaé zasad
kulturalnego wypowiadania si¢ w szczego6lnosci: nie mowi¢, kiedy wypowiada si¢
osoba wyznaczona przez nauczyciela lub nauczyciel, tylko w sposdb merytoryczny
odnosi¢ si¢ do wypowiedzi innych;

4) nosi¢ stosowny strdj oraz zmienia¢ obuwie;

5) w czasie przerw: przebywac na pietrze, na ktorym ma kolejng lekcjg, poruszaé si¢ po
korytarzu w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu innych, siedzie¢ tylko w miejscach
do tego wyznaczonych, korzysta¢ z toalety w celu zaspokojenia potrzeb higienicznych
1 fizjologicznych;

6) dbacé o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole (za szkody wyrzadzone przez dziecko
odpowiadaja rodzice);

7) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor i tradycje;

8) chroni¢ wiasne zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogbw, przestrzegaé zasad
higieny;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w grupie;

11) szanowaé godno$¢, dobre imi¢ oraz wlasno$¢ osobistg innych osob, nie stosowaé wobec
nich przemocy psychicznej ani fizycznej;

12) szanowac¢ poglady innych i respektowaé odmiennos¢ ich przekonan;

13) okazywac tolerancje dla swobody mysli, sumienia i wyznania innych osob;

14) szanowaé¢ odmienne zdanie innych, a w przypadku sprzecznosci pogladow szukaé
rozwigzania na drodze porozumienia;

15) powstrzymywac si¢ od ingerencji w zycie prywatne innych oraz zachowywac tajemnicg
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu,

16) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom,
kolezankom i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

17) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;
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18) zachowa¢ w sprawach spornych, tryb okreslony w § 10, o ile brak jest mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu;

19) wytacza¢ telefony komorkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw. Mozliwe jest skorzystanie z tych urzadzen tylko za
zgoda nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach;

20) oprawié/zabezpieczy¢ przed uszkodzeniem podre¢czniki szkolne w ciggu 14 dni od dnia
ich otrzymania.

§ 88

. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) aktywng i rzetelng dziatalno$¢ na rzecz klasy, organizacji uczniowskiej lub szkoty;
5) wrazliwos$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;

6) odwagg i uczciwosc;

7) 100% frekwencji w danym roku szkolnym.

. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicoOw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;

2) pochwata dyrektora na forum klasy;

3) pochwata dyrektora na forum szkoty;

4) dyplom;

5) list pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa.

§ 89

. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewlasciwe zachowanie uczen moze
otrzyma¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora lub opiekuna organizacji,

2) czasowy zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

3) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy - za zgoda rodzicow.

. Rodzaj kary okre$la wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzj¢ o przeniesieniu do roéwnoleglej klasy
podejmuje rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 1 pkt.3.

. Wymienione wyzej kary majga wptyw na ocen¢ zachowania ucznia.

§ 90

. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca
klasy powiadamia rodzicoOw ucznia.

. Od kazdej kary/nagrody uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
W terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o jej zaistnieniu. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od jego ztozenia.
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Rozdzial 9
Rodzice

§ 91

1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicoOw z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:

1)
2)

a)

b)

c)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

kontaktéw z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem,;

uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach w nauce i o zachowaniu swojego dziecka
W czasie:

zebran odbywajacych si¢ w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego przez
dyrektora szkoty;

wywiadowki po I péiroczu;

spotkania z nauczycielem — po uprzednim uzgodnieniu terminu;

zglaszania za posrednictwem rad oddzialowych do dyrektora szkoly uwag i wnioskow
dotyczacych pracy szkoty;

uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia zgtoszonych probleméws;

dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny;
znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, zasad oceniania
wewnatrzszkolnego;

zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci 1 ich oceng;

wystapienia z prosbg do nauczyciela o ustne lub pisemne uzasadnienie oceny;

porad pedagoga i psychologa;

10)wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
11)wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do podstawowych obowiazkéw rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku
szkolnego nalezy:

zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego/szkoty;

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

poinformowanie wychowawcy klasy w terminie trzech dni o dluzszej absencji dziecka;
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni po jego powrocie do szkoty;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

interesowanie si¢ pracg domowg swojego dziecka;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

biezace analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;
przegladanie co pewien czas zeszytow dziecka, zachecanie go do staranno$ci
W prowadzeniu zeszytu,

10)systematyczny kontakt z wychowawcg oraz uczg¢szczanie na zebrania;
11)podpisywanie ocen 1 informacji w zeszycie ucznia;
12)podejmowanie dziatan majacych na celu wilasciwe zachowanie dziecka w szkole

| poza nia;

13)naprawa szkody spowodowanej przez niewlasciwe zachowanie si¢ dziecka.
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. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace szkoly moga by¢ nagradzani listem
pochwalnym lub odznaka ,,Przyjaciel szkoty”.

Rozdziat 10
Ceremoniatl szkoly

§ 92
. Szkota Podstawowa nr 15 w Walbrzychu posiada:
1) sztandar;
2) tarczg;
3) piesn;

4) ceremonial.

. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru, tarczy, piesni i ceremoniatu szkolnego
oraz kultywowania tradycji szkoty.

. Do obowigzkéw ucznidow nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.

. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:

1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.

. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.

. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) S$wiat panstwowych;

2) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;

3) zaloby narodowe;j.

§ 93

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i1 form, okreslajacych zespotowe 1 indywidualne
zachowanie si¢ uczniéw oraz innych 0sob uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtdw uroczystosci.

. Ceremoniat szkolny jednoczy spotecznos¢ szkolna, ksztattuje tradycje lokalng 1 patriotyzm.

§ 94
W wybranych uroczystosciach wynikajacych z ceremoniatu szkoty oraz w obchodach $wiat
panstwowych 1 uroczystosciach religijnych bierze udziat sztandar lub tarcza szkoty.
. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przygotowanie
sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w
szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowacé si¢ uczniowie, ktorzy sg godni tego
zaszczytu.
Sktad pocztu sztandarowego stanowig:
1) chorazy — uczen z klas starszych i jego zaste¢pca;
2) asysta — dwie uczennice z klas starszych i ich zast¢pczynie.
Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie — W stroj galowy:
1) uczen — czarny badz granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie, biata koszula;
2) uczennice — granatowe lub czarne spodnice i biate bluzki.
Insygniami pocztu sztandarowego s3:
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10.

1) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, kolorem biatym w strone kotnierza
1 spigte na lewym biodrze;

2) biate r¢kawiczki.

Kandydatury sktadu podstawowego i1 zastepczego pocztu sztandarowego sg przedstawione

przez wychowawcow klas w czerwcu na zebraniu rady pedagogiczne;.

Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczgwszy od Slubowania w dniu

uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogiczne;.

Uchwata rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetiajacego.

§ 95

. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz

reprezentuje szkole na uroczystosciach miejskich i migdzyszkolnych na zaproszenie
odpowiednich wiadz.

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty takich jak:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego.
Na uroczysto$ciach, o ktérych mowa w ust. 2 uczniow obowigzuje od$wigtny stroj,
a porzadek akademii i apeli przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;

2) odspiewanie hymnu panstwowego;

3) czgs¢ oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

5) czgs$¢ artystyczna;

6) zakonczenie uroczystosci.

Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stoja w postawie
zasadniczej.

. Udziat sztandaru w uroczysto$ciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie wiadz

lokalnych, innych szkot.
W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono zatobe
narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, przywieszonym w miejscu
zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gérnej strony do prawej. Pochylenie sztandaru
do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:
1) opuszczania trumny do grobu;
2) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;
3) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng osobe
prowadzaca uroczystos¢.
W czasie innych uroczystosci pozaszkolnych:
1) komendy podaje organizator;
2) odchylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,
kwiatow 1 zniczy;
3) podczas wciaggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji
,prezentuj”.
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§ 96
1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nast¢pujace chwyty
sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa re¢ka jak w postawie ,,zasadniczej";

2) postawa ,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
»Zasadniczej".

3) chorgzy i asysta w postawie ,,spocznij";

4) postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa r¢ka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokos¢ dtoni;

5) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorgzy pochyla sztandar w przod o 45°
z rGwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odlegtos¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar rowniez lewa dlonig ponizej prawej dioni;

6) salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi
zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przéd na odleglosc
jednej stopy i pochyla sztandar w przod do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi
sztandar do postawy ,,prezentuj";

7) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy
salutowaniu w miejscu;

8) przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci nalezy zawsze pochyli¢ sztandar do
przodu. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

2. W czasie uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru $piewany jest hymn panstwowy.

Podczas hymnu:

1) obowigzuje zachowanie powagi;

2) osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania stojag w postawie
wyrazajacej szacunek, czyli na bacznos¢;

3) poczty sztandarowe oddajg honory przez pochylenie sztandaru.

3. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych sg
nastgpujace:

1) komenda ,,proszg¢ o powstanie” — uczestnicy powstaja przed wejsciem pocztu, poczet

przygotowany do wejscia, sztandar w postawie ,,na rami¢”;

2) komenda ,,baczno$¢, sztandar wprowadzi¢” - uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,
poczet wprowadza sztandar i zajmuje ustalone miejsce, sztandar w postawie ,,na rami¢”
W marszu, na miejscu - ,,prezentuj”’;

3) komenda ,,do hymnu” - uczestnicy i poczet w postawie ,,zasadniczej”, sztandar -
salutowanie w miejscu;

4) komenda,po hymnie” - uCzestnicy i poczet w postawie ,,spocznij”’, sztandar -
»prezentuj”, potem ,,spocznij ”;

5) komenda,,mozna usigs¢ - uczestnicy siadajg, poczet i sztandar - ,,spocznij”.

59



o

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 97
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje $wiadectwa 1 ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sa odrgbnymi przepisami prawa,
a W szczeg6lnosci ustawg.
Po nowelizacji statutu moze by¢ opracowany i udostepniony tekst ujednolicony.
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