USTALANIE OCENY Z ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach i nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w $Srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialnosci za siebie
I swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoly i poza nig podczas zajeé

obowigzkowych i1 nieobowigzkowych.

Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

Ocena zachowania ma wptyw na:

1) ubieganie si¢ o cztonkostwo do Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

2) promocje lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem;

3) przyznanie stypendium motywacyjnego.

Oceny zachowania w klasach I-11I zapisywane sa za pomoca symboli literowych A, B, C,

odnosza si¢ odpowiednio do I. sposobu pracy, II. tworzenia obrazu siebie, IIL

wspotpracy z innymi, [V. zachowania w réznych sytuacjach i oznaczaja:

1) A — uczen: L. pracuje samodzielnie i dobrze koncentruje si¢ na pracy, aktywnie
pracuje podczas zaje¢, jest zawsze przygotowany do =zajeé, pracuje starannie;
II. dokonuje samooceny, jest swiadomy swojego zachowania; III. przestrzega norm
wspolzycia w grupie, odnosi si¢ z szacunkiem do réwiesnikow 1 dorostych; IV.
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przestrzega norm zachowania spotecznego w miejscach publicznych, aktywnie
uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty, zawsze jest punktualny;

2) B - wuczen: L. nie zawsze koncentruje si¢ na pracy i wymaga dyscyplinowania ze
strony nauczyciela, zazwyczaj jest przygotowany do zajeé, nie zawsze wywigzuje si¢
z powierzonych zadan; II.stara si¢ samodzielnie i1 wilasciwie oceni¢ swoje
zachowanie, z pomoca nauczyciela wycigga wnioski z zachowan swoich 1 innych;
II1. stara si¢ przestrzega¢ norm wspoétzycia w grupie, zazwyczaj z szacunkiem odnosi
si¢ do rowiesnikow 1 dorostych; IV. zwykle przestrzega norm zachowania
spotecznego w miejscach publicznych, zazwyczaj uczestniczy w zyciu szkoty i klasy,
ma maksymalnie 5 spdznien w potroczu;

3) C - uczen: L. czesto bywa rozkojarzony na zajeciach, czgsto nie przygotowuje si¢ do
zaje¢, nie wykazuje aktywnosci na zajeciach; II. nie panuje nad swoimi reakcjami,
nie potrafi wycigga¢ wnioskéw z wlasnych zachowan, nie jest §wiadomy swojego
ztego zachowania; III. czgsto nie przestrzega norm wspoétzycia w grupie, nie zawsze
wlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikow i1 dorostych; IV. czesto nie przestrzega norm
zachowania spotecznego w miejscach publicznych, nie uczestniczy w zyciu szkoty 1
klasy, czgsto spoznia si¢ na zajecia lekcyjne.

Poczawszy od klasy IV $rodroczng 1 roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nast¢pujacej

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nicodpowiednie;

6) naganne.

W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania zapisywane sg w formie cyfr od 1 do 6.

Cyfry odpowiadaja kolejno ocenie nagannej, niecodpowiedniej, poprawnej, dobrej, bardzo

dobrej, celujace;.

Po zakonczeniu kazdego pierwszego, drugiego, trzeciego i czwartego miesigca potrocza

uczen otrzymuje dwie oceny czgstkowe:

1) ustalong samodzielnie na podstawie zapisow znajdujgcych si¢ w karcie samooceny;

2) ustalong przez wychowawce na podstawie karty samooceny ucznia, zapisOw
w dzienniku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajgciach organizowanych przez
szkole;

W ostatnim miesigcu poirocza uczen otrzymuje cztery oceny, z ktorych kazda jest

podsumowaniem dziatan ucznia jakie mialy miejsce w poiroczu:

1) ustalong samodzielnie — nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o uzasadnienie oceny na
forum klasy;

2) ustalong przez wychowawce klasy;

3) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez kolezanki i kolegéw
zklasy - oceny ucznia musi dokona¢ nie mniej niz 75% rowiesnikow, jezeli
réwiesnik proponuje ocene nieodpowiednig lub naganng musi jg uargumentowac;

4) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne przedmioty w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,

Uczen dokonuje samooceny zachowania w nastepujacych obszarach: kultura osobista,

relacje z innymi, bezpieczenstwo; stosunek do nauki; zaangazowanie w dzialania na

rzecz klasy, szkoly; osiagane sukcesy; inne dziatania, wedtug ucznia majace charakter
dobrych uczynkow.
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Nauczyciele przedmiotow proponujac ocen¢ w ostatnim miesigcu pdirocza, biorg pod
uwage zachowanie si¢ dziecka na lekcjach, a takze aktywnos$¢ ucznia na terenie szkoty
przez cale potrocze. Nauczyciele sg zobligowani do zapoznania si¢ z informacjami
dotyczacymi zachowania ucznia umieszczonymi w dzienniku lekcyjnym oraz z jego
frekwencja.

Ocena $rodroczna z zachowania wystawiana jest przez wychowawce na podstawie

wszystkich ocen czastkowych uzyskanych przez ucznia w ciggu poétrocza.

Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce na podstawie ocen

uzyskanych przez ucznia w pierwszym i drugim péotroczu.

Wychowawca moze ustali¢ inng ocen¢ z zachowania niz ta, ktéra wynika ze S$redniej

rocznej lub potrocznej jezeli na dokonanie zmiany zgodzi si¢ przynajmniej potowa

nauczycieli uczacych w danej klasie.

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

1) nienaganna kultura osobista, przestrzeganie zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego;

2) poszanowanie norm i zasad panujgcych w szkole;

3) uczciwos¢ w postepowaniu,

4) umiejetno$¢ budowania klimatu wspotpracy i wzajemnej akceptacji w zespole
klasowym;

5) umiejetno$¢ planowania i realizacji dlugoterminowych zadan na rzecz rozwoju
indywidualnego, rozwoju szkoty lub $rodowiska lokalnego np.: systematyczna i
rzetelna praca w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan;

6) aktywne petienie funkcji np.: przewodniczacego klasy, tgcznika bibliotecznego;

7) objecie pomoca kolezenska osoby z trudno$ciami w nauce;

8) udziat w zajeciach kot przedmiotowych lub samodzielna praca nad sobg i
uzyskiwanie wysokich wynikéw w konkursach;

9) systematyczna i rzetelna praca w pozaszkolnych kotach zainteresowan Iub
organizacjach funkcjonujacych na terenie miasta np.: prowadzenie =zastepu
harcerskiego, udziat w pracach Zespotu Piesni 1 Tanca Watbrzych, zajeciach w WOK,
treningach w klubach sportowych 1 prezentowanie swoich umiejetnosci na terenie
szkoty.

Aby uczen moégl uzyska¢ ocene wzorowa Srednia ocen biezacych z zachowania, Ktore

uzyskal w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 5,49.

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wigcej

niz raz, w poétroczu spdznit si¢ wigcej niz pi¢¢ razy lub ma nieusprawiedliwione

nieobecnosci.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie
z Regulaminem Ubioru Szkolnego;

2) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) jest kolezenski i zgodny;

5) realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

6) systematycznie — przynajmniej raz w miesigcu, wlacza si¢ w zycie spotecznosci
szkolnej, $rodowiska lokalnego i1 rzetelnie wywigzuje si¢ z zadan, ktore zostaty
zaplanowane przez nauczycieli, uczniow dziatajacych w szkolnych organizacjach
| jemu powierzone.
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Aby uczen mogt uzyska¢ oceng bardzo dobra $rednia ocen biezacych zachowania, ktore

uzyskat w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 4,49.

Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktéry w danym miesigcu spoznit si¢

wiece] niz dwa razy, w poélroczu spdznil si¢ wiecej niz osiem razy lub ma

nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

1) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie
Z Regulaminem Ubioru Szkolnego;

2) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

3) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) jest kolezenski i zgodny;

5) realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

6) przynajmniej trzy razy w potroczu wlaczy si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego np.: przygotuje gazetke klasowa, pomoze przy organizacji
dyskoteki szkolne;.

Aby uczen mogl uzyskac¢ oceng dobrg $rednia ocen biezacych zachowania, ktore uzyskat

W ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 3,49.

Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wigcej niz

trzy razy, w polroczu spdznit si¢ wiecej niz dziesie¢ razy lub ma wigcej niz 6, ale mniej

niz 20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) analizuje swoje postepowanie, jest uczciwy w jego ocenie, stara si¢ zachowywac¢ w
sposob kulturalny, stara si¢ przestrzega¢ zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego, przestrzega¢ norm i zasad panujagcych w szkole, dba¢ o
bezpieczenstwo swoje i innych;

2) w relacjach z rowie$nikami stara si¢ opanowywaé swoje emocje i rozwigzywac
nieporozumienia w sposob zgodny z przyjetymi w spotecznosci szkolnej zasadami;

3) na miar¢ swoich mozliwo$ci wilacza si¢ w zycie klasy, jesli nie potrafi podjaé
jakiego$ zobowigzania swoim zachowaniem nie zniechg¢ca innych do dziatania.

Aby uczen mogt uzyska¢ ocen¢ poprawng Srednia ocen biezacych zachowania, ktére

uzyskat w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 2,49.

Ocene nieodpowiednig, niezaleznie od ocen biezacych zachowania uzyskanych w

potroczu otrzymuje uczen, ktdory w opinii spotecznosci szkolnej i Srodowiskowej

zastuguje na nieodpowiednig ocengzachowania, a w szczegdlnosci:

1) jego kultura osobista w szkole i poza szkolg nie jest zgodna z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi np. mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji, uzywa
wulgarnych stoéw, ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow, kolezanek Iub kolegow lub

2) jego niewlasciwe zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty lub

3) nie realizuje obowigzku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi w
Statucie szkoly, wagaruje lub opuscil bez usprawiedliwienia wiecej niz dwadzies$cia
godzin, czesto spdznia si¢ na zajecia lub

4) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, na wykonanie ktorych wczesniej
wyrazit zgode lub

5) ma lekcewazacy stosunek do nauki, a jego niepowodzenia szkolne wynikajg z
wlasnych zaniedban i niecheci korzystania z pomocy kolezanek i kolegéw lub
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6) nie jest kolezenski i chetny do wspolpracy, sprawy sporne rozwigzuje poprzez kiotnie
lub

7) wywiera negatywny wplyw na klase, czesto w dzialaniach postuguje si¢
nieuczciwoscig i klamstwem lub

8) lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych w tym nie przestrzega zasad
dresscode.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory w opinii spotecznosci szkolnej i sSrodowiskowe;j

zastuguje na naganna ocen¢ Zzachowania, a w szczeg6lnosci:

1) umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegow i kolezanek;

2) celowo tamie zasady opisane w regulaminie szkoty, normy zwigzane z kulturg
osobista;

3) szantazuje innych ucznidw, uczestniczy w bojkach, prowokuje i namawia do udziatu
w nich inne osoby;

4) obraza godno$¢ drugiego cztowieka;

5) pali papierosy, pije alkohol, uzywa s$rodkoéw odurzajacych, namawia do takich
zachowan inne osoby;

6) jego naganne zachowanie wymagato interwencji policji;

7) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych osob,

8) nie przestrzega zasad dresscode.

Nie po6zniej niz 20 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisa¢ do

dziennika elektronicznego przewidywane §rodroczne/roczne oceny nieodpowiednie i

naganne zachowania. O ocenie wychowawca powiadamia rodzicéw dodatkowo w formie

pisemnej na zebraniu.

Nie pozniej niz na 7 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisa¢ do

dziennika elektronicznego przewidywane $rddroczne/roczne oceny wzorowe, bardzo dobre,
dobre i poprawne.

32.
33.

34.
35.

Termin wystawienia ostatecznych ocen $rédrocznych/rocznych ustala dyrektor.
Przewidywana §rédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zostac
obnizona, jezeli w czasie migdzy ustaleniem oceny a zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej uczen dopuscit si¢ szczegoélnie razagcego wybryku i naruszenia
obowigzkow ucznia. O podjetych dziataniach zwigzanych z ponownym ustaleniem
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wychowawca jest obowigzany niezwtocznie
powiadomi¢ rodzicow ucznia. Wychowawca informuje o zaistnialym incydencie i
koniecznos$ci ponownego ustalenia uczniowi oceny zachowania na zebraniu Rady
Pedagogicznej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

Ocena $rodroczna i roczna ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.



