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STATUT
Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 w Walbrzychu

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne
§ 1.
Nazwa szkotly brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 15 w Watbrzychu.
Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego i posiada wlasny sztandar.
Szkota ma siedzib¢ w Walbrzychu przy ulicy Ludwika Hirszfelda 1.
Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa nr 15 w Watbrzychu jest Gmina
Watbrzych- Miasto na prawach powiatu z siedzibg przy placu Magistrackim 1, 58-300
Watbrzych.

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Dolnoslaski Kurator Oswia-

ty.

. Szkota jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa, w ktdrej w ostatniej klasie przepro-

wadza si¢ egzamin o6smoklasisty. Ukonczenie Szkoly umozliwia dalsze ksztalcenie w
szkotach ponadpodstawowych.

. W strukturze Szkoly funkcjonuje oddziat przedszkolny dla dzieci sze$cioletnich, ktérego

organizacj¢ oraz zasady funkcjonowania, a takze prawa i obowiazki dzieci ucz¢szcezaja-
cych do niego i ich rodzicéw oraz nauczycieli tych oddzialow okreslaja przepisy rozdziatu
5.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Walbrzychu zo-
stal opracowany na podstawie ustawy Prawo oSwiatowe, oraz ustawy o systemie o§wiaty.

. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji Rzeczypospolitej

Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ.

§ 2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa nr 15 im. Jana Kocha-
nowskiego w Walbrzychu, ul. Hirszfelda 1;

2) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991r.
o0 systemie o§wiaty;

3) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

4) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im.
Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15
im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

7) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

8) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Publicznej Szkoty Podsta-
wowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

9) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);

10) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkol-
ne zorganizowane w szkole podstawowe;;



11) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego i ucznidéw klas I
— VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zastepcza nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika peda-
gogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegolnej opiece wy-
chowawczej powierzono jeden z oddzialow w szkole;

15) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste (m in. pe-
dagog, pedagog specjalny, psycholog, doradca zawodowy), ktory wspotorganizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz nauczanie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyj-
nych;

16) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych;

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego
Kuratora O$wiaty.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 3.
. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty i ustawie Prawo
o$wiatowe.
. Szkota pomaga uczniowi w osigganiu dojrzatosci w sferze fizycznej, psychicznej, spotecz-
nej i duchowej. Stanowi wychowawcze wsparcie dla rodziny dziecka.
. Szkota ksztattuje postawy, przekonania, wprowadza uczniow w $wiat wartosci, przez co
wzmacnia poczucie wrazliwos$ci spotecznej, odpowiedzialnosci za siebie i innych, mitosci
do Ojczyzny, przynaleznosci do wspolnoty lokalnej, poszanowanie dla polskiego oraz
ogolnoludzkiego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.
. Szkota wspiera ucznia w doskonaleniu umiejgtnosci poznawczych, rozwijaniu motywacji
do nauki, doskonaleniu umiej¢tnosci uczenia si¢, kreatywnego, krytycznego i logicznego
myslenia, argumentowania 1 wnioskowania, rozwijania zainteresowan, a takze osiggania
sukcesow edukacyjnych na miare¢ jego mozliwosci.
. Szkota wyposaza ucznidéw w wiedzeg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje prawidtowe posta-
wy wobec zagrozen prowadzac dziatalno$¢ profilaktyczna.
. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz higieny pracy potrzeb-
nych do realizacji dziatan wychowawczych i dydaktycznych,;

2) umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

3) pomoc uczniom w rozpoznawaniu ich predyspozycji i dokonywaniu §wiadomego wy-
boru kierunku dalszego ksztatcenia.

4) stworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan, doskonalenia umiejetnosci plano-
wania i aktywnego spedzania wolnego czasu oraz wiaczania si¢ w dziatalno$¢ spotecz-
na.

5) budowanie atmosfery zyczliwosci i wzajemnego wsparcia wszystkich cztonkow spo-
tecznosci szkolne;.

6) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepi-
sami prawa.

7) realizowanie zatozen zawartych w szkolnym programie wychowawczo — profilaktycz-
nym.



7. O efektach realizacji celéw i zadan szkoty moéwi model absolwenta Publicznej Szkoty Pod-
stawowej nr 15 w Watbrzychu:
1) sfera fizyczna - absolwent:
a) dba o zdrowie 1 higien¢ osobista;
b) dostrzega, rozumie i stara si¢ akceptowaé zmiany zwigzane z dojrzewaniem fizycz-
nym,;
c) potrafi zagospodarowac¢ aktywnie swoj czas wolny.
2) sfera psychiczna - absolwent:
a) zna swoje mocne i stabe strony;
b) wykorzystuje w sposob optymalny swoje zdolnosci poznawcze;
c¢) mysli logicznie i tworczo;
d) jest obowigzkowy, sumienny i systematyczny:
- umie zaplanowac¢ swoja prace;
- dba o porzadek wokot siebie;
) rozwija swoje zainteresowania — bierze udziat w konkursach i r6znych formach zy-
cia kulturalnego;
f) poszukuje, porzadkuje, krytycznie analizuje oraz wykorzystuje informacje z roz-
nych zrodet;
g) koreluje wiadomosci, ktore zdobyl w szkole i poza nia;
h) wiedze¢ zdobyta w szkole potrafi wykorzysta¢ w dziataniach praktycznych;
1) sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, potrafi porozumie¢ si¢, na poziomie
podstawowym, w jezyku angielskim;
J) W procesie poznawczym umiej¢tnie korzysta ze zdobyczy nowoczesnych technolo-
gl
k) potrafi nazwa¢ swoje emocje i stosownie do wieku oraz adekwatnie do sytuacji
kontrolowac je;
1) rozpoznaje zagrozenia wspotczesnego §wiata i potrafi wlasciwie na nie reagowac.
3) sfera spoteczna - absolwent:
a) jest otwarty:
- dostrzega potrzeby innych;
- chetnie udziela pomocy;
b) szanuje trud witasny i prac¢ innych;
¢) chetnie podejmuje dzialania:
- aktywnie wlaczajac si¢ w zycie szkoty, spotecznosci lokalnej i kraju:
- sprawnie pracuje zespotowo i indywidualnie:
- angazuje si¢ w prace szkolnego wolontariatu:
d) potrafi krytycznie i w kulturalny sposob odnies¢ si¢ do pogladéw innych:
e) jest samodzielny:
f) jest obiektywny i kolezenski, zyczliwy wobec nauczycieli i rowiesnikoOw; szanuje star-
szych.
4) sfera duchowa — absolwent:
a) stara si¢ kierowa¢ w zyciu naczelnym ideami Platona — prawda, dobrem
1 pigknem;
b) w zyciu przestrzega zasad moralnych;
c) rozumie, ze zycie jego i innych jest wartoscig nadrze¢dna;
d) pielegnuje wartosci rodzinne;
€) szanuje prawa natury:
- wie, jak we wlasnym zakresie moze chroni¢ przyrode;
- podejmuje dziatania w tym kierunku;
- swojg postawa zacheca innych do pracy na rzecz §rodowiska.



f) czuje si¢ zwigzany ze swoim narodem:

- odnosi si¢ z szacunkiem do przesztosci;

- kultywuje tradycje;

- zna histori¢ swojego miasta, zwigzane z nim legendy;

- wie, gdzie w miescie i okolicach znajduja si¢ obiekty godne zwiedzania;

g) czuje si¢ obywatelem Unii Europejskie;j;

h) rozbudza w sobie ciekawos$¢ poznania literatury, sztuki, jezyka swojego kraju i in-
nych narodow;

1) jest optymistg petnym wiary w siebie i swoje mozliwosci;

j) radosnie i pewnie patrzy w przysztos¢.

5) absolwent posiada motywacje¢ do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;.
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1)
2)
3)
4)

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§4
. W szkole funkcjonujg nastepujace organy:
Dyrektor,
Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.

. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej

dziatalnos$ci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa o$§wiatowego 1 niniejszym
statutem.

§5

. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
. Zasady powotywania i odwolywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy ustawy

Prawo oswiatowe.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:

kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

przyjmowanie uczniow do szkoty oraz sprawowanie nad nimi opieki, a takze stwarza-
nie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

przewodniczenie radzie pedagogicznej i1 realizowanie uchwat rady, podjetych w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie odpo-
wiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;

wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczy-
cielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

stwarzanie warunkow do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych or-
ganizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych;
odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia;

10) wspolpraca z pielggniarkg szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczna

opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL
ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.



o¢]

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pra-

cownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom i innym pra-
cownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikoéw
szkoly.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada

Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i innymi organami lokalnej spotecznosci.
Dyrektor mozne tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego stanowiska wicedyrektorow
1 inne stanowiska kierownicze.

. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opi-

nii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

. Dyrektor ustala zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci powotanego wicedyrektora.
. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty, jego obowigzki i uprawnienia do wydawania

decyzji, a takze odpowiedzialno$¢ za nie przechodza na wicedyrektora.

10. Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych w Szkole.

N —

7.

§6

. Rad¢ Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpo-

wiada za zawiadomienie jej czlonké6w o terminie 1 porzadku obrad.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczegolno$ci organizacji har-
cerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane

zdalnie, z wykorzystaniem metod i §rodkow komunikacji elektronicznej przy wykorzysta-
niu wizji 1 dzwigku.
Kompetencjami stanowigcymi RadyPedagogicznej sa:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

3) podejmowanie uchwat w szczegdlnosci w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy Szkoty;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych
wyroznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kie-
rowniczych w szkole.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje Statut Szkoty albo propozycje jego zmian.
. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§7

. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktoéra reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow Szkoly.
. W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-

nych w wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow jest organem dzialajacym wedtug przyjetego przez siebie regulaminu, do

jej kompetencji naleza:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilak-
tycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wycho-
wania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora Szkoty;

5) mozliwo$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
1 wydatkowanie ich wedtug zasad okreslonych w regulaminie rady rodzicoéw.

§8

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzad reprezentuja: rada samorzadu klas I-III oraz rada samorzadu klas IV-VIII. Kazda

z rad ma swojego opiekuna.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dy-
rektorem;

2) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

. Zasady wybierania i dziatalno$ci samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét

uczniow.

. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

§9

. Wszystkie organy Szkoly wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,

umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji ustawowych.

. Za wymian¢ biezacych informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i plano-

wanych dziataniach lub decyzjach odpowiedzialny jest dyrektor szkoly. W wyjatkowych
wypadkach dyrektor moze powierzy¢ realizacj¢ tego zadania innej osobie wchodzacej w
sktad kadry kierownicze;.
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. Wszystkie organy szkoty wspodipracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia

dzieci.

§10

. W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowiazkiem tych organow jest dazenie

do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania sporu organy
ustalaja miedzy soba — negocjacje, mediacja, arbitraz.

. Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przejmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podj¢ta

po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

. W przypadku sporu migdzy organami Szkoty, ktorego strong jest Dyrektor, powolywany

jest zespdt mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicie-
lu organdw Szkoty, z tym, ze Dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postgpowanie mediacyjne,

a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigza-

nie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

. Arbitrem w konfliktach migdzy uczniami w pierwszej kolejnosci jest wychowawca, potem

pedagog, psycholog lub inny nauczyciel. Jesli konflikt nie zostanie rozwigzany przez wy-
mienione osoby, ostateczng decyzje w sprawie podejmuje dyrektor.

. Sytuacje konfliktowe mi¢dzy uczniem a nauczycielem, ktory nie jest wychowawca, powin-

ny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z pomocg wychowawcy. Strong
reprezentujacg ucznia moze by¢ rzecznik praw ucznia, Samorzad Uczniowski, wychowaw-
ca lub pedagog szkolny.

. Konflikty migdzy zespolem klasowym a nauczycielem oraz rodzicem a nauczycielem po-

winny by¢ wyjasniane i rozwigzywane przy pomocy wychowawcy. W przypadku, gdy na-
uczycielem bedacym strong w konflikcie jest wychowawca, konflikt rozpatruje dyrektor
szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§ 11

. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierp-

nia nast¢pnego roku.

. Rok szkolny dzieli si¢ na péirocza:

1) I pétrocze — obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia,
2) Il potrocze — obejmuje okres od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

. Szczegblowa organizacje roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpozniej do 30 kwietnia kazdego
roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza or-
gan prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

. Arkusz organizacyjny nie podlega wewngetrznemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.
. Dyrektor szkoty (lub osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego arku-

sza organizacji szkoly ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych i
pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow i innowa-
cji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§12

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w jed-

norocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow obo-
wigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania i programem wybranym ze szkolne-
g0 zestawu programoOw nauczania.

. W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.

. Liczbe ucznidw w oddziatach regulujg odrgbne przypisy.
. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zaj¢ciach z jezykow obcych, informatyki 1 wychowania

fizycznego.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zaj¢ciach jezykow obcych i zaje-

ciach informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W pierwszym przypadku
nalezy wziag¢ pod uwage stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego, w drugim
liczbg stanowisk komputerowych w pracowni.

. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych do

26 ucznidw. Mogg by¢ prowadzone oddzielnie z chtopcami i1 dziewczetami. W przypadku
malej liczby dziewczat lub chlopcow mozna tworzy¢ grupy migdzyoddziatowe lub mig-
dzyklasowe.

. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podziatu na grupy na zajeciach

z jezykow obcych lub informatyki mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego.

. Podzialu oddziatéw na grupy dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokos$ci srodkéw finanso-

wych posiadanych przez szkofe.

§13

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z na-

uczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. W wyjatkowych sytuacjach
obowiazki wychowawcy moze przejaé¢ psycholog, pedagog lub nauczyciel, ktory nie pro-
wadzi zaje¢ w danym oddziale.

. Szczegodlowe zadania wychowawcow okresla Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pe-

dagogiczna.

. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wskazane jest, aby wy-

chowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny, szczegdlnie w przypadku
edukacji wezesnoszkolne;.

. Rodzice uczniow kazdego oddzialu majg mozliwo$¢ wptywania na dobor badz zmiang na-

uczyciela, ktoremu dyrektor powierzy lub powierzyl zadania wychowawcy:

1) przed dokonaniem przydziatu czynnosci, tj. do dnia 10 kwietnia rodzice majg prawo
wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o powierzenie zadan wychowawcy
w danej klasie od 1 wrzesnia okre§lonemu nauczycielowi. Dyrektor, biorgc pod uwage
dobro ucznidéw, podejmuje w terminie 14 dni jednoznaczng decyzje, ktora przekazuje
pisemnie zainteresowanym stronom;

2) rodzice moga wystapi¢ z pissmnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiang wycho-
wawcy w danej klasie. Wniosek musi zawiera¢ doktadng motywacj¢ oraz winien by¢
podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do prze-
prowadzenia postepowania wyjasniajgcego 1 poinformowania na pisSmie zainteresowa-
nych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku. Dyrektor
moze skorzysta¢ z pomocy Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

5. Z wnioskiem o zmian¢ wychowawstwa w danej klasie moze rowniez wystapi¢ nauczyciel

6.

wychowawca.
Zmiana wychowawstwa moze nastgpi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego, a w szcze-
g6lnie uzasadnionych przypadkach — z poczatkiem nowego poétrocza.



N —

9]

N —

§ 14

. Szkota realizuje ramowy plan nauczania ustalony dla o$mioletniej szkoty podstawowe;j.
. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ eduka-

cyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ doradztwa zawodowego, zaje¢ religii/etyki, zaje¢ wy-
chowania do zycia w rodzinie oraz zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych
izaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Organ prowadzacy szkote, na wniosek dyrektora szkoty, moze dodatkowo przyznac nie

wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy miedzyoddziatowej lub gru-
py miedzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych badz realizacj¢ dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

§15

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna w kl. IV — VIII trwa 45 minut.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w oddziatach przedszkolnych oraz klasach I-III ustala

nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy wymiar zajec.

. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoty. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga przeby-
waé¢ w czasie przerw migdzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem
nauczycieli.

. Szkota w miar¢ posiadanych mozliwosci organizuje zaj¢cia pozalekcyjne.
. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wychowania do zycia w rodzi-

nie, religii 1 etyki sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

. W przypadku, gdy zajecia religii, etyki i wychowania do zycia w rodzinie odbywaja si¢ na

pierwszej lub ostatniej godzinie, uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w tych zajeciach, moga
by¢ zwolnieni z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow. Odpowiedzialnos¢ za bezpieczen-
stwo tych ucznidow ponoszg ich rodzice.

. W pozostatych przypadkach uczniowie sg zobowigzani pozostawac pod opieka nauczycieli

wskazanych przez Dyrektora szkoly, a za ich bezpieczenstwo odpowiedzialno$¢ ponosi
Szkota.

§ 16

. Zajecia organizowane na terenie szkoty moga zosta¢ zawieszone.
. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw inne-
go niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrgbnych przepi-
sach.

. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dy-

rektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
leglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszania zajec
o ktorych mowa w ust. 1.



§ 17

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$¢ prowadzone jest z wykorzy-
staniem ustugi Microsoft Office 365, w szczego6lno$ci platformy Teamsw ramach tej ustugi
1 dziennika elektronicznego Mobidziennik.

2. Uczniom nieposiadajagcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego umozliwiaja-
cego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne, dostosowane do
sytuacji mozliwos$ci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt nauczyciel - uczen - rodzic odbywa si¢ poprzez Mobidziennik, tam
pojawiaja sie biezace informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddzialu maja dostep do ustugi Microsoft Office 365 oraz dziennika elektronicznego. In-
formacje na temat problemow z dostepem wychowawca zglasza dyrektorowi szkoty nie
p6zniej niz w drugim dniu realizowanej w szkole nauki na odlegtos¢.

5. Nauczyciele realizujg podstawe programowg zgodnie z obowigzujacym tygodniowym roz-
ktadem zaje¢:

1) moga dokona¢ modyfikacji programu nauczania, plandw pracy tak, aby umozliwi¢ re-
alizacj¢ podstawy programowej w trybie nauki zdalnej;

2) dostosowuja formy i metody pracy do mozliwosci psychofizycznych uczniow w tym
ucznidow, ktorym udzielania jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna oraz do bazy
sprzetowej jaka dysponuje szkota i uczniowie w okresie nauki na odlegtosc.

6. Dokumentowanie pracy nauczyciela i uczniow odbywa si¢ poprzez dziennik elektroniczny
na zasadach obowigzujacych w czasie nauki prowadzonej w formie tradycyjne;.

7. Realizacja zaje¢ na odlegtos¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku szkolnego.

§ 18
1. Domena utworzona przez szkot¢ w ramach ustugi Microsoft Office 365 jest formalng prze-
strzenig szkoty:

1) konta nauczycielskie i uczniowskie tam utworzone moga by¢ wykorzystywane tylko
do dziatalnosci statutowej szkoty,

2) obowiazuje zakaz przekazywania kodow i linkow do spotkan online, dostepu do kont
osobistych osobom trzecim,

3) zajecia na platformie edukacyjnej Teams odbywajg si¢ w zespotach, ktore tworzg na-
uczyciele przedmiotu, wychowawcy, nauczyciele specjalisci, szkolni administratorzy
platformy,

4) zabrania si¢ tworzenia zespoldow i aranzowania spotkan uczniom,

5) uczen moze korzysta¢ z narzedzi ustugi Microsoft Office 365 w sposob uzgodniony
z nauczycielem.

2. Udzial uczniow w zajeciach zdalnych prowadzonych na platformie Teams jest obowigzko-
wy:

1) nieobecno$¢ ucznia na lekcji zdalnej musi by¢ usprawiedliwiona przez rodzica, opie-
kuna prawnego.

2) uczniowie sg zobowigzani punktualnie wiacza¢ si¢ do lekcji zdalnej 1 potwierdzac
swoja obecnos¢ przez caly czas trwania zaje¢ komunikujac si¢ z nauczycielem z wy-
korzystaniem mikrofonu i kamery.

3) jesli w czasie zaje¢ nie mozna skontaktowaé si¢ z uczniem, ktéremu na poczatku lek-
cji zostata zaznaczona obecno$¢ nauczyciel w dzienniku lekcyjnym zaznacza dziecku
informacj¢ o braku aktywnosci ,,BA”.

4) informacje o tym, ze uczen ma problemy techniczne — slaby zasieg, niesprawny mi-
krofon, niesprawna kamera — potwierdza opiekun dziecka i przekazuje ja wychowaw-
cg klasy.
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5) w uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest komunikowanie si¢ ucznia z nauczycielem
w czasie lekcji bez uzycia kamery lub z wykorzystaniem funkcji czatu.

6) uczniowie chcac zachowac prywatnos¢ moga wilaczy¢ funkcje tla, przestaniajacej wi-
dok pomieszczenia, w ktorym pracuja,

7) uczen na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar umieszcza inicjaty imienia i na-
zwiska.

. Nauczyciel, ktory przygotowuje zadania do realizacji przez ucznia dostosowuje formy

i metody pracy z dzieckiem do jego mozliwosci rozwojowych, uwzglednia zasady bez-
piecznego korzystania przez ucznidow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektro-
niczna:

. Podczas zaje¢ online, prowadzonych w czasie rzeczywistym, nie wigcej niz dwie trzecie

czasu lekcji moze by¢ poswigcone na prac¢ ucznia w bezposrednim kontakcie z monitorem
komputera.

. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez

procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwigzanych z bezpieczen-
stwem, optymalizacja wydajnosci, ogolng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzy-
staniem zasobow.

§19

Uczen podczas zaje¢ online stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w lekcji 1 wykonuje zadania wy-

(98]

znaczone przez nauczyciela, posiada wskazane pomoce.

§ 20

. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 7Sta-

tutu Szkoty.

. Organizacja zebran 1 konsultacji, w czasie ktorych rodzice uczniéw informowani sg o po-

stepach edukacyjnych dzieci mogg by¢ organizowane z pomocg platformy Teams.

§ 21

. Posiedzenia Rady Pedagogicznej odbywajg si¢ online na platformie ustugi Microsoft Offi-

ce 365 - Teams.

. Posiedzenia organizuje i koordynuje Dyrektor.
. Podczas posiedzen online Rada Pedagogiczna moze glosowaé, zatwierdzaé wszystkie

uchwaty niezbedne do prawidtowego przebiegu procesu edukacji.

. Glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej odbywa si¢ za pomoca narzedzia ustugi

Microsoft Office 365 — Forms lub przez podniesienie znaczka “reki” w aplikacji Teams lub
wypowiedz ustng.

§ 22

. Podczas nauki na odlegtos¢ wychowawca klasy wspotpracujac z rodzicami uczniéw psy-

chologiem i pedagogiem, nauczycielami przedmiotow systematycznie obserwuje uczniow i
podejmuje dziatania zapobiegajace negatywnym wplywom izolacji dzieci na ich zdrowie
psychiczne.

. Czlonkowie Rady Pedagogicznej respektujg zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach

ucznidw oraz wskazéwki opisane w teczkach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dzieci. Nauczyciele dostosowuja poziom trudnosci zadan oraz formy przekazywania wie-
dzy do potrzeb i mozliwo$ci ucznidw zwigzanych z sytuacja nauki na odleglos¢.

§ 23

. Dla uczniéw oraz dzieci realizujacych roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne,

ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, jest orga-
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nizowane odpowiednio nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przed-
szkolne.

. Nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrek-
tor szkoty na wniosek rodzicow i1 na podstawie orzeczenia wydanego przez poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng.

. Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualne przygotowanie przedszkol-
ne na czas wskazany w orzeczeniu oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okre-
slonych w tym orzeczeniu.

. Dyrektor zasigga opinii odpowiednio rodzicow dziecka lub ucznia w zakresie czasu prowa-
dzenia zaje¢ odpowiednio indywidualnego wychowania przedszkolnego lub indywidualne-
g0 nauczania.

Zajecia  nauczania indywidualnego prowadza nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow,a zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z
dzieckiem przez jednego nauczyciela lub dwoch nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor po-
wierzy prowadzenie tych zajec.

. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ nauczania in-
dywidualnego nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego na-
uczania mogg by¢ prowadzone przez nauczyciela lub nauczycieli:

1) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z dzieckiem lub uczniem — zaje¢cia odby-
waja si¢ w miejscu pobytu dziecka lub ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym,

2) na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia — w indywidualnym kontakcie z dzieckiem
lub uczniem, bez konieczno$ci bezposredniego kontaktu dziecka lub ucznia z nauczy-
cielem lub nauczycielami,z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogdlnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu
nauczania danej klasy, a w rocznym indywidualnym wychowaniu przedszkolnym wynika-
jace z programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych od-
powiednio dziecka lub ucznia.

. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia nauczania indywidualnego lub na wniosek
nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, po za-
siggnigciu opinii rodzicow odpowiednio ucznia lub dziecka, Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej stosow-
nie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w ktorych zajgcia sg realizo-
wane.

10. Na podstawie orzeczenia Dyrektor szkoty ustala zakres i czas prowadzenia zaj¢¢ naucza-
nia indywidualnego oraz formy i zakres pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin wyz-
szy niz wskazany w rozporzadzeniu, jak rowniez na wniosek rodzicow (w przypadku uza-
sadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin nizszy od mi-
nimalnej liczby godzin.

12. Dla uczniéw objetych nauczaniem indywidualnym oraz dzieci realizujacych indywidualne
roczne przygotowanie przedszkolne, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty lub oddzialu przedszkolnego, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnie-
nia im pelnego rozwoju osobowego, Dyrektor szkoly, w miar¢ posiadanych mozliwosci,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje r6z-
ne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

13. Dyrektor umozliwia w szczegdlno$ci udziat ucznia lub dziecka w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach 1 imprezach szkolnych, wybranych zaje-
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ciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowe-
go lub w r6znych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza realizowanym ty-
godniowym wymiarem godzin zajec.

14. Na wniosek rodzicéw dziecka lub ucznia oraz dotgczonego zas§wiadczenia lekarskiego
Dyrektor zawiesza lub zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego.

§ 24

1. W ramach zaje¢¢ pozalekcyjnych w Szkole mogg by¢ realizowane:

1) zajgcia prowadzone przez organizacje uczniowskie, w tym: Szkolny Klub Wolontariu-
sza,

2) zajecia rekreacyjno-sportowe;

3) kota przedmiotowe;

4) kota zainteresowan.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoly w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow
oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i §wiadczy¢ pomoc najbardziej po-
trzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku
szkolnym i lokalnym wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne:

1) cztonkiem klubu moze zosta¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemnag

zgode rodzica/prawnego opiekuna na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu moga by¢ wpisani

uczniowie przed ukonczeniem 13 roku zycia za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunow,
ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza Szkotg tylko pod nadzorem nauczyciela

— koordynatora;

2) uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja te zadania w czasie wolnym od za-

je¢ edukacyjnych;

3) dzialalnos¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna;

4) uczniowie w ramach wolontariatu moga:

a) $wiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupéw, przygotowywaniu
spotkan 1 wystepow;

b) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;

¢) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywnej;

d) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci oddziatu przedszkolnego;

5) za wolontariat uznaje si¢ ciaggte i dtugotrwate dzialania na rzecz srodowiska szkolnego

lub lokalnego trwajace nie krocej niz caly rok szkolny.

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu to:

1) zapoznawanie ucznidow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w $wiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc;

3) promowanie w$rod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empa-
tii, zyczliwos$ci, otwartosci i1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kul-
turalnej na terenie Szkoty 1 w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkret-
nych sposobdéw pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontary-
stycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowa-
dzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich ipodejmowanych przez
inne organizacje;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;
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9) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakte-
rze charytatywnym.
5. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad Klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora szkoty:
1) opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki
w czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych
lub deklarujacych pomoc — rodzicow;
2) na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z czlonkami opracowuje plan pracy.
6.Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng
1 spoteczng na rzecz Szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.
7. Formy nagradzania wolontariuszy to:
1) pochwata Dyrektora szkoty;
2) przyznanie dyplomu;
3) wyrazenie stownego uznania wobec spotecznosci szkolnej;
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow;
5) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu na §wiadectwie:
a) wpisu o dzialalno$ci ucznia na rzecz spoleczenstwa opartej na zasadzie wolontariatu
dokonuje si¢ na podstawie pisemnej opinii nauczyciela — opiekuna Szkolnego Kota Wo-
lontariatu. Adnotacji na §wiadectwie szkolnym o tresci ,,Aktywny udziat w wolontariacie”
dokonuje wychowawca klasy;
b) w przypadku wolontariatu poza srodowiskiem szkolonym wpisu na $wiadectwie do-
konuje si¢ na podstawie zaswiadczenia opisujacego systematyczngprace wolontariusza
sporzadzonego przez opiekuna organizacji i po zatwierdzeniu przez dyrektora szkoty.

§ 25
1. Niektore zajecia obowigzkowe lub pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym, w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych i migdzyszkolnych,
a takze podczas wyjs¢, wycieczek 1 wyjazdow na zielone szkoly, zawody sportowe.
2. Organizacj¢ i program wycieczek oraz imprez wyjazdowych nauczyciele i wychowawcy
klas dostosowuja do wieku, zainteresowan i potrzeb ucznidéw ich stanu zdrowia, sprawno-
$ci fizycznej, stopnia przygotowania i umiejetnosci specjalistycznych.

§ 26
1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w Szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoty
1w zyciu oraz w srodowisku spolecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-tera-
peutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjny lub socjoterapeutycznym dla
ucznidw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecz-
nym,;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalsze-
go ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w
tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wyni-
kajacych z realizacji programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycz-
nych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojo-
we lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wyma-
ganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole sg bezptat-
ne, a udziat ucznia w zaplanowanych zaje¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

4. Zajeciarewalidacyjne sg konsekwencjg przedstawienia przez rodzicéw w Szkole orzecze-
nia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dla dziecka. To obowigzkowe zajecia dla ucznia
niepetnosprawnego.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej objete jest ochrong danych osobo-
wych.

6. Kazdy uczen Szkoty ma prawo by¢ objety dzialaniami pedagogicznymi 1 psychologiczny-
mi, majacymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdl-
nych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz zaspokojenie
tych potrzeb.

§ 27
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szcze-
gblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;
4) ze szczegb6lnych uzdolnien;
5) zaburzen zachowania i emocji;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowej;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granicg.

§ 28
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz spe-
cjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -pedagogicznej,
w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodzi-
ny, dzieci i mlodziezy.

§ 29

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia,

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pielegniarki;

7) asystenta rodziny;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej oraz innej instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci

1 mtodziezy.

§ 30
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia sie;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajacych kompetencje
emocjonalno— spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw 1 nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
3. Formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno— pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane dla ucznia ustala dyrektor.

§ 31
1. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezg-
cej pracy z uczniami majacg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegodlnych uzdolnien.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedago-
giczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomo-
cy w trakcie biezacej pracy z uczniem, informujgc o tym wychowawce oddziatu.
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. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem.

. Wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspdlpracuje z rodzicami oraz prowadzi dokumentacje.

. Dyrektor szkotly ustala dla ucznia formy, sposoby 1 okres udzielania pomocy psychologicz-
no- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda udzielane.

. Specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspieraja nauczy-
cieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
oceniaja efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan
majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

. W przypadku, gdy z wnioskow, o ktérych mowa w ust. 6 wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nie nast¢puje poprawa funkcjonowania
ucznia w szkole, dyrektor szkoly za zgoda rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej po-
radni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania proble-
mu ucznia.

§ 32

. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego plano-
wanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenie dla
ucznia form udzielania tej pomocy oraz okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w kto-
rym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane jest zadaniem zespotu.

. Zespot tworzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem.

. W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢ inne osoby, lekarz, psycholog, pedagog,
specjalista — na wniosek lub za zgoda rodzicoéw.

. Zesp6t opracowuje i realizuje indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizo-
wane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje na pisSmie rodzicéw ucznia.

. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej pro-
wadza dokumentacje¢ zgodnie z przepisami.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych po-
mocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora, zapewniajg poradnie
oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 33

. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi oraz innymi instytu-
cjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

. Pedagog szkolny jest odpowiedzialny za wspoétdziatanie z wyzej wymienionymi instytucja-
mi.

. Formy wspotpracy szkoty z poradnig psychologiczno-pedagogiczng to:

1) badanie uczniéw w celu rozpoznawania réznych dysfunkcji;

2) zasigganie opinii w sprawie nauczania indywidualnego dla uczniéw uzdolnionych;

3) doradztwo zawodowe;

4) doskonalenie zawodowe nauczycieli,

5) psychoedukacja rodzicow.

§ 34
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1.

N —

W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji w zakresie wyboru dalszej
drogi ksztalcenia i przysztego zawodu.

. Szkota corocznie, opracowuje na dany rok szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego, w ktorym uwzglednia udzial przedstawicieli poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i innych wspdipracujacych ze Szkola.

. Koordynatorem dzialan podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradz-

twa zawodowego jest doradca zawodowy.

. W ramach systemu odbywaja si¢ w klasach VII i VIII zajgcia, wynikajgce z ramowego pla-

nu nauczania, prowadzone przez doradce zawodowego.

. System doradztwa zawodowego obejmuje w szkole zaj¢cia indywidualne i grupowe, ktére

moga by¢ prowadzone rowniez w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 35

. Szkota zapewnia uczniom podczas ich pobytu w szkole pomieszczenie umozliwiajace spo-

zycie goracego positku w sposob bezpieczny 1 higieniczny.

. Organizacja positku, o ktérym mowa w ust. 1 odbywa si¢ w formie cateringu.
. Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust. 1 jest dobrowolne i1 odplatne przez

rodzicéw/prawnych opiekundéw ucznia.

. Zasady wspotpracy szkoty z dostawcg cateringu okreslajg odrebne umowy.

§ 36

. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1) sali przeznaczonej do prowadzenia zaje¢ przedszkolnych;
2) sal dydaktycznych w tym dwéch pracowni przyrodniczych;
3) biblioteki;

4) swietlicy;

5) sal gimnastycznych;

6) szatni dla uczniow;

7) gabinetu medycznego (lekarz dentysta, pielegniarka szkolna);
8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) pomieszczen sanitarnych;

10) pomieszczen administracyjnych;

11) pokoju nauczycielskiego;

12) pomieszczen gospodarczych;

13) archiwum;

14) pomieszczenia na sklepik szkolny;

15) boiska szkolnego.

. W wyznaczonych gabinetach obowigzuja regulaminy korzystania z nich.

§ 37

. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.
. Swietlica sktada si¢ z dwoch pomieszczen oraz zaplecza. Jest wyposazona w niezbedne

pomoce dydaktyczne oraz sprzet audiowizualny.

. Z opieki $wietlicowej moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywaé w szkole

ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje¢ dojazdu do szkoty.

. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu do §wietlicy dzieci niespetniajacych warunkow

wymienionych w pkt. 3, decyduje dyrektor szkoty.

. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalno$ci szkoty.
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. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie jest nie
wieksza niz 25 uczniow.
. Swietlica opracowuje roczny plan pracy oraz regulamin swojej dzialalnosci.

§ 38

. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-wychowaw-

czych i popularyzowaniu wiedzy. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolng umozli-

wiajacag prowadzenie zaje¢ z grupg uczniow. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, na-
uczyciele, inni pracownicy i rodzice. Normy 1 zasady obowigzujace czytelnikow zawiera
regulamin wypozyczen usytuowany w widocznym miejscu biblioteki.

. Biblioteka szkolna jest placéwka:

1) ustugows, ktoéra powinna zaspokajaé potrzeby czytelniczo-informacyjne uzytkowni-
kow;

2) wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli;

3) uczestniczacg w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji, w tym do ko-
rzystania z innych bibliotek i1 osrodkow informacyjnych;

4) inicjujaca aktywng dzialalno$¢ uzytkownikow majaca na celu poznanie sposobdéw ko-
rzystania z r6znych zrédet informacji, sposobow rozwijania czytelnictwa i zaintereso-
wan;

5) koordynujaca rézne przedsiewzigcia z zakresu edukacji czytelniczej podejmowane
w szkole.

. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu fatwo dostepnym, wiasciwie oswietlonym

1 ogrzanym. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiordéw;
2) korzystanie ze zbior6w na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke.

. Biblioteka szkolna zajmuje jedno duze pomieszczenie taczace funkcje wypozyczalni i czy-

telni.

. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka, a w szczegolnosci:

1) zarzadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolnej i odpowiada za jej protoko-
larne przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

2) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniaja-
cego zwrot wypozyczonych zbiorow i przestrzega jego wykonania;

3) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystywa-
niu zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidw do samoksztatcenia i w rozwijaniu ich kultury czytelniczej.

. Rada Pedagogiczna w ramach wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje dziatalno$¢ biblioteki oraz ocenia stan czytelnictwa ucznidéw na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez nauczyciela bibliotekarza przynajmniej raz w ciggu
roku szkolnego;

2) formutuje wnioski 1 uwagi dotyczace usprawnienia pracy biblioteki oraz prawidlowe;j
realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;

3) zatwierdza regulamin wypozyczalni oraz propozycje uzupetniania zbioréw i wyposa-
zenia biblioteki wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

. Do obowigzkow nauczycieli 1 wychowawcdéw w ramach wspotpracy z biblioteka nalezy:

1) znajomos$¢ zawartosci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i spra-
wowanej funkcji opiekuna oddziatu, kota zainteresowan, organizacji;

2) zapoznanie z nimi ucznidow, w tym z ksiegozbiorem podrgcznym w pracowni;

3) wspotpraca w gromadzeniu i selekcji zbioroéws;

4) wspoétudzial w budowie warsztatu informacyjnego;

5) udostepnianie uczniom zbioréw przekazanych do pracowni;
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6) upowszechnianie wsrod ucznidw najwartosciowszych ksiazek, wskazywanie im lektu-
ry do poznawanego materiatu, uczenie wtasciwego odbioru roznych typéw dokumen-
toOw 1 organizowania wlasnego warsztatu pracy samoksztalceniowej;

7) przygotowanie uczniéw do korzystania z informacji, rozwijanie ich kultury czytelni-
czej, m.in. przez stosowanie roznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi na zaje-
ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz wdrazanie uczniéw do samodzielnych poszu-
kiwan bibliotecznych i bibliograficznych;

8) zglaszanie bibliotekarzowi na poczatku roku szkolnego przewidywanych do przepro-
wadzenia w bibliotece zaj¢¢ (np. lekcji, godzin wychowawczych, zajec¢ kot zaintereso-
wan — jesli sg ku temu odpowiednie warunki) oraz imprez czytelniczych przygotowa-
nych przez samorzad, organizacje i kola zainteresowan;

9) otaczanie szczegblng opieka czytelnicza uczniow z klas najmtodszych oraz wspieranie
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

10) rozbudzanie potrzeb czytania u ucznidéw stronigcych od ksigzki i1 biblioteki, wykrywa-
nie przyczyn braku potrzeby czytania i ksztattowanie nawyku korzystania z biblioteki
szkolnej 1 publicznej;

11) pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do bibliotek i rozliczen za ksigzki zagubio-
ne lub zniszczone;

12) odbieranie i zdawanie do biblioteki szkolnej podrecznikow od uczniéw z klas, w kto-
rych ucza.

. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do tygodnio-

wego planu zaje¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zaje¢
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

§ 39

. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna oraz lekarz dentysta.
. Pielggniarka sprawuje opieke nad stanem zdrowia oraz rozwojem psychofizycznym dzieci

1 mlodziezy wspodlpracujagc w wykonywaniu zadan z lekarzami, Dyrektorem i Radg Peda-
gogiczng, psychologiem, pedagogiem szkolnym, rodzicami, poradnig psychologiczno - pe-
dagogiczng oraz innymi organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz ochrony zdro-
wia dzieci i mtodziezy.

. Lekarz dentysta sprawuje opiek¢ medyczng nad stanem uzgbienia oraz prowadzi edukacje

zdrowotng w zakresie wlasciwej higieny jamy ustnej uczniow.

§ 40

. Kancelaria szkolna jest obslugiwana przez sekretarza szkoty, ktory zajmuje si¢ biezgcymi

sprawami administracyjno-finansowymi zwigzanymi z prawidlowym funkcjonowaniem
szkoty.

. Sekretarz pracuje w godzinach 7:30 - 15:30. O godzinach otwarcia kancelarii dla interesan-

tow informuje tabliczka na drzwiach.

. Zadania i odpowiedzialno$¢ sekretarza okres§la Dyrektor szkoty.

§ 41

Gospodarke finansowg szkoty prowadzi Centrum Obshlugi Jednostek Miasta Watbrzycha

1.

W oparciu o stosowne porozumienie.
§ 42

Dyrektor Szkotly jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecz-
nych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w Szkole, jak rowniez
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podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowigzkowych organizowanych przez Szkote poza jej

terenem.

. Do czuwania nad bezpieczenstwem ucznidow s3 zobowigzani Wwszyscy pracownicy

Szkoly, w szczegoblnosci pracownicy pedagogiczni zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zaje-
ciach;

2) do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym sa prowa-
dzone zajecia;

3) usuwania dostrzezonego zagrozenia lub w przypadku niemozliwosci usuni¢cia zagro-
zenia niezwtocznego zgloszenia o zagrozeniu dyrektorowi szkoty;

4) wietrzenia sal lekcyjnych;

5) kontroli obecnos$ci uczniow na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych.

. W pracowniach przyrodniczych, salach gimnastycznych, przy boisku szkolnym znajduje

si¢ regulamin, z ktérym nauczyciele sg zobowigzani zapozna¢ ucznidw na poczatku roku

szkolnego.

. W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia:

1) sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczegciem zajec;

2) dba o dobrg organizacje¢ zajec¢ i1 zdyscyplinowanie uczniow;

3) dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych ucznidow;

4) asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen;

5) nie wydaje uczniom sprzetu mogacego zagrozi¢ zyciu czy zdrowiu ¢wiczacych.

§ 43

. Budynki szkoty oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia odpowiadajga ogdlnym wa-

runkom BHP oraz posiadajg urzadzenia przeciwpozarowe - zgodnie z przepisami obowig-

zujagcymi w tym zakresie.

. Pomieszczenia szkolne posiadajg - zgodnie z obowigzujacymi normami - wlasciwe o$wie-

tlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkows; stoliki uczniowskie, krzesta i

inny sprzet szkolny sg dostosowane do wzrostu uczniéw i rodzaju pracy.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty petnione sg dyzury nauczy-

cielskie zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli.

. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty i1 na czas trwania wycieczek nauczyciele - organizato-

rzy mogg w miar¢ potrzeb korzysta¢ z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to zasady odpowie-

dzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

. Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych catkowita

odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzaca zaj¢cia, a w czasie przerwy - nauczyciel dy-

zurny.

. Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zbiorek zuchowych lub harcerskich odpowiedzialni sg

instruktorzy ZHP 1 ZHR.

. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora

szkoty tylko na wcze$niejsza, pisemng prosbe rodzica.

. Prosbe o zwolnienie rodzic moze przekaza¢ wychowawcy:

1) korzystajac ze swojego konta w dzienniku elektronicznym, ale zobowigzany jest do
upewnienia si¢, ze przestana informacja zostata odczytana przez wychowawce;

2) w formie papierowej — napisana przez rodzica prosba musi zawiera¢ dat¢ i podpis ro-
dzica;

. Jesli rodzic nie ma mozliwosci skutecznego powiadomienia wychowawcy o potrzebie

zwolnienia dziecka, informuje nauczycieli, ktorzy beda prowadzili lekcje, na ktérych

dziecko bedzie nieobecne lub Dyrektora szkoty.
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10.  Dziecko nie moze opusci¢ terenu Szkoly jezeli o jego zwolnieniu nie wie zaden z jej
pracownikow pedagogicznych.

11. W przypadku ztego samopoczucia, ucznia ze szkoty odbiera rodzic lub upowazniona
przez niego osoba.
12. W gabinecie medycznym, pokoju nauczycielskim, sekretariacie, pokoju nauczycieli

wychowania fizycznego znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udziela-
nia pierwszej pomocy oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

13. W czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawoddw sportowych organizowanych przez szkote, lub w ktérych szkota bierze
udziat, uczniowie nie mogg pozostawac¢ bez nadzoru 0so6b do tego upowaznionych.

14.  Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny liczba opiekunéow sprawuja-
cych nadzor nad dzie¢mi jest dostosowana do odlegtosci, rodzaju odwiedzanego miejsca,
srodka transportu, wieku i potrzeb uczniow.

15. Opieke nad dzie¢mi na wycieczkach sprawuja nauczyciele Szkoty.

16. O liczbie opiekunéw na wycieczce decyduje Dyrektor Szkoty.

17. Wycieczki organizowane sg zgodnie z Regulaminem Organizacji Wycieczek Szkol-
nych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 w Watbrzychu.

18. Nauka ptywania odbywa si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych 1 przysto-
sowanych.

19. Podczas nauki ptywania uczniowie pozostajg pod statym nadzorem i obserwacjg na-
uczyciela i ratownika.

20. Szczegdtowe warunki organizowania kgpieli uczniéw regulujg odrebne przepisy.

21.  Udziat ucznidéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-

trzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej oraz zapewnieniu

wlasciwej opieki 1 bezpiecznych warunkéw pracy.

22. W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mtodziezy szkolnej na drogach
publicznych szkota:

1) zatrudnia,,straznika przej$¢ pieszych”;

2) prowadzi wsérdd ucznidw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego;

3) realizuje zagadnienia dotyczace zasad przepiséw ruchu drogowego znajdujace si¢
w podstawie programowej, organizuje rozne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
przepisow ruchu drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania si¢ po drogach,
organizuje przygotowania do egzaminu na kart¢ rowerowa, wspotdziata z instytucjami
1 organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

§ 44
1. Jezeli w obiekcie szkolnym na zajgciach lub w czasie przerw zdarzy si¢ wypadek - kazdy
uczen, ktory jest jego swiadkiem, ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia o tym
nauczyciela dyzurnego lub inng osobe¢ dorosts.
2. Nauczyciel, ktory jest §wiadkiem wypadku lub zostanie o nim powiadomiony natychmiast
wykonuje nastg¢pujace czynnosci:
1) udziela pomocy osobie poszkodowane;;
2) informuje pielegniarke szkolng, a nast¢pnie zawiadamia Dyrektora (wicedyrektora)
szkoty.
3) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrekto-
rowi (wicedyrektorowi), ktory bierze dalsza odpowiedzialno§¢ za udzielenie
pomocy;
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4) jesli wypadek zostal spowodowany niesprawnoscia techniczng pomieszczenia lub
urzadzen - miejsce wypadku nalezy pozostawi¢ nienaruszone w celu dokonania ogle-
dzin;

5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora (wicedyrek-
tora) szkoty - nauczyciel sam decyduje o postgpowaniu. W kazdym trudniejszym
przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie Dyrektora, na-
stepnie rodzicow;

6) jesli wypadek zdarzy si¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie. O wypadku informuje Dyrektora i rodzicow
ucznia.

3. Dyrektor szkoly po uzyskaniu informacji o wypadku ucznia obowigzany jest:

1) zapewni¢ natychmiastowg opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi - jezeli w szkole
znajduje si¢ pielggniarka przekazac jej opieke nad uczniem;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicow poszkodowanego — w przypadku
nieobecnosci pielegniarki ustali¢ z nimi dalszy sposob postepowania;

3) o kazdym wypadku powiadomi¢: organ prowadzacy szkote, pracownika stuzby bhp,
spotecznego inspektora pracy, Rade Rodzicow;

4) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego poinformowac¢ wtasciwego panstwo-
wego inspektora sanitarnego;

5) o wypadku $miertelnym lub powodujacym ciezkie uszkodzenia ciala, a takze o wy-
padku zbiorowym zawiadomi¢ prokuratora i kuratora o§wiaty;

6) zbadac¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku, powota¢ zespot powypadkowy, zatwier-
dzi¢ protokot powypadkowy;

7) przedstawia¢ wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dziatalno$¢ zapobie-
gawcza na plenarnych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

4. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 45

1. Jesli na terenie szkoty w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia zacznie rozprze-
strzenia¢ si¢ ogien, nauczyciel nakazuje wszystkim uczniom spokojne opuszczenie po-
mieszczenia 1 ustawienie si¢ przed drzwiami klasy, a sam stara si¢ ugasi¢ pozar dostepny-
mi §rodkami podrecznymi. Przewodniczacy klasy zabiera dokumenty i jest zobowigzany
zaalarmowa¢ Dyrektora szkoty oraz nauczycieli uczacych w sasiednich klasach, ktorzy
przejmuja opieke nad uczniami. W pomieszczeniu, w ktorym rozprzestrzenia si¢ ogien pod
zadnym pozorem nie wolno otwiera¢ okien.

2. Jesli pozaru nie daje si¢ ugasi¢ srodkami podrecznymi, Dyrektor a przypadku jego nie-
obecnosci - nauczyciel niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998 lub 112). Pozostali
nauczyciele wyprowadzajg uczniéw z budynku szkoty w bezpieczne miejsce.

3. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy - trzy krétkie na-
stepujace po sobie dzwonki), nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza uczniéw ustalonymi
drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im spokdj. Nie zamyka na klucz drzwi do pomieszcze-
nia, w ktorym odbywaty si¢ zaj¢cia. Uczniowie posuwajg si¢ parami, trzymajac si¢ za rece
w przypadku zadymienia. Nauczyciel idzie na czele rzedu. Po dotarciu w bezpieczne miej-
sce nauczyciel sprawdza stan liczbowy klasy.

§ 46
1. W Szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego, majacy na celu zapewnienie bez-
pieczenstwa uczniéw, pracownikoéw 1 wszystkich pozostatych osob przebywajacych na te-
renie szkoly oraz zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.
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. System monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem zacho-
wan.

. Kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

. Monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

. Zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez 30
dni.

. Odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoly lub osoba przez niego upowaznio-
na.

. Do zapoznania si¢ z zapisami z kamer i rejestratorOw z monitoringu na terenie Szkoty upo-
waznieni s3: wicedyrektorzy, pracownicy portierni oraz inne osoby i podmioty na zasadach
okreslonych w Regulaminie funkcjonowania obstugi i eksploatacji monitoringu wizyjnego
na terenie Szkoty.

. Nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢ uzyte wytacznie w celu wyjasnienia wykro-
czen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie Szkoty
lub mieniu szkolnemu.

. Budynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdziat 5
Organizacja, cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 47

. W Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu organi-
zuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktorym realizowany jest obowigzek rocznego przygoto-
wania przedszkolnego.

. Nauczyciele pracujgcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedlug zasad obowigzu-
jacych w placowkach nieferyjnych.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie o§wiatowym oraz prze-
pisach wykonawczych, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania przed-
szkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu rozwoju i wezesng edukacje dzieci do rozpo-
czecia nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowe;.

. W oddziale przedszkolnym majg zastosowanie szczegdlowe zasady rekrutacji, okreslajace
terminy 1 zasady przyjecia dzieci do przedszkola oparte o zasade powszechnej dostepnosci,
okreslane co roku przez organ prowadzacy.

§ 48

. Celefunkcjonowania oddziatu przedszkolnego to:

1) przygotowanie dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

2) zapewnienie bezpiecznych i1 optymalnych warunkéw do harmonijnego rozwoju, wy-
chowania 1 edukacji, zabawy, poszanowania godnos$ci osobistej oraz zyczliwego trak-
towania dziecka;

3) wspolpraca z rodzicami/ opiekunami dziecka w sprawach wychowania i nauczania
dziecka.

. Zadaniarealizowane w oddziale przedszkolnym to:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzial-
nos$¢ za jej jakose,
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2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego,

3) wspolpraca i wspomaganie rodziny/prawnych opiekunow w wychowaniu dziecka
1 przygotowaniu go do nauki w szkole,

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majacych na celu pozna-
nie indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci.

5) udzielanie i1 organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi.

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednie-
niem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowe;j,
religijne;j.

8) wspotpraca z instytucjami i specjalistami wspomagajacymi rozwdj dziecka.

9) przeprowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dziecka i przygotowanie informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

§ 49

. Dyrektor powierza oddzial opiece wychowawcy na caly rok szkolny.
. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie organizowanych wycie-

czek, sprawujg nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzial uczestniczacy w zajeciach
lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora.

. Obowiazki opiekundow podczas organizowanych wycieczek okreslaja odrebne przepisy.

Oddziat przedszkolny realizuje swoje zadania w $cistym wspodtdziataniu z rodzicami,
wspierajac ich w wychowaniu dzieci.

. Nauczyciel powolany do opieki nad oddziatem przedszkolnym jest w peini odpowiedzial-

ny za bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci:
1) kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci oraz sprzet, wykorzystywane pomoce
1 narzedzia,
2) moze opusci¢ oddziat dopiero w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informu-
jac go o wszystkich sprawach dotyczacych dzieci bedacych pod jego opieka,
3) zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku dziec-
ka lub o zaobserwowanych niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka.

. Nauczyciel realizuje zadania przedszkola w ramach okreslonych obszaréw edukacyjnych

zawartych w podstawie programowej, w wybranym programie wychowania przedszkolne-
go oraz na podstawie programéw wilasnych i miesi¢ecznego planu pracy oddzialu przed-
szkolnego.

. Podstawowymi sposobami realizacji zadan oddzialu przedszkolnego sa:

1) zabawa,

2) samorzutna aktywno$¢ dziecka,

3) tworczos¢ artystyczna,

4) obowiazkowe zajecia edukacyjne z cata grupa,

5) zajecia stymulujgce rozwoj dziecka organizowane w matych zespotach,

6) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

7) zabawy kierowane oraz zabawy edukacyjne,

8) okazje edukacyjne stwarzajace dziecku mozliwo$¢ wyboru zadan, czasu na ich realiza-
cj¢ oraz wyboru partneréw,

9) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem w szczegol-
nosci potrzeb oraz mozliwosci dziecka,

10) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w oddziale przedszkolnym oraz na po-
wietrzu, spacery, wycieczki piesze i autokarowe.
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8. W razie potrzeby wychowankom oddzialu przedszkolnego udziela si¢ pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w szkole, polegajacej na:
1) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychologicznych,
2) dostosowaniu metod i form pracy z uwzglednieniem zalecen odpowiednich do rodzaju
zaburzen z poradni specjalistycznych dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i uszko-
dzeniami narzadow ruchu, stuchu, wzroku.

§ 50

1. Obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. W szczegdlnych sytu-
acjach dyrektor moze podjac¢ decyzje o zwickszeniu liczby dzieci w oddziale.
3. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke przez 5 godzin dziennie.
4. Czas pracy przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolne-
g0 wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

1) zabawe,

2) zajecia dydaktyczne,

3) zajecia ruchowe na powietrzu,

4) zajecia dowolne,

5) czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.
5. Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw doty-
czacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci # nauki jezyka obcego, na-
uki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dziecka
1 wynosi 30 minut.
7. Po zajeciach dzieci, ktérych rodzice /prawni opiekunowie pracuja, mogg korzystac ze Swie-
tlicy do godziny 17:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypeknienie ,karty
zgloszenia”.
8. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dy-
rektora.
9. Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkltad dnia ustalony przez
dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzi-
céw/prawnych opiekunéw.
10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 51

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonywane jest przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnig.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemnej, powinno zawiera¢ numer i seri¢ dowo-
du osobistego upowaznionego oraz podpis osoby upowazniajacej. Osoba wskazana jako
upowazniona ponosi petng odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbiera-
nego z oddziatu przedszkolnego.

3. Rodzice zobowigzani sg przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielowi, wyklucza si¢ pozo-
stawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Dzieci przyprowadzane do oddzialu przedszkolnego przed godzing 8:15 pozostaja pod
opieka nauczyciela swietlicy.

5. Fakt odbioru dziecka nalezy zglosi¢ nauczycielowi.
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6. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osob¢ bedaca w stanie wskazujacym na
spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajacych.

7. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie, po wykorzystaniu wszystkich mozliwo$ci
kontaktu z rodzicami, szkota informuje o tym fakcie policje, a za jej posrednictwem prze-
kazuje dziecko wiasciwej placowce opiekuncze;.

§ 52

1. Nauczyciel na pierwszym spotkaniu z rodzicami zobligowany jest do zapoznania rodzicéw
ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi, a w szczegolnosci z progra-
mem wychowania przedszkolnego.

2. Rodzice wspolnie z nauczycielem planuja dziatania wychowawcze oddzialu przedszkolne-
go.

3. State spotkania z rodzicami w roku szkolnym odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalonym na poczatku roku szkolnego przez Rad¢ Pedagogiczng. Harmonogram spotkan
umieszczony jest na stronie internetowej szkoty. O ewentualnych zmianach rodzice infor-
mowani sg przez nauczyciela prowadzacego oddziat.

4. W ramach spotkan z rodzicami oraz konsultacji mozliwe jest organizowanie szkolen,
warsztatow, porad dla rodzicéw w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W ramach lekcji otwartych rodzice moga obserwowac zajgcia prowadzone przez nauczy-
cieli oddzialu przedszkolnego.

§53
Organami oddziatu przedszkolnego sa:

1) Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzy-
chu.

2) Rada Pedagogiczna Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego
w Walbrzychu — nauczyciel/le oddzialu przedszkolnego wchodzi/wchodza w jej
sktad.

3) Rada Rodzicéw Oddziatu Przedszkolnego - wchodzi w sktad Rady Rodzicéw Szkoty,
sposOb wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow. Szczegotowe kompetencje tych-
ze organOw zawiera Statut Szkoty Podstawowe;j.

§ 54
1. Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym realizowany jest bezplatnie.
2. Dzieci z oddziatlu przedszkolnego moga korzysta¢ z goragcego positku na takich samych za-
sadach jak uczniowie szkoly podstawowe;.

§ 55

Do obowigzkéw nauczycieli oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:
1) troska i odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych prze oddzial przedszkolny,
2) wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo - edukacyj-
nych z uwzglednieniem praw rodzicow do uzyskiwania informacji na temat postepow i
rozwoju dziecka.
3) prawidlowe planowanie i organizacja procesu opiekunczego, wychowawczego i dydak-
tycznego zgodnie z podstawg programowa oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosSc¢.
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I.

4) w pracy dydaktyczno-wychowawczej wspolpraca z pedagogiem, psychologiem, logope-
da oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w stymulowaniu rozwoju dziecka i wspo-
maganiu rodziny w procesie wychowawczym.

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1 po-
trzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

6) indywidualizacja procesu wychowawczo-edukacyjnego: wyréwnywanie szans oraz
wspomaganie w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien.

7) kierowanie dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej ce-
lem poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

8) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie pierwszej
szkoly podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng i zapoznaje rodzi-
cOw ze stanem gotowosci szkolnej dziecka.

9) czynny udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych i zespotach samoksztatceniowych.
10) aktywny udzial w zyciu szkoty.

§ 56
Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) petego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym i zaje¢ organizo-
wanych poza oddziatem, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycz-
nej badz psychicznej oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) uzyskania pomocy w przezwyci¢zeniu trudnosci 1 niepowodzen, w tym pomocy spe-
cjalistycznej,

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

N —

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci 1 dorostych,

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych

calg grupe.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 57

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 58

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest odpowie-

dzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich osob, zaré6wno dorostych jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
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3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, wyboru metod re-
alizacji programu w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

4) jawnej dla nauczyciela i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) zapewnienia warunkow rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow ksztatcenia oraz wychowania i opieki;

2) planowanie wlasnej pracy, wtasciwy dobdr metod, form organizacyjnych i1 §rodkoéw
dydaktycznych nauczania przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

6) jasne sformutowanie wymagan wobec ucznidow, udzielanie uczniom i ich rodzicom
rzetelnej informacji o postgpach i uzyskanych ocenach z przedmiotow i zachowania;

7) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10) prawidlowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dziatalno-
$ci wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i poleceniami Dyrektora;

11) czynny udziat w pracach: Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych, wycho-
wawczych i zadaniowych;

12) wspotpraca z rodzicami,

13) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15) przestrzeganie zapisow statutowych;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

17) pelnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem;

18) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy, zglaszanie dyrektorowi wystepowania usterek;

19) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na
terenie szkoly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i1 odrgbnymi regulaminami;

20) dostepnos¢ w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniéw lub ich rodzicow w wymiarze i terminie okreslonym w szkolnym harmo-
nogramie.

§ 59
1. Wychowawca sprawuje opicke wychowawcza nad powierzonym mu oddziatem, tworzy
warunki wspomagajgce harmonijny rozwoj uczniéw tego oddziatlu, proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do samodzielnego zycia.
2. Zadania, prawa 1 obowiazki wychowawcy okreslaja obowigzujace przepisy oraz statut.
3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:
1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac srodki oddzialywania do sy-
tuacji i potrzeb ucznia;
2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dzialania wycho-
wawcze;
3) wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wilacza ich w programowe i organizacyjne
sprawy oddziatu i szkoty;
4) organizuje indywidualng opiek¢ nad uczniami sprawiajgcymi trudnosci wychowaw-
cze;
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5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji
wychowawcy;

6) ustala $rédroczne i roczne oceny zachowania uczniéw w oparciu o kryteria okreslone
w Statucie oraz obowigzujagce w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia;

8) dba o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajgcia;

9) ksztaltuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowa-
niu godnosci,

10) powiadamia o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych/rocznych ocenach niedosta-
tecznych z zaje¢ edukacyjnych i ocenie nagannej lub nieodpowiedniej zachowania na
miesigc przed zakonczeniem poétrocza/roku szkolnego.

. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do
pracy wychowawczej;

2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwig-
zany z zadaniami oddziatu ze srodkéw zgromadzonych przez rade rodzicoOw lub spon-
sorow szkoty.

§ 60

. Pedagog/psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dziatah wychowawczych i opiekun-

czych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego, stosownie do kompetencji zawodowych, nale-

Zy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepo-

wodzen szkolnych;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych moz-
liwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow;

5) podejmowanie w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

7) kontrola spetniania przez uczniow obowigzku szkolnego, a w przypadku jego niespet-
niania podejmowanie odpowiednich dziatan;

8) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

9) stala wspotpraca z wychowawcami, w tym pomoc w prowadzeniu godzin do dyspozy-
cji wychowawcy;

10) przeciwdziatanie ~ skrajnym  formom  niedostosowania  spolecznego  dzieci
1 mtodziezy;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalno$ci;

13) wspotpraca z instytucjami $wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng i wy-
chowawcza w ramach realizacji swoich zadan;

14) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z dzie¢mi majacymi zaburzenia za-
chowania, problemy z nadpobudliwoscig i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjo-
nalne;
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15) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystepowanie

z wnioskami do sgdu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkolty przed
tym sadem, a takze wspolpraca z kuratorem sagdowym;

16) informowanie na pi§mie rodzicOw o objeciu ucznia pomoca psychologiczno - pedago-

giczng.

§ 61

1. W szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

N —

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami poprzez: propozycje i dobdr dzialan zapewniajacych uczniom ze szcze-
g6lnymi potrzebami petlnego uczestnictwa w zyciu klasy i1 szkoty, rozpoznawanie in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych uczniéw, pomoc uczniom w rozwigzywaniu problemow, dobor niezbednych do
nauki warunkow, §rodkéw oraz specjalistycznego sprzetu umozliwiajacych uczniom
ze szczegllnymi potrzebami pokonywanie barier, trudnosci oraz pozwalajacych na
rozwijanie pelni mozliwosci edukacyjnych i psychofizycznych ucznia,

wspolpraca z zespolem nauczycieli oraz wspieranie nauczycieli, wychowawcow, in-
nych specjalistow w zakresie: opracowania i realizacji indywidualnego programu edu-
kacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielaniu
w bezposrednim kontakcie z uczniem, rodzicem, nauczycielem pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej, rozpoznawaniu przyczyn i proponowaniu rozwigzan w kwestii
niepowodzen edukacyjnych uczniéw, barier i ograniczen w jego funkcjonowaniu oraz
uczestnictwie w zyciu szkoty,

wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

opracowywanie propozycji szkolen w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycie-
li.

§ 62
W szkole, w ramach posiadanych srodkéw, mozna zatrudni¢ logopedg.
Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:
1) przebadanie populacji uczniéw, wylonienie grupy potrzebujacej pomocy logope-
dycznej oraz prowadzenie z nimi zajec;
2) prowadzenie poradnictwa logopedycznego wsrdd rodzicow;
3) udzielanie instruktazu wychowawcom, nauczycielom i rodzicom w celu przy-
spieszenia poprawy w terapii logopedycznej;
4) kierowanie uczniéw w razie koniecznosci do osrodkow specjalistycznych;
5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajmowanym stanowi-
skiem.

§ 63

W Swietlicy sg zatrudnieni wychowawcy, ktérych obowiazki sg okreslone przydzialem zadan
oraz uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

§ 64

1. W bibliotece szkolnej jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczegdlnosci:
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1y

2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)
9)

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki (ksiegozbior gtowny,
podreczniki, materiaty edukacyjne i zbiory audiowizualne), dokonujgc ich ewidencji
oraz opracowania bibliograficznego;

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych;

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznidow zwigzane z naukg i z indywidualny-
mi zainteresowaniami, uwrazliwiajac kulturowo 1 spolecznie;

wspotpracuje z instytucjami kultury ze szczegdlnym uwzglednieniem bibliotek rozne-
go typu celem promoc;ji czytelnictwa w Srodowisku;

organizuje konkursy czytelnicze;

udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o no-
wych nabytkach lub ksigzkach szczeg6lnie wartosciowych;

tworzy warunki do efektywnego wykorzystania technologii komunikacyjno-informa-
cyjnej;

udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa 1 przedstawia je radzie pedagogicznej;

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli, wycho-

wawcow 1 zespotow nauczycieli;

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;
12) dokonuje selekcji materialow zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig

dokumentacje;

13) wspotuczestniczy w realizacji zajg¢ dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty.

§ 65

1. W szkole moze by¢ zatrudniona, na stanowisku niepedagogicznym, pomoc nauczyciela na
zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy.

2. Zakres zadan pomocy nauczyciela ustala Dyrektor, uwzgledniajac potrzeby speiniania
czynno$ci obslugowych wzgledem dziecka w szczegdlno$ci posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

§ 66

W szkole zatrudnia si¢ pracownikéw administracyjnych i obstugowych. Szczegdtowy zakres
zadan, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor

szkoty.

Rozdziat 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 67

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli po-
ziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programow nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
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L.
1)

2)
3)

4)
2.

1.
2.

. Warunki i sposéb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow w Publicznej Szkole

Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu dotycza uczniow w klasach I
— VIIL

. Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 68

Glownym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz o zidentyfikowanych uzdolnieniach ucznia;
pozytywne wzmacnianie ucznia, budowanie poczucia wlasnej warto$ci, motywowanie do
dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu;
wdrazanie do samooceny;
pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju.
Proces oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:
1) zbieranie i przekazywanie informacji uczniom i rodzicom o poziomie osiggni¢¢ eduka-
cyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postgpach w tym zakresie;
2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z podsta-
WYy programowe;j;
3) planowanie procesu ksztatcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela, wprowa-
dzanie dziatan korygujacych;
4) ewaluacje efektow ksztatcenia, ktéra umozliwi nauczycielom doskonalenie organizacji
1 metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.

§ 69

. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw i ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizacji podstawy programowej, nie-
zbgdnych do uzyskania poszczegolnych ocen biezacych, srodrocznych i rocznych;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych.
Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniow oraz ich ro-
dzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

§ 70
W klasach I - III ocenianie §rédroczne i roczne ma charakter opisowy.
Ocena opisowa pelni trzy funkcje:
1) informacyjng — co dziecko poznalo, zrozumiato, opanowalo, nauczyto si¢, jakie ma
umiejetnosci, co potrafi, jaki jest jego wysitek 1 wktad pracy;
2) korekcyjng — co dziecko robi dobrze, nad czym musi popracowaé, co nalezy zmienic,
czego zaniechac;
3) motywacyjna — zacheca do dalszej pracy i1 wysitku, daje mozliwo$¢ osiagniecia sukce-
su, budzi wiar¢ we witasne sily.

3. Biezace ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych wyrazane jest za pomocy liter A, B, C, D, E, F,

ktore odpowiadaja okreslonemu poziomowi wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w zakresie
poszczeg6lnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach moga zawie-
ra¢ komentarz stowny:
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1) poziom najwyzszy - ocen¢ A otrzymuje uczen,ktory swobodnie postuguje si¢ wiedza

1 umiejetnosciami okreslonymi w podstawie programowej; samodzielnie rozwija swo-
je zdolnosci; osigga sukcesy w konkursach. Ze sprawdzianu oceng A otrzymuje
uczen, ktory uzyskat 100%wszystkich punktéw oraz wykonal zadanie dodatkowe. Ko-
mentarz stowny dla ucznia to np.: Doskonale poradziles sobie ze wszystkimi zadania-
mi. Potrafisz rozwigza¢ trudne zadania. Swietnie!

2) poziom bardzo wysoki - ocen¢ B otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wia-

domosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; sprawnie postuguje
si¢ zdobyta wiedza, rozwigzuje samodzielnie problemy. Ze sprawdzianuocen¢ B
otrzymuje uczen, ktory uzyskal 86% - 99% wszystkich punktéw. Komentarz stowny
dla ucznia to np.: Osiggasz bardzo dobre wyniki. Pracuj tak dalej!

3) poziom wysoki - oceng C otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawe programo-

wa; popehnia czasem bledy; pracuje samodzielnie, czasami zwracajac si¢ o pomoc do
nauczyciela; umie stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach typowych. Ze sprawdzianu-
oceng C otrzymuje uczen, ktory uzyskat 71% - 85% wszystkich punktow. Komentarz
stowny dla ucznia to np.: Pracujesz dobrze. Zdarzajg Ci si¢ drobne bledy. Postaraj sie
bardziej.

4) poziom s$redni - ocen¢ D otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowe tresci z pod-

stawy programowej; wykorzystuje swoje podstawowe wiadomos$ci i umiejetnosci w
rozwigzywaniu prostych zadan; przy trudniejszych wymaga pomocy nauczyciela. Ze
sprawdzianu ocen¢ D otrzymuje uczen, ktory uzyskat 51 % - 70% wszystkich punk-
tow. Komentarz stowny dla ucznia to np.: Widze, Ze sie starasz, ale sta¢ Cig, na wie-
cej. Pomysl o tym.

5) poziom niski - ocen¢ E otrzymuje uczen, ktory z trudem przyswaja sobie podstawowa

6)

wiedze 1 umieje¢tnosci okreslone w podstawie programowej; wymaga czgstej pomocy
1 dodatkowych wskazéwek nauczyciela; posiada wiedz¢ z brakami, ale dajacg moz-
liwos$¢ opanowania podstaw materiatu. Ze sprawdzianu ocen¢ E uzyskuje uczen, kto-
ry uzyskat 31% - 50% wszystkich punktow. Komentarz slowny dla ucznia to
np.: Pracujgc, popetniasz duzo bledow. Musisz uwazniej pracowaé. Wioz wiecej wy-
sitku w prace.

poziom bardzo niski - ocen¢ F otrzymuje uczen, ktory nie przyswaja sobie podstawo-
wej wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej; nie potrafi rozwig-
zywaé prostych, typowych zadan; wymaga stalej pomocy nauczyciela. Ze sprawdzia-
nu ocen¢ F uzyskuje uczen, ktory uzyskuje 0% - 30% wszystkich punktow. Komen-
tarz stowny dla ucznia to np.: Pracuj systematycznie, a zaczniesz osiggac lepsze wyni-
ki. Nie poddawaj sie. Uwierz w siebie.

§ 71

1. Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w sto-

sunku do wymagan edukacyjnych okres§la si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej
skali:

stopien celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry -
dostateczny-3

dopuszczajacy - 2

niedostateczny - 1

2. W ocenie biezacej oraz przewidywanej srédrocznej dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+”

4

lub ,,-”.
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3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna stosowac nastgpujace
skréty: ,,nb" — nieobecnos¢ ucznia; ,,np" — nieprzygotowany, brak stroju; ,,bz" - brak zada-
nia; ,,BA” — brak aktywnos$ci oraz znaki ,,+”1 ,,-” informujace o aktywnosci uczniow.

4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, do ktérego dostep maja rodzice. W klasach
IV-VIII kazdej ocenie przypisana jest waga w zaleznos$ci od rodzaju dziatan podejmowa-
nych przez uczniow:

1) sprawdzian/uzyskanie tytutu laureata w konkursie wiedzy — waga 10,

2) kartkéwka/ odpowiedz ustna — waga 7,

3)aktywno$¢/ zadanie domowe —waga 5,

4) inne — waga 1.

5. Kazda wpisana do dziennika ocena jest opatrzona informacjg dotyczaca zakresu materiatu,
z jakiego zostala wystawiona.

6. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria na poszczegdlne oceny:

1) oceng celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i1 twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami w rozwigzywaniu pro-

bleméw teoretycznych lub praktycznych, nietypowych, innych niz na zaj¢ciach edukacyj-

nych;

c) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, na zawodach sportowych i

innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim albo krajowym

lub posiada inne porownywalne osiggnigcia.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawa programowa;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami;
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem na-
uczania;
d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ w rozwigzywaniu zadan i probleméw w no-
wych sytuacjach.

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym, umozliwiajacym zrozumienie wigkszo$ci materiatu;
b) poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiej¢tnosci do samodzielnego rozwigzywania ty-
powych zadan teoretycznych lub praktycznych;
¢) potrafi samodzielnie pracowac z podrgcznikiem i materiatem zrédtowym;
d) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;
e) bierze aktywny udzial w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone podsta-
w3 programowa, ktore pozwolg mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien i poste-
py w dalszym uczeniu sig;
b) rozwiazuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
niekiedy z minimalng pomocga nauczyciela.

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg progra-
mowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;
b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudno-
Sci, z reguty z pomoca nauczyciela;
¢) korzysta z uwag nauczyciela i jego pomocy;
d) przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci i umiejgtnosci.

6) oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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a) nie opanowal koniecznych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawa pro-
gramowa, a braki te uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé prostych polecen wymagaja-
cych zastosowania podstawowych umiej¢tnosci.

§ 72
1. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidow uwzglednia specyfike zaje¢ edukacyjnych
iodbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu osiggniec
ucznia.
2. Aktywnosci uczniéw podlegajace ocenie to:

1) sprawdzian/praca klasowa — obejmuje duze partie materialu, ocena wystawiona na
jego/jej podstawie ma znaczacy wplyw na ocen¢ roczng; uczen ma prawo znaé z ty-
godniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu/pracy klasowej; informacja
o sprawdzianie/pracy klasowej jest zamieszczona w terminarzu dziennika elektronicz-
nego; sprawdzian poprzedza lekcja powtérzeniowa; czas trwania to 1 — 2 godziny
lekcyjne.

2) kartkdwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejgtnosci z trzech lekcji lub pra-
cy domowej, uzyskane oceny majg rang¢ ocen z odpowiedzi ustnej: nie wymaga
przeprowadzenia lekcji powtorzeniowej; nie musi by¢ zapowiedziana jesli obejmuje
material z trzech ostatnich lekcji; trwa nie dtuzej niz 15 minut.

3) odpowiedz ustna - kontroluje opanowanie wiadomos$ci i umiejetnosci z ostatnich
trzech lekcji.

4) prace wykonywane podczas zaje¢ np. rozwigzanie zadania wskazanego przez nauczy-
ciela, udziat w dyskus;ji;

5) prace domowe: np. zadania, ¢wiczenia, notatki, wypracowanie, referat, wlasna twor-
czo$¢, doswiadczenia, hodowle, prace badawcze.

3. Sposdb oceniania sprawdzianow i kartkoéwek jest ujednolicony, a do ich oceny stosuje si¢
nastepujaca skale uwzgledniajaca odsetek mozliwych do zdobycia punktow:
0% - 29% - niedostateczny
30% - 49% - dopuszczajacy
50% - 69% - dostateczny
70% - 89% - dobry
90% - 99% - bardzo dobry
100% - celujacy.

4. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca klasowa,/sprawdzian, a w tygodniu nie wig-
cej niz trzy.

5. Zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu moze si¢ odby¢ na zyczenie uczniow i za zgo-
da nauczyciela z zastrzezeniem, ze przy ustalaniu nowego terminu nie obowigzuje ust. 4.

6. Jesli zmiana terminu pracy klasowej/sprawdzianu wynika z realizacji zadan ujetych w pla-
nie pracy szkoty (wycieczka, wyjscie do osrodkow kultury, udziat w apelu szkolnym, spo-
tkaniu) - przy ustalaniu nowego terminu obowiazuje zasada ujeta w ust. 4.

7. Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktéry nie byt na sprawdzianie lub
pracy klasowej, ma obowigzek napisania go/jej w ciggu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoly po nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Jezeli nie wywia-
ze si¢ z tego obowiazku, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedzg w czasie lekcji bez
wczesniejszej zapowiedzi.

8. Prace klasowe 1 sprawdziany sg sprawdzone przez nauczyciela w terminie do dwéch tygo-
dni (z wyj. przypadkow szczegdlnych, takich jak choroba nauczyciela, wyjazd z uczniami
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na wycieczke, udziat w kilkudniowym doskonaleniu zawodowym, przerwy $wigteczne).
W przypadku niedotrzymania tego terminu oceny niedostateczne nie sg wpisywane do
dziennika lekcyjnego.

9. Sprawdzone 1 ocenione prace nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw analizujg z ucznia-
mi i przechowuja do konca danego roku szkolnego.

10. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzone 1 ocenione prace podczas omawiania wynikow
tych prac.

11. Jesli uczen nie byt obecny na zajeciach, na ktérych prace pisemne przedstawiane byly do
wgladu ma prawo zapozna¢ si¢ ze sprawdzianem/pracg klasowa na lekcji lub konsulta-
cjach w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

12. Rodzice moga otrzyma¢ do wgladu prace, o ktorych mowa w ust. 8 w Szkole podczas ze-
bran, dyzuru nauczyciela dla rodzicow, a takze w innym umowionym z nauczycielem ter-
minie.

13. Uczen 1 Rodzice majg prawo wykona¢ zdjecie ocenionej i sprawdzonej pisemnej pracy do

uzytku zewngtrznego lub otrzymac¢ ja od nauczyciela w wyzej wymienionej formie przez

dziennik elektroniczny.

14. Kartkéwki sg sprawdzone w ciggu tygodnia i oddane uczniom.

15. W przypadku zadan domowych, ktore maja posta¢ dluzszych form pisemnych (referat,

wypracowanie) obowigzuje tygodniowy termin na ich wykonanie. Za plagiat uczen otrzymuje

ocen¢ niedostateczng. Prace domowe nie sg zadawane bezposrednio na okres ferii, przerw
$wiagtecznych i weekendoéw (w piagtek na poniedziatek).

16. W przypadku, gdy uczen reprezentuje szkole w konkursach, zawodach sportowych, im-

prezach srodowiskowych lub bierze udziat w wycieczce, dyskotece szkolnej jest zwolniony z

przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych na nastepny dzien jedynie z tych przedmiotow, kto-

re byly realizowane w dniu imprezy.

17. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg ustnie lub

pisemnie.

18. Rodzice sg informowani o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas:

1) zebran z rodzicami lub

2) konsultacji indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela lub
3) rozmowy telefonicznej lub

4) w formie pisma przestanego drogg pocztowa lub

5) poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

§ 73

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ systematycznie. Uczen powinien
otrzymaé co najmniej jedng oceng w miesigcu.

2. Uczen ma prawo do dnia wolnego od ocen niedostatecznych w ramach akcji ,,szczesliwy
numerek” obejmujgcej niezapowiedziane formy sprawdzania wiedzy.

3. Dwa razy w ciggu potrocza uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ tzn. nie
mie¢ zadania domowego lub/i by¢ nieprzygotowany do niezapowiedzianej formy spraw-
dzenia wiedzy. Fakt ten zglasza na poczatku lekcji nauczycielowi, ktory odnotowuje to w
dzienniku lekcyjnym.

4. Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej ($rodrocznej i rocznej) powinno by¢
przynajmniej 8 ocen czastkowych z jezyka polskiego i matematyki oraz 5 ocen czastko-
wych z pozostatych przedmiotow.

5. W przypadku dluzszej nieobecno$ci ucznia na zajeciach nalezy uzgodni¢ z nim termin
uzupelnienia zalegtosci i1 tego terminu konsekwentnie przestrzegac.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej jednak w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia wpisania oceny do dziennika. Poprawa sprawdziandéw, prac klasowych i kartko-
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wek mozliwa jest przez 14 dni od chwili, kiedy uczen zapozna si¢ z oceniong przez na-
uczyciela pracg pisemng.

Wszystkie oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdziandw uczniowie poprawiaja
W wyznaczonym przez nauczyciela terminie.

Przy wystawianiu ocen $rodrocznych lub rocznych brane sg pod uwage wszystkie oceny
uzyskane przez ucznia, jednak ich §rednia wazona nie jest jedynym wyznacznikiem oce-
ny klasyfikacyjnej. Na ocen¢ $rodroczng i roczng ma wplyw stosunek ucznia do obo-
wigzkow szkolnych, w tym terminowos$¢ oddawania prac oraz pisania sprawdzianOw po
nieobecnosci dziecka. Ostateczng decyzj¢ o ocenie podejmuje nauczyciel przedmiotu.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych po-
trzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie z przepisami obowigzujacego
prawa.

§ 74

. Pierwsze potrocze trwa od dnia rozpoczgcia roku szkolnego do 31 stycznia. Drugie potro-
cze rozpoczyna si¢ 1 lutego i1 trwa do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dy-
rektora nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza, a klasyfikowanie rocz-
ne nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

. Klasyfikowanie §rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i usta-
leniu ocen klasyfikacyjnych wedtug obowiazujacej w szkole skali ocen.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zaj¢cia edukacyjne.

. Nie pdzniej niz 20 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele sa zobowigza-
ni wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywane oceny $rodroczne /roczne. O oce-
nie niedostatecznej wychowawca powiadamia rodzicow dodatkowo w formie pisemnej na
ostatnim zebraniu przed rada klasyfikacyjna.

. Termin wystawienia ostatecznych ocen srodrocznych/rocznych ustala dyrektor.

. Oceng $rodroczng/roczng z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki ustala si¢
na podstawie oceny wysitku wktadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony catkowicie
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki albo z czg$ci ¢wiczen na zajgciach wy-
chowania fizycznego.

10. Decyzj¢ o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaje¢é, o ktérych mowa w ust. 9 podejmuje dy-

rektor szkoty na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii; przy czesciowym
ograniczeniu o sposobie realizacji przedmiotu decyduje nauczyciel.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oce-

ny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 9 przebywa w czasie trwania tych zajec

pod opieka nauczyciela prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Na wniosek rodzicow ucznia zwolnionego z zaje¢ wymienionych w ust. 9 dyrektor moze

wyrazi¢ zgod¢ na nieobecnos¢ ucznia na tych zajeciach pod warunkiem, ze odbywajg si¢
one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, a rodzice zobowigza si¢ do zapew-
nienia dziecku opieki w czasie ich trwania.
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5.

6.

9.

1

1

1

I.

§75

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisa-
mi prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia wymagaja doktadnego uzasadnienia i muszg by¢ zglaszane w formie pisem-

nej w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicow i w terminie 2

dni od daty wptyniecia zastrzezenia udziela pisemnej odpowiedzi.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisj¢, ktoéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci

ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-

sji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg-
cia edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna, z wy-

jatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 4;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

0. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg infor-
macje o jego ustnych odpowiedziach.

1. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2.Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 76
Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedo-
stateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egza-
min poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne - jako czionek ko-
misji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na witasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przy-
padku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzace-
go takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢gpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciaggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obo-
wigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;j.

§ 77
. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, je-
zeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczo-
nego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfika-
cyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujagcy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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6. Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem,
ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania fizycz-
nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji, w obecnosci wska-
zanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ eduka-
cyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza Komi-
sja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetianie przez ucznia odpo-
wiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad Komisji wcho-
dza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie na-
uczania dla odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu kla-
syfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sklad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

§ 78
1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu przez wycho-
wawce, nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.
2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi i jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia po-
stawach 1 nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie swojej
osobowosci, dbaniu o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne, jak tez niestwarzaniu zagro-
zenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym i spotecznym,;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie
1 swoje decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.
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3. Ocenie podlega zachowanie ucznia na terenie szkoty i poza nig podczas zaj¢¢ obowigzko-
wych 1 nieobowigzkowych.
4. Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdInosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zabu-
rzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psycholo-
giczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

5. Ocena zachowania nie ma wplywu na:

1) ocene z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoly.

6. Ocena zachowania ma wptyw na:

1) ubieganie si¢ o cztonkostwo do Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

2) promocj¢ lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem,;

3) przyznanie stypendium motywacyjnego.

7. Oceny zachowania w klasach I-III zapisywane sg za pomocg symboli literowych A, B, C,
odnoszg si¢ odpowiednio do 1. sposobu pracy, II. tworzenia obrazu siebie, III. wspotpra-
cy z innymi, IV. zachowania w r6znych sytuacjach i1 oznaczaja:

1) A —uczen: L. pracuje samodzielnie i dobrze koncentruje si¢ na pracy, aktywnie pracuje
podczas zajec, jest zawsze przygotowany do zajec, pracuje starannie; I1. dokonuje sa-
mooceny, jest Swiadomy swojego zachowania; III. przestrzega norm wspotzycia w
grupie, odnosi si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych; IV. przestrzega norm
zachowania spolecznego w miejscach publicznych, aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoty, zawsze jest punktualny;

2) B - uczen: 1. nie zawsze koncentruje si¢ na pracy i wymaga dyscyplinowania ze strony
nauczyciela, zazwyczaj jest przygotowany do zajec, nie zawsze wywigzuje si¢ z po-
wierzonych zadan; II. stara si¢ samodzielnie i wlasciwie oceni¢ swoje zachowanie,

Z pomocg nauczyciela wycigga wnioski z zachowan swoich i innych; III. stara si¢
przestrzega¢ norm wspolzycia w grupie, zazwyczaj z szacunkiem odnosi si¢ do ro-
wiesnikow 1 dorostych; IV. zwykle przestrzega norm zachowania spotecznego w
miejscach publicznych, zazwyczaj uczestniczy w zyciu szkoty i klasy, ma maksymal-
nie 5 spdznien w potroczu;

3) C - uczen: L. czgsto bywa rozkojarzony na zajeciach, czgsto nie przygotowuje si¢ do
zajec, nie wykazuje aktywnosci na zajg¢ciach; II. nie panuje nad swoimi reakcjami,
nie potrafi wycigga¢ wnioskéw z wlasnych zachowan, nie jest §wiadomy swojego
ztego zachowania; I11. czgsto nie przestrzega norm wspdlzycia w grupie, nie zawsze
wlasciwie odnosi si¢ do rowiesnikoéw i dorostych; IV. czesto nie przestrzega norm
zachowania spotecznego w miejscach publicznych, nie uczestniczy w zyciu szkoly 1
klasy, czesto spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne.

8. Poczawszy od klasy IV $rédroczng i roczng ocene zachowania ustala si¢ wg nastepujacej
skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

9. W klasach IV — VIII biezace oceny zachowania zapisywane sg w formie cyfr od 1 do 6.
Cyfry odpowiadaja kolejno ocenie nagannej, nicodpowiedniej, poprawnej, dobrej, bardzo
dobrej, celujace;.

10. Po zakonczeniu kazdego pierwszego, drugiego, trzeciego i czwartego miesigca potrocza
uczen otrzymuje trzy oceny biezace:

1) ustalong samodzielnie na podstawie zapiséw znajdujacych si¢ w karcie samooceny;

2) ustalong przez wychowawce na podstawie karty samooceny ucznia, zapisow w dzien-
niku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajg¢ciach organizowanych przez szkole;

3) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli prowadza-
cych poszczegdlne przedmioty w klasie. Nauczyciele przedmiotow oceniajac zacho-
wanie ucznia na lekcji biorg pod uwage jego kulturg¢ osobista, umiejetnosci budowania
wiasciwych relacji w grupie rowiesniczej, przestrzegania zasad obowigzujacych na za-
jeciach, aktywnosci rozumiang poprzez sumienne wykonywanie zadan.

11. W ostatnim miesigcu potrocza uczen otrzymuje cztery oceny, z ktorych kazda jest podsu-
mowaniem dziatan ucznia jakie miaty miejsce w poéiroczu:

1) ustalong samodzielnie — nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o uzasadnienie oceny na fo-
rum klasy;

2) ustalong przez wychowawce klasy;

3) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez kolezanki i kolegéw
z klasy - oceny ucznia musi dokona¢ nie mniej niz 75% rowiesnikow, jezeli rowiesnik
proponuje ocen¢ nicodpowiednig lub naganng musi jg uargumentowac;

4) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli prowadza-
cych poszczegdlne przedmioty w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,

12. Uczen dokonuje samooceny zachowania w nastepujacych obszarach: kultura osobista, re-
lacje z innymi, bezpieczenstwo; stosunek do nauki; zaangazowanie w dzialania na rzecz
klasy, szkoty; moje sukcesy; inne dziatania, wedtug ucznia majace charakter dobrych
uczynkow.

13. Nauczyciele przedmiotéw proponujac ocen¢ w ostatnim miesigcu poirocza, biorg pod
uwage zachowanie si¢ dziecka na lekcjach, a takze aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty
przez cale potrocze.

14. Ocena $rodroczna zachowania ustalana przez wychowawce¢ ma zwigzek ze $rednig ocen
biezacych, jakie uczen otrzymywat w ciggu potrocza.

15. Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce na podstawie ocen uzyska-
nych przez ucznia w pierwszym i drugim potroczu.

16. Wychowawca moze ustali¢ inng ocen¢ z zachowania niz ta, ktéra wynika ze S$redniej
rocznej lub potroczne;.

17. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktoérego charakteryzuje:

1) nienaganna kultura osobista, przestrzeganie zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego;

2) poszanowanie norm i zasad panujacych w szkole;

3) uczciwos$¢ w postepowaniu,

4) umiejetnos¢ budowania klimatu wspotpracy i wzajemnej akceptacji w zespole klaso-
wym;
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5)

6)
8)

9)

umieje¢tnos¢ planowania i realizacji dlugoterminowych zadan na rzecz rozwoju indy-
widualnego, rozwoju szkoty lub srodowiska lokalnego np.: systematyczna i rzetelna
praca w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan;

aktywne pehienie funkcji np.: przewodniczacego klasy, tacznika bibliotecznego;
objecie pomoca kolezenska osoby z trudno$ciami w nauce;

udziat w zajeciach kot przedmiotowych lub samodzielna praca nad sobg i uzyskiwanie
wysokich wynikéw w konkursach;

systematyczna i rzetelna praca w pozaszkolnych kotach zainteresowan lub organiza-
cjach funkcjonujacych na terenie miasta np.: prowadzenie zastepu harcerskiego, udziat
w pracach Zespotu Piesni 1 Tanca Watbrzych, zajeciach w WOK, treningach w klu-
bach sportowych i prezentowanie swoich umiej¢tnosci na terenie szkoty.

18. Aby uczen mogt uzyska¢ oceng wzorowg srednia ocen biezacych zachowania, ktore uzy-
skal w ciggu pdtrocza musi by¢ wyzsza niz 5,49.

19. Oceny wzorowej nie moze otrzymac¢ uczen, ktory w danym miesigcu spdznit si¢ wigcej
niz raz, w potroczu spoznit si¢ wigcej niz pie¢ razy lub ma nieusprawiedliwione nieobec-
nosci.

20. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
3)

6)

zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie z Regulami-
nem Ubioru Szkolnego;

przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

jest kolezenski i zgodny;

realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz obo-
wigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

systematycznie — przynajmniej raz w miesigcu, wiacza si¢ w zycie spotecznosci szkol-
nej, sSrodowiska lokalnego i rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan, ktore zostaty zaplanowa-
ne przez nauczycieli, uczniow dziatajacych w szkolnych organizacjach i jemu powie-
rzone.

21. Aby uczen mogt uzyskac¢ ocene bardzo dobrg $rednia ocen biezacych zachowania, ktore
uzyskat w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 4,49.

22. Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory w danym miesigcu spdznit si¢ wie-
cej niz dwa razy, w potroczu spoznit si¢ wiecej niz osiem razy lub ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci.

23. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzega zasad dresscode zgodnie z Regulami-
nem Ubioru Szkolnego;

przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych;

jest kolezenski i zgodny;

realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz obo-
wigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

przynajmniej trzy razy w potroczu wilaczy sie w dzialania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego np.: przygotuje gazetke klasowa, pomoze przy organizacji dys-
koteki szkolne;.

24. Aby uczen mogt uzyska¢ oceng dobra $rednia ocen biezacych zachowania, ktore uzyskat
W ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 3,49.

25. Oceny dobrej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wigcej niz
trzy razy, w potroczu spoznit si¢ wiecej niz dziesi¢¢ razy lub ma wigcej niz 6, ale mniej niz
20 nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

26. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
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1)

2)

3)

analizuje swoje postepowanie, jest uczciwy w jego ocenie, stara si¢ zachowywac
w sposob kulturalny, stara si¢ przestrzega¢ zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego, przestrzega¢ norm i zasad panujacych w szkole, dba¢ o bezpie-
czenstwo swoje 1 innych;

w relacjach z rowiesnikami stara si¢ opanowywac swoje emocje 1 rozwigzywac niepo-
rozumienia w sposob zgodny z przyjetymi w spotecznosci szkolnej zasadami;

na miar¢ swoich mozliwo$ci wiacza si¢ w zycie klasy, jesli nie potrafi podjac jakiegos
zobowigzania swoim zachowaniem nie zniecheca innych do dziatania.

27. Aby uczen mogt uzyskac oceng poprawng srednia ocen biezacych zachowania, ktére uzy-
skat w ciggu potrocza musi by¢ wyzsza niz 2,49.

28. Oceng nieodpowiednia, niezaleznie od ocen biezacych zachowania uzyskanych w potro-
czu otrzymuje uczen, ktory w opinii spotecznosci szkolnej 1 srodowiskowej zastuguje na
nieodpowiednig ocengzachowania, a w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

jego kultura osobista w szkole i poza szkotg nie jest zgodna z ogolnie przyjetymi nor-
mami spotecznymi np. mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji, uzywa wulgar-
nych stéw, ma niewlasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow,
kolezanek lub kolegéw lub

jego niewlasciwe zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty lub

nie realizuje obowigzku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi w Statu-
cie szkoty, wagaruje lub opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz dwadziescia godzin,
czesto spoznia si¢ na zajecia lub

czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, na wykonanie ktoérych wczesniej wy-
razit zgode lub

ma lekcewazacy stosunek do nauki, a jego niepowodzenia szkolne wynikaja z wia-
snych zaniedban i niecheci korzystania z pomocy kolezanek i kolegéw lub

nie jest kolezenski i chetny do wspotpracy, sprawy sporne rozwigzuje poprzez ktotnie
lub

wywiera negatywny wplyw na klase¢, czesto w dziataniach postuguje si¢ nieuczciwo-
$cig 1 klamstwem lub

lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych w tym nie przestrzega zasad dres-
scode.

29. Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktoéry w opinii spotecznosci szkolnej i sSrodowiskowe;j
zastuguje na naganng ocen¢ zzachowania, a w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegdéw 1 kolezanek;

celowo tamie zasady opisane w regulaminie szkoty, normy zwigzane z kulturg osobi-
sta;

szantazuje innych uczniéw, uczestniczy w bojkach, prowokuje i namawia do udziatu
w nich inne osoby;

obraza godnos$¢ drugiego cztowieka;

pali papierosy, pije alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych, namawia do takich zacho-
wan inne osoby;

jego naganne zachowanie wymagato interwencji policji;

jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,

nie przestrzega zasad dresscode.

30. Nie po6zniej niz 20 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisaé¢ do dzien-
nika elektronicznego przewidywane $rdédroczne/roczne oceny nieodpowiednie 1 naganne
zachowania. O ocenie wychowawca powiadamia rodzicow dodatkowo w formie pisemne;j
na zebraniu.
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3

1.Nie p6zniej niz na 7 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisa¢ do dzien-
nika elektronicznego przewidywane srédroczne/roczne oceny wzorowe, bardzo dobre, do-
bre i poprawne.

32. Termin wystawienia ostatecznych ocen srodrocznych/rocznych ustala dyrektor.
33. Przewidywana $rdédroczna/roczna ocena klasyfikacyjna zachowania moze zosta¢ obnizo-

na, jezeli w czasie migdzy ustaleniem oceny a zebraniem klasyfikacyjnym rady pedago-
gicznej uczen dopuscit si¢ szczegolnie razacego wybryku i naruszenia obowigzkdéw ucznia.
O podjetych dziataniach zwigzanych z ponownym ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania wychowaweca jest obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ rodzicéw ucznia.
Wychowawca informuje o zaistnialym incydencie i konieczno$ci ponownego ustalenia
uczniowi oceny zachowania na zebraniu Rady Pedagogiczne;.

34. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
35. Ocena $rédroczna i roczna ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

5.

§ 79

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia wymagaja doktadnego uzasadnienia i muszg by¢ zglaszane w formie pisem-

nej w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkotly po-
wotuje komisjg, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodni-
czacego komisji.

. W skitad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

1

§ 80

. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z zastrzezeniemna-

stepujacych sytuacji:

1) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek wychowaw-
cy 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT szkoly podstawowej do kla-
Sy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
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2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu kla-
sy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu. Przypadki te moga dotyczy¢ poziomu rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku lub stanu zdrowia dziecka.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej, z zastrzezeniem § 76ust. 9.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji i powta-
rza t¢ sama klase, z zastrzezeniem § 76ust. 9.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 81

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktada-
ja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w kla-
sie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edu-
kacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych uzyskat oce-
ny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a ponadto przystapil do egzaminu
o6smoklasisty.

2. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co naj-
mniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczacy szkole podstawowa, ktory uzyskat srednig ocen przynajmniej 5,0 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje statuetke okoliczno$ciowa lub inng
odznake okreslajaca jego osiggnigcia.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkow,o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szko-
ty podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, jesli:

1) uzyskat tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie
ogloszonym przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania; tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim przepro-
wadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami z przedmiotdw objetych egzami-
nem 6smoklasisty nie pdzniej jednak niz 2 lata przed terminem ich przeprowadzania.

2) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 1 nast¢puje po przedtozeniu przewodniczacemu
zespotu egzaminacyjnego zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytu-
tu laureata lub finalisty;

3) zwolnienie z egzaminu na podstawie zasad okre§lonych w pkt. 2 jest rownoznaczne
z uzyskaniem najwyzszego wyniku z egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu;

4) w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego no-
wozytnego niz ten, ktory zostat zadeklarowany, dyrektor szkoty na wniosek rodzicow
ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed terminem egzaminu 6smoklasisty,
przekazuje informacj¢ okregowej komisji egzaminacyjnej o zmianie jezyka obcego
nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego jezyka w ramach obowigzkowych zajec.

6. Uczniowie, ktorzy ukonczyli klase VIII kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe;.
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Rozdzial 8
Uczniowie

§ 82

. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.
. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku ka-

lendarzowym, w ktorym konczy ono 7 lat.

. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé szkol-
nych;

3) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne.

. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) zurzgdu - dzieci zamieszkate w jej obwodzie;
2) na prosbe rodzicéw - dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie
sa wolne miejsca.

. O przyjeciu uczniéow do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

§ 83

. Na wniosek rodzicoéw i po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno - pedago-

gicznej dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje:

1) o wczesniejszym przyjeciu do szkoty dziecka, ktore w danym roku kalendarzowym
skonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej
albo korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauk¢ w szkole podstawowej. Dziecko, ktore zosta-
to wezesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku, o ktérym mowa § 50
ust.1;

2) o odroczeniu spetlniania obowigzku szkolnego przez dziecko zamieszkate w obwo-
dzie szkoly o jeden rok szkolny. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania
obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.

. Na wniosek lub za zgoda rodzicow dyrektor szkotly, po zasiggnieciu opinii rady pedago-

gicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na in-
dywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Warunki 1 tryb
udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki z uwzgled-
nieniem umozliwienia uczniowi szczegodlnie uzdolnionemu rozwoju jego zainteresowan i
uzdolnien okreslaja odrebne przepisy.

§ 84

. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego oraz rocznego obowigzku przygotowania przed-

szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoty sprawuje dyrektor szkoty.

. Szkota prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku szkolnego. Podstawe wpisow do ,,Ksiggi

ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu” stanowia:

1) informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 lat
przekazane przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci;

2) informacje dyrektorow szkot podstawowych publicznych i niepublicznych, kto-
rzy przyjeli dziecko spoza obwodu szkolnego, przekazywane corocznie w termi-
nie do dnia 30 wrzesnia dotyczace przyjecia dziecka do szkoty i1 spetniania przez
nie obowiazku szkolnego;
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1.

3) decyzje dotyczace wezesniejszego przyjecia dziecka do szkoly, odroczenia badz
zwolnienia dziecka z obowigzku szkolnego oraz decyzje o wyrazeniu zgody na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

4) wpisy w ksiedze uczniéw, potwierdzajace przyjecie 1 uczeszczanie dziecka do
szkoty.

§ 85
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

. Dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po stwierdzeniu niespetniania przez

nie obowigzku szkolnego, kieruje do jego rodzicow upomnienie zawierajace stwierdzenie,
ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do szkoty
z wyznaczeniem terminu, informacje¢, ze niespetnianie tego obowiazku jest zagrozone skie-
rowaniem sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego.

. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okre§lonego

w upomnieniu, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wdrozenie postepowania przymusowego
do organu prowadzacego szkote.

§ 86

. Uczen ma prawo do:

1) poszanowania jego godnosci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej przez wszyst-
kie osoby, zaré6wno doroste jak i rowiesnikow;
2) okazywania mu szacunku, nieobrazania ani niestosowania wobec niego przemocy

psychicznej lub fizycznej;

3) zapoznania si¢ z tresciami nauczania poszczegdlnych przedmiotow na lekcjach wpro-
wadzajacych;

4) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) posiadania peinej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw nauczania oraz za-
chowania;

8) rzetelnej, obiektywnej i umotywowanej (na wniosek ucznia lub rodzica) oceny poste-
pOW w nauce i zachowaniu;

9) wyrazania w kulturalny sposob wiasnych pogladéw na wszystkie tematy, ktoére go do-
tycza 1 wystluchania jego opinii przed podjeciem waznych dla niego decyzji;

10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

11) odmiennego zdania i1 jego obrony przy uzyciu racjonalnych argumentow i1 dyskusji nad
nimi;

12) pelnego rozwoju osobowego, kulturalnego i duchowego wynikajacego z naturalnej
ciekawosci §wiata, rozwijania swych zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajeciach
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

13)reprezentowania szkoty ~w  uroczysto$ciach  $rodowiskowych, przegladach
i zawodach;

14) udziatu w konkursach;

15) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkOw bezpieczenstwa;

16) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych

i ferii;

17) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
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18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki pod opieka pedagogicznych pracownikéw szkoty;
19) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych, sporto-
wych i rozrywkowych na terenie szkoty i poza nia;
20) wptywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty.
2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zwroci¢ si¢ w tej sprawie do rzecznika
praw ucznia lub dyrektora szkoty samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy klasy
lub pedagoga szkolnego.

§ 87
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:

1) regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne i nie spoéznia¢ si¢. W przypadku nieobecnosci
w szkole dostarczy¢ usprawiedliwienie na piSmie wystawione przez lekarza lub rodzi-
ca w ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu. W szczeg6lnych warunkach wychowawca
moze usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie poézniejszym,;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczy¢
w lekcjach oraz zyciu szkoty;

3) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzegaé zasad kultural-
nego wypowiadania si¢ w szczegdlnosci: nie mowic, kiedy wypowiada si¢ osoba wy-
znaczona przez nauczyciela lub nauczyciel, tylko w sposéb merytoryczny odnosi¢ si¢
do wypowiedzi innych;

4) nosi¢ stosowny stroj oraz zmienia¢ obuwie;

5) w czasie przerw: przebywac na pietrze, na ktorym ma kolejng lekcje, poruszac si¢ po
korytarzu w sposdb niezagrazajacy bezpieczenstwu innych, siedzie¢ tylko w miej-
scach do tego wyznaczonych, korzysta¢ z toalety w celu zaspokojenia potrzeb higie-
nicznych i fizjologicznych;

6) dbac¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole (za szkody wyrzadzone przez dziecko
odpowiadaja rodzice);

7) godnie reprezentowac szkote, dbac o jej honor 1 tradycje;

8) chroni¢ wtasne zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych natogow, przestrzega¢ zasad hi-
gieny;

9) dbac o kulture stowa w szkole i poza nia;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w grupie;

11) szanowa¢ godnos$¢, dobre imi¢ oraz wlasno$¢ osobistg innych oséb, nie stosowaé wo-
bec nich przemocy psychicznej ani fizycznej;

12) szanowac poglady innych i respektowa¢ odmienno$¢ ich przekonan;

13) okazywac tolerancje dla swobody mysli, sumienia i wyznania innych osob;

14) szanowa¢ odmienne zdanie innych, a w przypadku sprzecznosci pogladéw szukaé roz-
wigzania na drodze porozumienia;

15) powstrzymywac si¢ od ingerencji w zycie prywatne innych oraz zachowywac tajemni-
c¢ w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

16) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom,
kolezankom i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

17) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedago-
gicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

18) zachowa¢ w sprawach spornych, tryb okreslony w § 10, o ile brak jest mozliwos$ci po-
lubownego rozwigzania problemu;
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19) wylaczaé telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie zaj¢é lek-
cyjnych, pozalekcyjnych, przerw. Mozliwe jest skorzystanie z tych urzadzen tylko za
zgoda nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach;

20) oprawi¢/zabezpieczy¢ przed uszkodzeniem podreczniki szkolne w ciggu 14 dni od
dnia ich otrzymania.

§ 88
1. Uczen moze otrzyma¢ nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng naukg;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagniecia;
4) aktywna i rzetelng dziatalno$¢ na rzecz klasy, organizacji uczniowskiej lub szkoty;
5) wrazliwos¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;
6) odwage 1 uczciwosc;
7) 100% frekwencji w danym roku szkolnym.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniow-
skiego, rady rodzicéw, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora na forum klasy;
3) pochwata dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom;
5) list pochwalny skierowany do rodzicow;
6) nagroda rzeczowa.

§ 89

1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewlasciwe zachowanie uczen moze
otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora lub opiekuna organizacji,
2) czasowy zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych;
3) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy - za zgoda rodzicow.

2. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespolem na-
uczycieli uczacych w danej klasie. Decyzj¢ o przeniesieniu do réwnolegtej klasy podejmu-
je rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 1 pkt.3.

3. Wymienione wyzej kary maja wptyw na ocene zachowania ucznia.

§ 90
1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, wychowawca
klasy powiadamia rodzicOw ucznia.
2. Od kazdej kary/nagrody uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
w terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o jej zaistnieniu. Odwotanie jest
rozpatrywane w terminie 7 dni od jego ztozenia.

Rozdzial 9
Rodzice
§ 91
1. Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikoéw ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
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1)
2)

a)

b)

c)
3)

4)
S)

6)
7)

8)
9)

kontaktow z wychowawca klasy, nauczycielami i dyrektorem;

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach w nauce i o zachowaniu swojego dziec-
ka w czasie:

zebran odbywajacych si¢ w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego przez
dyrektora szkoty;

wywiadowki po I potroczu;

spotkania z nauczycielem — po uprzednim uzgodnieniu terminu;

zglaszania za posrednictwem rad oddzialowych do dyrektora szkoty uwag i wnioskow
dotyczacych pracy szkoty;

uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia zgloszonych problemows;

dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
1 rodziny;

znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly, zasad oceniania we-
wnatrzszkolnego;

zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci i ich oceng;

wystgpienia z prosbg do nauczyciela o ustne lub pisemne uzasadnienie oceny;

porad pedagoga i psychologa;

10) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
11) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegodlnych nauczycieli dyrektorowi

oraz kuratorowi o$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow wynikajacych z ustawowego obowigzku szkol-
nego nalezy:

1)
2)
3)

4)
3)
6)
7)

8)
9)

zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego/szkoty;

zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

poinformowanie wychowawcy klasy w terminie trzech dni o dtuzszej absencji dziec-
ka;

usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni po jego powrocie do
szkoty;

zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkol-
nych;

interesowanie si¢ praca domowa swojego dziecka;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

biezace analizowanie informacji o postepach w nauce i zachowaniu dziecka;
przegladanie co pewien czas zeszytow dziecka, zachecanie go do starannosci w pro-
wadzeniu zeszytu;

10) systematyczny kontakt z wychowawca oraz uczeszczanie na zebrania;
11) podpisywanie ocen i informacji w zeszycie ucznia;
12) podejmowanie dzialan majacych na celu wilasciwe zachowanie dziecka w szkole

1 poza nia;

13) naprawa szkody spowodowanej przez niewtasciwe zachowanie si¢ dziecka.
3. Rodzice szczegolnie zaangazowani w prace szkoly moga by¢ nagradzani listem pochwal-
nym lub odznaka ,,Przyjaciel szkoty”.

Rozdziat 10
Ceremonial szkoly

§ 92

1. Szkota Podstawowa nr 15 w Watbrzychu posiada:

1)

sztandar;
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9]

[98)

2) tarczg;
3) piesn;
4) ceremoniat.

. Uczniowie zobowigzani sg do szanowania sztandaru, tarczy, piesni i ceremoniatu szkolne-

go oraz kultywowania tradycji szkoty.

Do obowigzkéw ucznidw nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych uroczy-
stosci szkolnych.

Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;

2) flaga panstwowa;

3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
Budynek szkoly jest dekorowany flagami narodowymi podczas:

1) $wiat panstwowych;

2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzadowych;

3) zaloby narodowe;.

§ 93

. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form, okreslajacych zespotowe i1 indywidualne za-

chowanie si¢ uczniow oraz innych oséb uczestniczacych w uroczystosciach szkolnych.

. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdtow uroczystosci.
. Ceremoniat szkolny jednoczy spolecznos$¢ szkolna, ksztattuje tradycje lokalng i patrio-

tyzm.

§ 94

. W wybranych uroczystosciach wynikajacych z ceremoniatu szkoty oraz w obchodach

$wiat panstwowych i1 uroczystosciach religijnych bierze udzial sztandar lub tarcza szkoty.

. Uroczystosci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przygotowanie sztan-

daru do prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska

w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowa¢ si¢ uczniowie, ktorzy sa godni tego za-
szczytu.

. Sktad pocztu sztandarowego stanowig:

1) chorazy —uczen z klas starszych 1 jego zastepca;
2) asysta — dwie uczennice z klas starszych i ich zastepczynie.

. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie — w strdj galowy:

1) uczen — czarny badz granatowy garnitur lub czarne/granatowe spodnie, biala
koszula;
2) uczennice — granatowe lub czarne spodnice i biate bluzki.

6. Insygniami pocztu sztandarowego s3:

1) bialo — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramig, kolorem biatym w strong kotnie-
rza i spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
Kandydatury sktadu podstawowego i zastgpczego pocztu sztandarowego sg przedstawione
przez wychowawcéw klas w czerwcu na zebraniu rady pedagogiczne;j.

. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od slubowania w dniu uroczy-

stego zakonczenia roku szkolnego.

. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogiczne;.
10.

Uchwatg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztanda-
rowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.
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§ 95

. Poczet sztandarowy uswietnia swa obecnoscig najwazniejsze uroczystosci szkolne oraz re-

prezentuje szkole na uroczystosciach miejskich i miedzyszkolnych na zaproszenie odpo-

wiednich wtadz.

. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach na terenie szkoty takich jak:

1) inauguracja roku szkolnego;

2) §lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) zakonczenie roku szkolnego.

. Na uroczystosciach,o ktorych mowa w ust. 2 uczniow obowigzuje odswietny stroj, a porza-

dek akademii i apeli przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;

2) odspiewanie hymnu panstwowego;

3) cze$¢ oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;

5) czg$¢ artystyczna,

6) zakonczenie uroczystosci.

. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stojag w postawie

zasadniczej.

. Udzial sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie wtadz lokal-

nych, innych szkot.

. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogtoszono zatobg

narodowg sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem, przywieszonym w miejscu za-

mocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawej. Pochylenie sztandaru

do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

1) opuszczania trumny do grobu;

2) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci,

3) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobe¢ pro-
wadzacg uroczystosc.

. W czasie innych uroczystosci pozaszkolnych:

1) komendy podaje organizator;

2) odchylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,
kwiatow i zniczy;

3) podczas wciggania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji
»prezentu;j”.

§ 96
. W trakcie przebiegu uroczystosci z udziatem sztandaru ustala si¢ nastgpujace chwyty
sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa reka powyzej pasa, tokie¢
prawej reki lekko przycisnigty do ciata. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej";

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadni-
czej".

3) chorazy i asysta w postawie ,,spocznij";

4) postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa rgka (pomaga lewa) na prawe
rami¢ i trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynaj-
mniej na szerokos$¢ dloni;
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S)

6)

7)

8)

postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorazy pochyla sztandar w przéd
0 45° z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi w przoéd na odleglo$¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar rowniez lewa dionig ponizej prawej dioni;

salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy
robi zwrot w prawo skos z rownoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odle-
glos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przeno-
si sztandar do postawy ,,prezentuj";

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak
przy salutowaniu w miejscu;

przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci nalezy zawsze pochyli¢ sztandar do
przodu. Podczas dluzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwos¢ trzymania sztanda-
ru na ramieniu.

. W czasie uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru $piewany jest hymn panstwowy.
Podczas hymnu:

1)
2)

3)

obowigzuje zachowanie powagi;

osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania stojag w postawie-
wyrazajacej szacunek, czyli na bacznos¢;

poczty sztandarowe oddaja honory przez pochylenie sztandaru.

. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych sa
nastepujace:
1) komenda ,,prosze o powstanie” — uczestnicy powstaja przed wejsciem pocztu, poczet

przygotowany do wejscia, sztandar w postawie ,,na rami¢”’;

2) komenda ,,bacznos$¢, sztandar wprowadzi¢” - uczestnicy w postawie ,,zasadniczej”,

poczet wprowadza sztandar 1 zajmuje ustalone miejsce, sztandar w postawie ,,na ra-
mi¢” w marszu, na miejscu - ,,prezentu;j”’;

3) komenda ,,do hymnu” - uczestnicy i poczet w postawie ,,zasadniczej”, sztandar - sa-

lutowanie w miejscu;

4) komenda ,,po hymnie” - uczestnicy i poczet w postawie ,,spocznij”, sztandar - ,,pre-

zentuj”, potem ,,spocznij ”;

5) komenda ,,mozna usig$¢ - uczestnicy siadajg, poczeti sztandar - ,,spocznij”.

[S—

bl

Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 97
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota wydaje swiadectwa i ich duplikaty zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sg odrebnymi przepisami prawa,
a w szczeg6lnosci ustawa.
Po nowelizacji statutu moze by¢ opracowany i udostepniony tekst ujednolicony.
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