STATUT

Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 w Walbrzychu

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne
§ 1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa nr 15.
§ 2. Szkota nosi imi¢ Jana Kochanowskiego 1 posiada wtasny sztandar.

§ 3. Organem prowadzacym Publiczng Szkote Podstawowa nr 15 w Watbrzychu jest
Gmina Watbrzych.

§ 4. 1. Statut Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w
Watbrzychu zostat opracowany na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy Przepisy
wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe oraz Ustawy o systemie oswiaty.

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§ 5. 1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowg nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Watbrzychu, ul. Hirszfelda 1;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. 22017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 19851 2169 oraz z 2017 r. poz.
60, 949 1 1292);

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 15 im. Jana
Kochanowskiego w Watbrzychu,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej nr 15 im.

Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;



7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Publicznej
Szkoty Podstawowej nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

9) radzie rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ rad¢ rodzicéw Publicznej Szkoty Podstawowe;j
nr 15 im. Jana Kochanowskiego w Watbrzychu;

10) radach oddziatowych — nalezy przez to rozumie¢ trzech rodzicow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu (tzw. ,.trojki klasowe™);

11) oddziale przedszkolnym- nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

12) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci z oddzialu przedszkolnego, uczniow klas I —
VIII;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz osoby lub podmioty sprawujace
piecze zast¢pcza nad dzieckiem;

14) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

15) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

16) asystencie — nalezy przez to rozumie¢ asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia
w klasach I-III lub asystenta wychowawcy §wietlicy;

17) nauczycielu specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjaliste (m in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy), ktory wspodtorganizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng oraz nauczanie uczniow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

18) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Watbrzych;

19) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego

Kuratora O$wiaty.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly
§ 6. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie.

§ 7. Szkota pomaga uczniowi w osigganiu dojrzatosci w sferze fizycznej, psychiczne;j,

spotecznej i duchowej. Stanowi wychowawcze wsparcie dla rodziny dziecka.
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§ 8. Szkota ksztattuje postawy, przekonania, wprowadza ucznidw w $wiat wartosci,
przez co wzmacnia poczucie wrazliwosci spotecznej, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,
mitosci do Ojczyzny, przynaleznosci do wspdlnoty lokalnej, poszanowanie dla polskiego oraz

ogo6lnoludzkiego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego.

§ 9. Szkota wspiera ucznia w doskonaleniu umiejetnos$ci poznawczych, rozwijaniu
motywacji do nauki, doskonaleniu umiejetnosci uczenia si¢, kreatywnego, krytycznego i
logicznego myslenia, argumentowania i wnioskowania, rozwijania zainteresowan, a takze

osiggania sukceséw edukacyjnych na miare¢ jego mozliwosci.

§ 10. Szkota wyposaza ucznidow w wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje prawidtowe

postawy wobec zagrozen prowadzac dziatalno$¢ profilaktyczna.

§ 11. Do zadan szkoty nalezy w szczegolnosci:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz higien¢ pracy potrzebne
do realizacji dziatan wychowawczych i dydaktycznych.

2. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty.

3. Pomoc uczniom w dokonywaniu §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia.

4. Stworzenie warunkow do rozwijania zainteresowan, doskonalenia umiejetnosci
planowania i aktywnego spedzania wolnego czasu oraz wilaczania si¢ w dzialalno$§¢
spoteczna.

5. Budowanie atmosfery zyczliwo$ci 1 wzajemnego wsparcia wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolne;.

6. Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

7. Realizowanie =zalozen zawartych w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym.

§ 12. Model absolwenta szkoty.

1. Sfera fizyczna:
1) dba o zdrowie i higien¢ osobista;
2) dostrzega, rozumie 1 stara si¢ akceptowacé zmiany zwigzane z dojrzewaniem fizycznym;
3) potrafi zagospodarowa¢ aktywnie swoj czas wolny.

2. Sfera psychiczna:

1) zna swoje mocne i stabe strony;



2) wykorzystuje w sposob optymalny swoje zdolno$ci poznawcze;

3) mysli logicznie i tworczo;

4) jest obowigzkowy, sumienny i systematyczny:
a) umie zaplanowac swoja prace;
b) dba o porzadek wokot siebie;

5) rozwija swoje zainteresowania — bierze udzial w konkursach i réznych formach zycia
kulturalnego;

6) poszukuje, porzadkuje, krytycznie analizuje oraz wykorzystuje informacje z réznych
zrodet;

7) koreluje wiadomosci, ktore zdobyt w szkole 1 poza nig;

8) wiedzg zdobyta w szkole potrafi wykorzysta¢ w dziataniach praktycznych;

9) sprawnie komunikuje si¢ w jezyku polskim, potrafi porozumie¢ si¢, na poziomie
podstawowym, w jezyku angielskim;

10) w procesie poznawczym umiejetnie korzysta ze zdobyczy nowoczesnych technologii;

11) potrafi nazwa¢ swoje emocje 1 stosownie do wieku oraz adekwatnie do sytuacji
kontrolowac je;

12) rozpoznaje zagrozenia wspotczesnego §wiata i potrafi wlasciwie na nie reagowac.
3. Sfera spoteczna:

1) jest otwarty:
a) dostrzega potrzeby innych,;
b) chetnie udziela pomocy;

2) szanuje trud wlasny i prace innych;

3) chetnie podejmuje dziatania:
a) aktywnie wlaczajac si¢ w zycie szkoly, spotecznosci lokalnej i kraju,
b) sprawnie pracuje zespotowo i indywidualnie,
¢) angazuje si¢ w prac¢ szkolnego wolontariatu,

4) potrafi krytycznie i w kulturalny sposob odnies¢ si¢ do pogladéow innych,

5) jest samodzielny.

6) jest obiektywny 1 kolezenski, zyczliwy wobec nauczycieli 1 réwiesnikow; szanuje
starszych.
4. Sfera duchowa.

1) Stara si¢ kierowa¢ w zyciu naczelnym ideami Platona — prawda, dobrem 1 pigknem;

2) w zyciu przestrzega zasad moralnych;



3) rozumie, ze zycie jego 1 innych jest warto$cig nadrzedna;
4) pielegnuje wartosci rodzinne;
5) szanuje prawa natury:
a) wie, jak we wlasnym zakresie moze chroni¢ przyrodg;
b) podejmuje dziatania w tym kierunku;
¢) swoja postawg zachg¢ca innych do pracy na rzecz srodowiska.
6) czuje si¢ zwigzany ze swoim narodem:
a) odnosi si¢ z szacunkiem do przesztosci;
b) kultywuje tradycje;
¢) zna histori¢ swojego miasta, zwigzane z nim legendy;
d)wie, gdzie w miescie i okolicach znajduja si¢ obiekty godne zwiedzania;
7) czuje si¢ obywatelem Unii Europejskiej;
8) rozbudza w sobie ciekawo$¢ poznania literatury, sztuki, jezyka swojego kraju i innych
narodow;
9) jest optymistg pelnym wiary w siebie i swoje mozliwosci;
10) rados$nie 1 pewnie patrzy w przysztos¢.

5. Posiada motywacj¢ do dalszej nauki w szkole ponadpodstawowe;j.
Rozdziat 3

Organy szkoly i ich kompetencje

§ 13. 1. W szkole funkcjonujg nastepujgce organy:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) radarodzicow
4)  samorzad uczniowski

2. Rada Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski 1 Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga byé sprzeczne z przepisami prawa oswiatowego i

niniejszym statutem.

§ 14. 1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



3) przyjmowanie uczniéw do szkoty oraz sprawowanie nad nimi opieki, a takze stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizowanie uchwat rady, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

5) dysponowanie S$rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) stwarzanie warunkoéw do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

8) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych;

9) odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpraca z pielegniarka szkolng i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

3. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 innymi organami lokalnej spotecznosci.

4. W razie niemoznosci pelnienia obowigzkow (choroba, urlop, itp.) przez dyrektora
szkoly, jego obowiazki i uprawnienia do wydawania decyzji, a takze odpowiedzialno$¢ za nie

przechodza na wicedyrektora.



5. Dyrektor mozne tworzy¢ za zgoda organu prowadzacego stanowiska wicedyrektorow
1 inne stanowiska kierownicze.

6. Powierzenia tych funkcji i odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoly po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, rady rodzicoOw oraz rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor ustala zakres zadan, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci powotanego

wicedyrektora.

§ 15. 1. Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady jest dyrektor, ktory przygotowuje 1 prowadzi zebrania oraz
odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

2. Kompetencjami stanowigcymi rady pedagogicznej sa:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w szczegolnosci w sprawie wynikdéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy szkoty;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) propozycje dyrektora szkoty dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole.

4. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 16. 1. Rada rodzicow jest organem dzialajacym wedlug przyjetego przez siebie
regulaminu, do ktérego kompetencji naleza:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty;



2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) delegowanie przedstawiciela do sktadu komisji konkursowej na dyrektora szkoty;

5) mozliwos$¢ gromadzenia funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrdodet i

wydatkowanie ich wedtug zasad okreslonych w regulaminie rady rodzicow.

§ 17. 1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Samorzad reprezentuja: rada samorzadu klas I-III oraz rada samorzadu klas IV-VIIIL.
Kazda z rad ma swojego opiekuna.

3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem;

2) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

4. Zasady wybierania i dziatalnos$ci samorzadu okresla regulamin uchwalony przez og6t
uczniow.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania z
zakresu wolontariatu.

1) samorzad ze swojego skladu wylania szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich;

2) dziatania z zakresu wolontariatu uwzglgdniaja pomysty zgloszone przez zespoty
uczniowskie poszczego6lnych klas;

3) szczegblowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)

w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.

§ 18. 1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i
ksztalcenia dzieci.
2. Za wymiang biezacych informacji pomi¢dzy organami szkoty o podejmowanych 1

planowanych dziataniach lub decyzjach odpowiedzialny jest dyrektor szkoly. W



wyjatkowych wypadkach dyrektor moze powierzy¢ realizacj¢ tego zadania innej osobie

wchodzacej w sktad kadry kierownicze;.

§ 19. 1. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych.

1) W razie zaistnienia sporu mi¢dzy organami szkoty obowigzkiem tych organow jest dazenie
do rozstrzygnigcia sporu na terenie szkoty. Metody i formy rozstrzygania sporu ustalaja
migdzy sobg — negocjacje, mediacja, arbitraz.

2) Jezeli dyrektor nie jest strong w sprawie, przejmuje role arbitra. Decyzja dyrektora podjeta
po rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.

3) W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem jest osoba z zewnatrz —
zaakceptowana przez strony konfliktu. Decyzja mediatora jest ostateczna.

4) W przypadku braku porozumienia co do osoby mediatora dyrektor zawiadamia o
powstalym konflikcie organ prowadzacy szkole 1 organ nadzoru pedagogicznego.

5) Arbitrem w konfliktach miedzy uczniami w pierwszej kolejnosci jest wychowawca, potem
pedagog, psycholog lub inny nauczyciel. Jesli konflikt nie zostanie rozwigzany przez
wymienione osoby, ostateczng decyzj¢ w sprawie podejmuje dyrektor.

6) Sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem, ktory nie jest wychowawca,
powinny by¢ wyjasnione i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci z pomoca
wychowawcy. Strong reprezentujacg ucznia moze by¢ rzecznik praw ucznia, samorzad
uczniowski, wychowawca lub pedagog szkolny.

7) Konflikty miedzy zespotem klasowym a nauczycielem oraz rodzicem a nauczycielem
powinny by¢ wyjasniane 1 rozwigzywane przy pomocy wychowawcy. W przypadku,

gdy nauczycielem begdacym strong w konflikcie jest wychowawca, konflikt rozpatruje

dyrektor szkoty.
Rozdzial 4
Organizacja szkoly
§ 20. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z

dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
| semestr — obejmuje okres od 1 wrzesnia do 31 stycznia
I semestr — obejmuje okres od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych
3. Szczegotowa organizacj¢ roku szkolnego okreslaja przepisy w sprawie organizacji

roku szkolnego.



— 10—

4. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie szkolnego planu nauczania. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

5. Arkusz organizacyjny nie podlega wewn¢trznemu zatwierdzeniu przez organy szkoty.

6. Dyrektor szkoty (lub osoby przez niego upowaznione) na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacji szkoly ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych - obowigzkowych i
pozalekcyjnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentéw i innowacji z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 21. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania 1 programem
wybranym ze szkolnego zestawu programow nauczania.

2 W szkole moga by¢ tworzone oddziaty przedszkolne realizujace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

3. Liczbg uczniow w oddziatach regulujg odrebne przypisy.

§ 22. 1. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zajeciach
komputerowych (informatyki) i wychowania fizycznego.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zaj¢ciach jezykéw obcych i1 zajeciach
komputerowych (informatyki) w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow. W pierwszym
przypadku nalezy wzig¢ pod uwage stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego, w
drugim ilo$¢ stanowisk komputerowych w pracowni.

3. Zajgcia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach
liczacych do 26 ucznidow. Moga by¢ prowadzone oddzielnie z chtopcami 1 dziewczetami. W
przypadku matej liczby dziewczat lub chlopcéw mozna tworzy¢ grupy migdzyklasowe.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 uczniéw, podzialu na grupy na
zajeciach z jezykow obcych lub zajeciach komputerowych (informatyki) mozna dokonaé za
zgoda organu prowadzacego.

5. Podziatu oddziatow na grupy dokonuje si¢ z uwzglednieniem wysokosci srodkow

finansowych posiadanych przez szkote.

§ 23. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca. W wyjatkowych



— 11—

sytuacjach obowigzki wychowawcy moze przeja¢ psycholog, pedagog lub nauczyciel, ktory

nie prowadzi zaj¢¢ w danym oddziale.

2. Szczegdlowe zadania wychowawcow okresla dyrektor szkoty w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

3. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddzial przez caly tok nauczania, szczegdlnie w przypadku
edukacji wezesnoszkolne;.

4. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu maja mozliwos¢ wptywania na doboér badz
zmiang nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy lub powierzyt zadania wychowawcy:

1) przed dokonaniem przydziatu czynnosci, tj. do dnia 10 kwietnia rodzice maja prawo
wystapi¢ do dyrektora szkoty z pisemng prosba o powierzenie zadanh wychowawcy w
danej klasie od 1 wrze$nia okreslonemu nauczycielowi. Dyrektor, biorgc pod uwage
dobro ucznidéw, podejmuje w terminie 14 dni jednoznaczng decyzje, ktérg przekazuje
pisemnie zainteresowanym stronom;

2) rodzice moga wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy w danej klasie. Wniosek musi zawiera¢ doktadng motywacje oraz winien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu. Dyrektor jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego 1 poinformowania na piSmie
zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od daty otrzymania wniosku.
Dyrektor moze skorzysta¢ z pomocy rady pedagogicznej lub rady rodzicow.

5. Z wnioskiem o zmian¢ wychowawstwa w danej klasie moze roéwniez wystgpic
nauczyciel wychowawca.

6. Zmiana wychowawstwa moze nastapi¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego, a w

szczegolnie uzasadnionych przypadkach — z poczatkiem nowego semestru.

§ 24. 1. Szkota realizuje ramowy plan nauczania ustalony dla o$mioletniej szkoty
podstawowe;.

2. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy obowigzujacy wymiar godzin zajecé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca, zaje¢ doradztwa zawodowego oraz zajeé
rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych.

3. Organ prowadzacy szkotg, na wniosek dyrektora szkoty, moze dodatkowo przyznac
nie wiecej niz 3 godziny tygodniowo dla kazdego oddziatu (grupy migdzyoddziatowej lub

grupy mig¢dzyklasowej) w danym roku szkolnym na okresowe lub roczne zwigkszenie liczby
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godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych badz realizacj¢ dodatkowych zajgé
edukacyjnych.

§ 25. 1. Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna w kl. IV — VIII trwa 45 minut.

3. Czas trwania poszczeg6Olnych zaje¢ w oddzialach przedszkolnych oraz klasach I-III
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

4. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, uczniowie moga
przebywa¢ w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych na $wiezym powietrzu pod nadzorem
nauczycieli.

5. Szkota w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajecia pozalekcyjne, szczegdlnie
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizowane zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

4. Zajecia wychowania do zycia w rodzinie, religii i etyki sg realizowane zgodnie z

odrgbnymi przepisami.

§ 26. 1. W ramach zaj¢¢ nadobowigzkowych w szkole moga funkcjonowacé:
1) organizacje uczniowskie, w tym: Szkolny Klub Wolontariusza,
2) zajecia rekreacyjno-sportowe,
3) kota przedmiotowe,
4) kota zainteresowan.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkolty w
porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania

ucznidw oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

§ 27. Niektére zajecia obowigzkowe lub pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza
systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych 1
mi¢dzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow (zielone szkoty, wycieczki lub inne

formy wyjazdowe).

§ 28. 1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) sali przeznaczonej do prowadzenia zaj¢¢ przedszkolnych;
2) sal dydaktycznych ,
3) biblioteki;
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4). Swietlicy;

5). sal gimnastycznych;

6) szatni dla uczniéw;

7) gabinetu medycznego (lekarz dentysta, pielggniarka szkolna);
8) gabinetu pedagoga i psychologa;

9) pomieszczen sanitarnych;

10) pomieszczen administracyjnych;
11) pokoju nauczycielskiego;

12) pomieszczen gospodarczych;

13) archiwum;

14) pomieszczenia na sklepik szkolny;
15) boiska szkolnego.

2. W wyznaczonych gabinetach obowigzuja regulaminy korzystania z nich.

§ 29. 1. W szkole istnieje mozliwo$¢ spozycia obiadu w stoldwce prowadzonej przez
ajenta.

2. Zasady wspotpracy szkoly z ajentem okreslajg odrebne umowy.

§ 30. 1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Swietlica sktada si¢ z dwoch pomieszczen oraz zaplecza. Jest wyposazona w
niezbedne pomoce dydaktyczne oraz sprzet audiowizualny.

3. Z opieki swietlicowej moga korzysta¢ uczniowie, ktérzy musza dtuzej przebywaé w
szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub organizacje dojazdu do szkoty.

4. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu do s$wietlicy dzieci niespelniajacych
warunkow wymienionych w pkt. 3, decyduje dyrektor szkoty.

5. Swietlica jest pozalekcyjng formg wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

6. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba dzieci w grupie nie
powinna by¢ wigksza niz 25 ucznidéw.

7. Swietlica opracowuje roczny plan pracy oraz regulamin swojej dziatalnosci.

§ 31. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora stuzy realizacji celow dydaktyczno-
wychowawczych 1 popularyzowaniu wiedzy. Jest ona interdyscyplinarng pracownia szkolng
wyposazong w Interaktywne Centrum Informacji Multimedialnej, umozliwiajace

prowadzenie zaj¢¢ z grupa uczniéw. Uzytkownikami biblioteki sa uczniowie, nauczyciele,
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inni pracownicy i rodzice. Normy i zasady obowigzujace czytelnikéw zawieraja regulaminy

dotyczace wypozyczen, korzystania z ICIM usytuowane w widocznym miejscu biblioteki.
2. Biblioteka szkolna jest placowka:

1) ustugowa, ktéra powinna zaspokajaé potrzeby czytelniczo-informacyjne uzytkownikows;

2) wspierajaca doskonalenie zawodowe nauczycieli,

3) uczestniczaca w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia 1 edukacji, w tym: do
korzystania z innych bibliotek 1 osrodkow informacyjnych;

4) inicjujaca aktywna dzialalno$¢ uzytkownikéw majaca na celu poznanie sposobow
korzystania z réznych zrédet informacji, sposobow rozwijania czytelnictwa
1 zainteresowan;

5) koordynujaca rozne przedsigwzigcia z zakresu edukacji czytelniczej podejmowane w
szkole.

3. Biblioteka szkolna jest zlokalizowana w miejscu latwo dostepnym, wiasciwie
o$wietlonym i ogrzanym. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow;

2) korzystanie ze zbiordw na miejscu i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) korzystanie z ICIM.

4. Biblioteka szkolna zajmuje jedno duze pomieszczenie taczace funkcj¢ wypozyczalni i
czytelni.
5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzoér nad biblioteka, a w szczegdlnosci:

1) zarzadza inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej w postaci skontrum i odpowiada
za jej protokolarne przekazanie przy zmianie nauczyciela bibliotekarza;

2) w porozumieniu z nauczycielem bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacego
zwrot wypozyczonych zbiordéw i przestrzega jego wykonania;

3) inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w wykorzystywaniu
zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno- wychowawczej, w przygotowaniu
ucznidow do samoksztatcenia i w rozwijaniu ich kultury czytelnicze;j.

6. Rada pedagogiczna w ramach wspotpracy z biblioteka:

1) analizuje dziatalno$¢ biblioteki oraz ocenia stan czytelnictwa ucznidéw na podstawie
sprawozdan przedktadanych przez nauczyciela bibliotekarza przynajmniej raz w ciggu
roku szkolnego;

2) formuluje wnioski i uwagi dotyczace usprawnienia pracy biblioteki oraz prawidtowe]

realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej;
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3) zatwierdza regulamin wypozyczalni oraz propozycje uzupelniania zbiordw i wyposazenia
biblioteki wnoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Do obowigzkow nauczycieli 1 wychowawcow w ramach wspolpracy z biblioteka
nalezy:

1) znajomo$¢ zawarto$ci zbioréw biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu i
sprawowanej funkcji opiekuna oddziatu, kota zainteresowan, organizacji;

2) zapoznanie z nimi uczniow, w tym z ksiggozbiorem podrgcznym w pracowni;

3) wspotpraca w gromadzeniu 1 selekcji zbiorow;

4) wspotudziat w budowie warsztatu informacyjnego;

5) udostgpnianie uczniom zbiordw przekazanych do pracowni;

6) upowszechnianie w$rod ucznidow najwartosciowszych ksigzek, wskazywanie im lektury do
poznawanego materiatu, uczenie witasciwego odbioru réznych typéw dokumentow i
organizowania wlasnego warsztatu pracy samoksztatceniowej;

7) przygotowanie uczniow do korzystania z informacji, rozwijanie ich kultury czytelniczej,
m.in. przez stosowanie roznych form pracy ze zbiorami bibliotecznymi na zajg¢ciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz wdrazanie uczniow do samodzielnych poszukiwan
bibliotecznych i bibliograficznych;

8) zglaszanie bibliotekarzowi na poczatku roku szkolnego przewidywanych do
przeprowadzenia w bibliotece zaje¢ (np. lekcji, godzin wychowawczych, zaje¢ kot
zainteresowan — jesli sg ku temu odpowiednie warunki) oraz imprez czytelniczych
przygotowanych przez samorzad, organizacje i kota zainteresowan;

9) otaczanie szczegdlng opieka czytelnicza ucznidow z klas najmtodszych oraz wspieranie
ucznidéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna;

10) rozbudzanie potrzeb czytania u ucznidéw stronigcych od ksigzki i biblioteki, wykrywanie
przyczyn braku potrzeby czytania i ksztaltowanie nawyku korzystania z biblioteki
szkolnej i publiczne;j;

11) pomoc w egzekwowaniu zwrotow ksigzek do bibliotek i rozliczen za ksigzki zagubione
lub zniszczone;

12) odbieranie i zdawanie do biblioteki szkolnej podrecznikéw od uczniow z klas, w ktorych
ucza.

8. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaj¢¢ - tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiordéw

podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu.



16—

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktorego celem jest przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji w zakresie
wyboru dalszej drogi ksztatcenia 1 przysztego zawodu.

2. Koordynatorem dzialan podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego jest doradca zawodowy.

3. W ramach systemu odbywaja si¢ w klasach VII i VIII zajecia, wynikajace z
ramowego planu nauczania, prowadzone przez doradc¢ zawodowego.

4. System doradztwa zawodowego obejmuje w szkole zajecia indywidualne 1 grupowe,

ktoére moga by¢ prowadzone réwniez w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33. 1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci w wieku 6 lat.

2. Dzieci sze$cioletnie maja obowigzek odby¢ przygotowanie przedszkolne.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 2 s3 obowigzani
zglosi¢ dziecko do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego w szkole, a takze zapewnic¢ jego
regularne uczeszczanie na zajecia.

4. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac¢ 25.

5. Proces rekrutacyjny do oddzialu przedszkolnego trwa od 1 marca do rozpoczgcia
nowego roku szkolnego.

6. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie.

7. Przedszkole wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka w zakresie nabywania
doswiadczen w sferze fizycznej, emocjonalnej, spotecznej i poznawczej.

8. Przedszkole przygotowuje do podjecia realizacji obowigzku szkolnego.

9. Do zadan przedszkola nalezy w szczeg6lnosci:

1) Tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow do zabawy oraz swobodnego
poznawania $wiata 1 zjawisk nim rzadzacych;

2) Umozliwienie poznania warto$ci 1 norm spotecznych oraz rozwijanie umiejetnosci
budowania relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

3) Tworzenie warunkéw do rozwoju samodzielno$ci oraz mechanizmdéw uczenia sig.

4) Udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.

10. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice (osoby upowaznione
na pi$mie przez rodzicow), ktorzy po zakonczonych zajeciach tez je odbieraja.

11. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy:
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1) zapewnienie warunkoéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka;

2) przygotowanie go do efektywnego korzystania z nauki szkolnej;

3) wspieranie rozwoju aktywnosci poznawczej dzieci nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogacajacej
zasob jego wiasnych doswiadczen;

4) tworzenie warunkow wspomagajacych dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

5)dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci uczniow;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo dzieci;

7) wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym;

8) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz obserwacji pedagogicznej stuzacej

poznawaniu swoich wychowankow.

§ 34. 1. Opieke medyczng nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna oraz lekarz
dentysta.

2. Pielegniarka sprawuje opieke nad stanem zdrowia oraz rozwojem psychofizycznym
dzieci 1 mlodziezy wspolpracujac w wykonywaniu zadan z lekarzami, dyrekcja i rada
pedagogiczng, psychologiem, pedagogiem szkolnym, rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng oraz innymi organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz ochrony
zdrowia dzieci i mlodziezy.

3. Lekarz dentysta sprawuje opieke medyczng nad stanem uzebienia oraz prowadzi

edukacje zdrowotng w zakresie wlasciwej higieny jamy ustnej uczniow.

§ 35. 1. Kancelaria szkolna jest obstugiwana przez sekretarza szkoty, ktéry zajmuje
si¢ biezacymi sprawami administracyjno- finansowymi zwigzanymi z prawidlowym
funkcjonowaniem szkoty.

2. Sekretarz pracuje w godzinach 7:30 - 15:30. O godzinach otwarcia kancelarii dla
interesantoOw informuje tabliczka na drzwiach.

3. Zadania i odpowiedzialno$¢ sekretarza okresla dyrektor szkoty.

§ 36. Gospodarke finansowa szkoly prowadzi Centrum Obshlugi Jednostek Miasta

Watbrzycha w oparciu o stosowne porozumienie.

§ 37. 1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do zapewnienia uczniom oraz
pracownikom bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy 1 nauki w czasie ich pobytu w
szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych

przez szkole poza jej terenem.
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1) Budynki szkoly oraz przynalezne do nich tereny i urzadzenia powinny odpowiadaé
ogélnym warunkom BHP oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe - zgodnie z
przepisami obowigzujagcymi w tym zakresie.

2) Pomieszczenia szkolne powinny posiadaé - zgodnie z obowigzujagcymi normami -
wlasciwe oswietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz powierzchni¢ uzytkowa; stoliki
uczniowskie, krzesta i inny sprzet szkolny powinny by¢ dostosowane do wzrostu
uczniéw i rodzaju pracy.

3) W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoly petnione s3 dyzury
nauczycielskie zgodnie z regulaminem dyzuréw nauczycieli.

4) Podczas zaje¢ poza terenem szkoly 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele -
organizatorzy mogg w miare potrzeb korzysta¢ z pomocy rodzicéw. Nie zmienia to
zasady odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich dzieci.

5) Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ edukacyjnych lub pozalekcyjnych catkowita
odpowiedzialno$¢ ponosi osoba prowadzaca zajgcia, a w czasie przerwy - nauczyciel
dyzurny.

6) Za bezpieczenstwo dzieci w czasie zbiorek zuchowych lub harcerskich odpowiedzialni sg
instruktorzy ZHP.

7) Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ szkolnych przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora
szkoty tylko na pisemna prosbe rodzica.

8) W przypadku ztego samopoczucia, ucznia ze szkolty odbiera rodzic lub upowazniona przez
niego osoba.

9) W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajgcia powinna by¢ zapewniona temperatura
co najmniej + 180C.

a) w przypadku braku mozliwosci zapewnienia w salach lekcyjnych temperatury, o
ktorej mowa w pkt.1 dyrektor szkoty moze zawiesi¢ czasowo zajgcia szkolne po
powiadomieniu organu prowadzacego szkole;

b) dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkolt¢ moze rowniez zawiesié
czasowo zajecia szkolne: jezeli temperatura zewngtrzna mierzona o godz.2100 w
dwéch kolejnych dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -150C lub jest
nizsza oraz w przypadku wystapienia klgsk zywiotowych, epidemii lub innych
zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

10) W pomieszczeniach szkolnych, a w szczegdlnosci: w gabinecie medycznym, pokoju

nauczycielskim, sekretariacie, pokoju nauczycieli wychowania fizycznego powinny
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znajdowac si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy
oraz instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

11) W czasie zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz
w czasie zawoddéw sportowych organizowanych przez szkotg, lub w ktorych szkota
bierze udzial, uczniowie nie moga pozostawa¢ bez nadzoru oséb do tego
upowaznionych.

12) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci lub do Szczawna Zdroju powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden
opiekun dla grupy 30 uczniéw. Przy korzystaniu z miejskich srodkéw lokomocji opieka
powinna by¢ zwigkszona w zalezno$ci od odlegtosci, wieku ucznidw 1 innych potrzeb.

13) Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedziba szkoty,
powinien by¢ zapewniony opiekun dla grupy 15 uczniow.

14) Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opieke powinna sprawowaé jedna osoba dorosta
nad grupg do 10 ucznidw, jezeli przepisy szczeg6lne nie stanowig inacze;j.

15) Wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na obszarach parkow
narodowych 1 rezerwatéw przyrody oraz lezacych powyzej 1000m n.p.m., moga
prowadzi¢ tylko gorscy przewodnicy turystyczni.

16) Wycieczki turystyczno-krajoznawcze organizowane s3 zgodnie z Regulaminem
Organizacji Wycieczek Szkolnych w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 w
Watbrzychu.

17) Nauka ptywania powinna odbywaé si¢ w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych
1 przystosowanych.

18) Podczas nauki plywania uczniowie powinni pozostawa¢ pod stalym nadzorem i
obserwacja nauczyciela i ratownika.

19) Szczegdtowe warunki organizowania kapieli uczniow reguluja odrebne przepisy.

20) Urzadzanie dla uczniéw S$lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach i jeziorach jest
zabronione.

21) Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzadzenia i $rodki ochrony indywidualnej oraz
zapewnieniu wlasciwej opieki 1 bezpiecznych warunkéw pracy.

22) W celu zapewnienia poprawy bezpieczenstwa dzieci 1 mlodziezy szkolnej na drogach
publicznych szkota powinna:

a) zatrudnia¢ ,,straznika przejs¢ pieszych”,



— 20—

b) prowadzi¢ wsrod uczniéw systematyczng prace nad zaznajomieniem ich z przepisami
ruchu drogowego,

c) realizowa¢ zagadnienia dotyczace zasad przepisdw ruchu drogowego znajdujace si¢
w podstawie programowej, organizowa¢ roézne formy pracy sprzyjajace
opanowaniu przepisow ruchu drogowego i podnoszeniu umiejetnosci poruszania
si¢ po drogach, organizowa¢ egzamin na kart¢ rowerowa, wspoldziata¢ z

instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ zagadnieniami ruchu drogowego.

§ 38. Procedury postepowania w czasie wypadkow.

1. Jezeli na zajeciach w obiekcie szkolnym lub w czasie przerw zdarzy si¢ wypadek -
kazdy uczen, ktory jest jego $wiadkiem, ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia
o tym nauczyciela dyzurnego lub inng osobg¢ dorostg.

2. Nauczyciel, ktéry jest swiadkiem wypadku lub zostanie o nim powiadomiony
natychmiast wykonuje nast¢pujace czynnosci:

1) udziela pomocy osobie poszkodowanej;

2) informuje pielegniarke szkolna, a nastepnie zawiadamia dyrektora (wicedyrektora) szkoty.
Jesli nauczyciel ma w tym czasie zaj¢cia z klasg, prosi o nadzor nad uczniami kolege
uczacego w pobliskiej sali;

3) jesli gabinet lekarski jest nieczynny, nauczyciel przekazuje poszkodowanego dyrektorowi
(wicedyrektorowi), ktory bierze dalszg odpowiedzialno$¢ za udzielenie pomocy;

4) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen
- miejsce wypadku nalezy pozostawic¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin;

5) jesli wypadek zdarzy si¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma dyrektora (wicedyrektora)
szkoty - nauczyciel sam decyduje o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku
wzywa pogotowie ratunkowe oraz zawiadamia telefonicznie dyrektora, nast¢pnie rodzicow;
6) jesli wypadek zdarzy sie¢ w czasie wycieczki - wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik imprezy i odpowiada za nie.

3. Dyrektor szkoty po uzyskaniu informacji o wypadku ucznia obowigzany jest:

1) zapewni¢ natychmiastowa opieke uczniowi, ktory ulegt wypadkowi - jezeli w szkole
znajduje si¢ pielegniarka przekazac jej opieke nad uczniem;

2) bezzwlocznie powiadomi¢ o wypadku rodzicéw poszkodowanego — w przypadku
nieobecnosci pielegniarki ustali¢ z nimi dalszy sposdb postgpowania;

3) o kazdym wypadku powiadomié¢: organ prowadzacy szkote, pracownika stuzby bhp,

spotecznego inspektora pracy, rade rodzicow;
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4) w przypadku podejrzenia zatrucia pokarmowego poinformowa¢ wlasciwego panstwowego
inspektora sanitarnego;

5) o wypadku $miertelnym lub powodujacym cigzkie uszkodzenia ciata, a takze o wypadku
zbiorowym zawiadomi¢ prokuratora i kuratora oswiaty;

6) zbada¢ okolicznosci 1 przyczyny wypadku, powotaé zespdt powypadkowy, zatwierdzié
protokot powypadkowy;

7) przedstawia¢ wyniki analizy wypadkow uczniow oraz podjeta dziatalno$¢ zapobiegawczg
na plenarnych posiedzeniach rady pedagogiczne;.

4. Rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor szkoty zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 39.  Procedury postgpowania w czasie pozaru.

1. Jesli ogien rozprzestrzenia si¢ w pomieszczeniu, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,
nauczyciel nakazuje wszystkim uczniom spokojne opuszczenie pomieszczenia i ustawienie
si¢ przed drzwiami klasy, a sam stara si¢ ugasi¢ pozar dostepnymi §rodkami podrgcznymi.
Przewodniczacy klasy zabiera dokumenty i jest zobowigzany zaalarmowac dyrekcje¢ szkoty
oraz nauczycieli uczacych w sasiednich klasach, ktérzy przejmuja opieke nad uczniami. W
pomieszczeniu, w ktorym rozprzestrzenia si¢ ogien pod zadnym pozorem nie wolno otwierac
okien.

2. Jesli nie ma dyrekcji szkoty, a pozaru nie daje si¢ ugasi¢ $rodkami podrecznymi,
nauczyciel niezwlocznie alarmuje Straz Pozarng (tel. 998 lub 112), nast¢pnie zawiadamia
dyrektora szkoty telefonicznie. Pozostali nauczyciele wyprowadzaja uczniow z budynku
szkoty w bezpieczne miejsce.

3. Jesli w szkole zostanie ogloszona akcja ewakuacyjna (sygnat alarmowy - trzy krotkie
nastgpujace po sobie dzwonki), nauczyciel bezzwlocznie wyprowadza ucznidow ustalonymi
drogami ewakuacyjnymi, nakazujac im spokoj. Nie zamyka na klucz drzwi do pomieszczenia,
w ktorym odbywaly si¢ zajecia. Uczniowie posuwajg si¢ parami, trzymajac si¢ za rgce w
przypadku zadymienia. Nauczyciel idzie na czele rzedu. Po dotarciu w bezpieczne miejsce

nauczyciel sprawdza stan liczbowy klasy.
Rozdziat 5
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly

§ 40. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust.1

okreslaja odrebne przepisy.
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§ 41. 1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Nauczyciele majg prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zaréwno dorostych jak i uczniow;

2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladéw, nienaruszajacych godnos$ci innych ludzi;

3) wspoldecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, wyboru metod jego
realizacji w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym;

4) jawnej dla nauczyciela i umotywowanej oceny wlasnej pracy;

5) zapewnienia warunkdw rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizowanie programow ksztatcenia oraz wychowania 1 opieki;

2) planowanie wtasnej pracy, wiasciwy doboér metod, form organizacyjnych i $rodkow
dydaktycznych nauczania przydzielonych zaje¢ edukacyjnych;

3) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) dbanie o poprawno$¢ jezykowa uczniow;

5) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
tworzenie planu wlasnego rozwoju zawodowego;

6) jasne sformutowanie wymagan wobec ucznidéw, udzielanie uczniom i ich rodzicom

rzetelnej informacji o postepach i uzyskanych ocenach z przedmiotéw i zachowania;

7) bezstronne, obiektywne, sprawiedliwe oraz systematyczne ocenianie i traktowanie
wszystkich uczniow;

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10) prawidtowe prowadzenie dokumentacji dotyczacej nauczania przedmiotu i dzialalnosci
wychowawczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami i poleceniami dyrektora;

11) czynny udziat w pracach: rady pedagogicznej, zespoldw przedmiotowych,
wychowawczych 1 zadaniowych;

12) wspotpraca z rodzicami;

13) wzbogacanie warsztatu pracy 1 dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

14) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna;

15) przestrzeganie zapisoOw statutowych;

16) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
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18) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem i regulaminem,;

20) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i
higieny pracy, zglaszanie dyrektorowi wystepowania usterek;

21) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych na

terenie szkotly i poza nia, zgodnie z przepisami BHP i odrgbnymi regulaminami.

§ 42. 1. Wychowawca sprawuje opieke wychowawcza nad powierzonym mu
oddziatem, tworzy warunki wspomagajace harmonijny rozwdj ucznidow tego oddziatu, proces
uczenia si¢ oraz przygotowanie do samodzielnego Zycia.

2. Zadania, prawa i obowiagzki wychowawcy okres§laja obowigzujace przepisy oraz
statut.

3. Wychowawca klasy realizuje przede wszystkim nastepujace zadania:

1) organizuje proces wychowania w oddziale, dostosowujac $rodki oddziatywania do sytuacji
1 potrzeb ucznia;

2) wspdldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale i koordynuje ich dziatania
wychowawcze;

3) wspolpracuje z rodzicami uczniéw oraz wiacza ich w programowe i organizacyjne sprawy
oddziatu i szkoty;

4) organizuje indywidualng opieke nad uczniami sprawiajacymi trudnos$ci wychowawcze;

5) ustala roczny plan pracy wychowawczej 1 tematyke zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

6) ustala $rodroczne i1 roczne oceny zachowania uczniow w oparciu o kryteria okreslone w
Statucie oraz obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

7) prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia;

8) dba o systematyczne uczeszczanie ucznidOw na zajecia;

9) ksztattuje wlasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci;

10) powiadamia o przewidywanych dla wucznia $rédrocznych/rocznych ocenach
niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych na miesigc przed zakonczeniem semestru/roku
szkolnego.

4. Wychowawca ma m.in. prawo do:

1) uzyskania pomocy merytorycznej 1 psychologiczno-pedagogicznej potrzebnej mu do pracy

wychowawczej;
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2) wnioskowania o przyznanie pomocy finansowej dla ucznia przeznaczonej na cel zwigzany
z zadaniami oddziatu (wycieczki, wyjscia do kina, teatru) ze Srodkow zgromadzonych

przez rade rodzicow lub sponsorow szkoty.

§ 43. 1. Pedagog/psycholog szkolny odpowiada za wspieranie dzialan wychowawczych

1 opiekunczych nauczycieli wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty.
2. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego, stosownie do kompetencji zawodowych,

nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom zdolnym,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej — odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie 1 prowadzenie rdznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow;

5) podejmowanie w stosunku do ucznidw, z udzialem rodzicow i nauczycieli, dziatan
wychowawczo-profilaktycznych wynikajacych z przyjetego w szkole programu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowe;j;

7) kontrola spetniania przez ucznidéw obowigzku szkolnego, a w przypadku jego niespetniania
podejmowanie odpowiednich dziatan;

8) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) stata wspdlpraca z wychowawcami, w tym pomoc w prowadzeniu godzin do dyspozycji
wychowawcy;

10) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

11) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci;

13) wspotpraca z instytucjami S$wiadczacymi pomoc terapeutyczng, psychologiczng, 1

wychowawcza w ramach realizacji swoich zadan;
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14) prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i1 grupowych z dzieémi majacymi zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$ciag 1 zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne;

15) w uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z dyrektorem szkoly wystgpowanie z
wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego oraz reprezentowanie szkoty przed tym
sadem, a takze wspolpraca z kuratorem sagdowym,;

16) informowanie na piSmie rodzicow o objeciu ucznia pomocag psychologiczno -

pedagogiczng.

§ 44. 1. W szkole w ramach posiadanych srodkéw mozna zatrudni¢ logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

1) przebadanie populacji uczniéw, wyltonienie grupy potrzebujacej pomocy logopedycznej
oraz prowadzenie z nimi zaj¢¢;

2) prowadzenie poradnictwa logopedycznego wsrdd rodzicow;

3) udzielanie instruktazu wychowawcom, nauczycielom i rodzicom w celu przyspieszenia
poprawy w terapii logopedycznej;

4) kierowanie uczniow w razie koniecznosci do osrodkow specjalistycznych;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zajmowanym stanowiskiem.

§ 45. W $wietlicy sa zatrudnieni wychowawcy, ktorych czas pracy wynosi 26 godzin
tygodniowo, a obowigzki s3 okreSlone przydzialem zadan oraz uprawnien i

odpowiedzialnosci.

§ 46. 1. W bibliotece szkolnej jest zatrudniony nauczyciel bibliotekarz, ktorego czas
pracy wynosi 30 godzin tygodniowo.
2. Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania w szczego6lnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki (ksiggozbior gtowny,
podreczniki, materiaty edukacyjne 1 zbiory audiowizualne), dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliograficznego;

2) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen

do pracowni przedmiotowych;

3) rozbudza i1 rozwija potrzeby czytelnicze ucznidw zwigzane z naukg 1 z indywidualnymi

zainteresowaniami, uwrazliwiajac kulturowo i spotecznie;
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4) wspotpracuje z instytucjami kultury ze szczegdélnym uwzglednieniem bibliotek réznego
typu celem promocji czytelnictwa w srodowisku;

5) organizuje konkursy czytelnicze;

6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych

nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;

7) tworzy warunki do efektywnego wykorzystania technologii komunikacyjno-informacyjnej;

8) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;

9) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa 1 przedstawia je radzie pedagogicznej;

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki, uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i1 zespotow samoksztatceniowych;

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed szybkim zuzyciem;

12) dokonuje selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych, prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

13) wspotuczestniczy w realizacji zajg¢ dydaktycznych i wychowawczych szkoty.

§ 47. 1. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela.
2. Do =zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy.

3. Asystent wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem nauczyciela prowadzacego.

§ 48. W szkole zatrudnia si¢ pracownikoéw administracyjnych i obslugowych.
Szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow administracji i

obstugi okresla dyrektor szkoty.
Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 49. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu 1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j 1 realizowanych
w szkole programdw nauczania.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3. Wewnatrzszkolny system oceniania reguluje warunki i sposdb oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw w Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 im. Jana
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Kochanowskiego w Walbrzychu w klasach 1 — VIII. Nie dotyczy on uczniéow z
uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim.

4. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 50. 1. Gtéwnym celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu oraz o zidentyfikowanych uzdolnieniach ucznia;

2) pozytywne wzmacnianie ucznia, budowanie poczucia wlasnej wartosci, motywowanie do
dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

3) wspieranie w pracy;

4) wdrazanie do samooceny;

5) pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju.

2. Proces oceniania wewnatrzszkolnego obejmuje:

1) zbieranie i przekazywanie informacji uczniom i rodzicom o poziomie o0siggniec
edukacyjnych i zachowaniu ucznia oraz o postgpach w tym zakresie;

2) okreslenie poziomu osiggni¢¢ ucznia w stosunku do wymagan wynikajacych z podstawy
programowej 1 przyjetych programow nauczania wyrazajacego si¢ w stopniach
szkolnych;

3) planowanie procesu ksztalcenia ucznia oraz pracy dydaktycznej nauczyciela,
wprowadzanie dziatan korygujacych;

4) ewaluacje ksztatcenia, ktora umozliwi nauczycielom doskonalenie organizacji i metod

pracy dydaktyczno-wychowawczej.

§ 51. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania, niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen czgstkowych, srodrocznych
1 rocznych;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz wystawiona rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje uczniéw oraz ich

rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
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uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny zachowania.

3. Fakt wywigzania si¢ przez nauczyciela oraz wychowawcy z powyzej sformutowanych
obowigzkow odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym oraz na li§cie obecnos$ci rodzicow

na zebraniu we wrzesniu.

§ 52.  Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych w klasach I-II1.
1. W klasach I - III ocenianie $rodroczne i roczne ma charakter opisowy.
2. Ocena opisowa pelni trzy funkcje:
1) informacyjna — co dziecko poznato, zrozumiato, opanowato, nauczylo si¢, jakie ma
umiejetnosci, co potrafi, jaki jest jego wysitek 1 wkiad pracy;
2) korekcyjna — co dziecko robi dobrze, nad czym musi popracowaé, co nalezy zmienic,
czego zaniechac;
3) motywacyjng — zacheca do dalszej pracy i1 wysitku, daje mozliwo$¢ osiggniecia sukcesu,
budzi wiar¢ we wlasne sity.
3. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wyrazane jest za pomocy liter A, B, C, D,
E, F, ktore odpowiadajg okreslonemu poziomowi wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia w
zakresie poszczegdlnych edukacji. Oceny zapisywane w dzienniku i na sprawdzianach mogg

zawiera¢ komentarz stowny.

Poziom
wiadomosci ' '
) Ocena biezaca Ocena sprawdzianow
i
umiejetnosci
A poziom Uczen wykazuje si¢ oceng A otrzymuje uczen, ktory uzyskat

najwyzszy | wiedzg i umiej¢tnosciami | 100%. wszystkich punktow oraz

wykraczajacymi poza wykonat zadanie dodatkowe.
realizowany program. Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Samodzielnie rozwija Doskonale poradzite$ sobie

swoje zdolno$ci. Osigga | ze wszystkimi zadaniami. Potrafisz

sukcesy w konkursach. rozwigzaé trudne zadania. Swietnie!
B poziom Uczen opanowat petny ocen¢ B otrzymuje uczen, ktory uzyskat
bardzo zakres wiadomosci 100% - 86% wszystkich punktow .

wysoki I umiejetnosci objetych Komentarz stowny dla ucznia: np.:
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programem nauczania.

Osiggasz bardzo dobre wyniki. Pracuj

Sprawnie postuguje si¢ tak dalej!
zdobyta wiedza,
rozwigzuje samodzielnie
problemy.
poziom Uczen opanowat oceng C otrzymuje uczen, ktéry uzyskat
wysoki podstawe programowa, 85% — 71% wszystkich punktow.
popetnia niekiedy btedy. | Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Pracuje samodzielnie, Pracujesz dobrze. Zdarzaja Ci si¢ drobne
czasami zwracajac si¢ btedy. Postaraj sie bardzie;j.
0 pomoc do nauczyciela.
Umie stosowac
wiadomos$ci w sytuacjach
typowych.
poziom Uczen opanowat ocen¢ D otrzymuje uczen, ktéry uzyskat
$redni podstawowe tresci 70% - 51 % wszystkich punktow.
z podstawy programowej. | Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Wykorzystuje swoje Widze, ze si¢ starasz, ale sta¢ Cig, na
podstawowe wiadomosci | wiecej. Pomysl o tym.
I umiejetnosci
W rozwigzywaniu
prostych zadan. Przy
trudniejszych wymaga
pomocy nauczyciela.
poziom Uczen z trudem ocen¢ E uzyskuje uczen, ktory uzyskat
niski przyswaja sobie 50% - 31% wszystkich punktow.

podstawowg wiedze

I umiejegtnosci objete
programem nauczania.
Wymaga czgstej pomocy
i dodatkowych
wskazdéwek nauczyciela.

Posiada wiedze

Komentarz stowny dla ucznia: np.:
Pracujac, popetniasz duzo btedow.
Musisz uwazniej pracowac. W6z wigcej

wysitku w prace.




30—

Z brakami, ale dajaca
mozliwo$¢ opanowania

podstaw materiatu.

F poziom Uczen nie przyswaja ocen¢ F uzyskuje uczen, ktory uzyskuje
bardzo niski | sobie podstawowej 30% - 0% wszystkich punktow.
wiedzy i umiejetnosci Komentarz stowny dla ucznia: np.:
objetych programem Pracuj systematycznie, a zaczniesz
nauczania. Nie potrafi osiggac lepsze wyniki. Nie poddawaj sig.
rozwigzywac prostych, Uwierz w siebie.
typowych zadan.

Wymaga stalej pomocy

nauczyciela.

§ 53. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIIL.

1. Poczawszy od klasy czwartej poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach szkolnych wg nastepujacej
skali:
stopien celujacy - 6
bardzo dobry - 5
dobry - 4
dostateczny - 3
dopuszczajacy - 2
niedostateczny - 1

2. W ocenie czastkowej oraz przewidywanej srodrocznej lub koncoworocznej dopuszcza
si¢ stosowanie znaku ,,+” lub ,,-”.

3. W dzienniku lekcyjnym, w rubrykach dotyczacych oceniania mozna wpisywac¢ znaki
T lub ,,-,, ktore informuja o aktywnos$ci ucznia, mozna stosowac nastepujace skroty: ,,nb" —

"

nieobecnos¢ ucznia; ,,np" — nieprzygotowany, brak stroju; ,,bz" - brak zeszytu lub brak
zadania, ,, uz” — uzupeti¢, ,,BA” — brak aktywnosci. Skrot ,,BA” zwigzany jest z nauka
zdalng 1 dotyczy sytuacji, kiedy podczas zaj¢¢ nie mozna uzyska¢ kontaktu z uczniem,

ktéremu na poczatku lekcji zostala wpisana obecnosc¢.
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4. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny, do ktérego dostep maja rodzice. W
klasach IV-VIII kazdej ocenie przypisana jest waga w zaleznoSci od rodzaju dziatah
podejmowanych przez uczniéw:
sprawdzian — 10
uzyskanie tytulu laureata w konkursie wiedzy - 10
kartkowka — 7
odpowiedz ustna — 7
mysSlenie - 7
aktywnos$¢ — 5
zadanie - 5
inne — 1

5. Kazda wpisana do dziennika ocena musi by¢ opatrzona informacjg dotyczaca zakresu
materiatu, z jakiego zostala wystawiona.

6. Ustala si¢ nastepujace og6lne kryteria na poszczeg6lne oceny:

1) Oceng celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych

zaje¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia;

c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych, nietypowych, innych niz na zajeciach
edukacyjnych;

d) rozwigzuje zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy;

e) osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych, na zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldow na szczeblu regionalnym,
wojewddzkim albo krajowym lub posiada inne pordwnywalne osiagnigcia.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okre§lony podstawa programowa
danych zaje¢¢ edukacyjnych w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tno$ciami;

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne objete programem
nauczania;

d) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ w rozwiazywaniu zadan i probleméw w nowych

sytuacjach.
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3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci zawarte w podstawie programowej w stopniu
zadowalajacym, umozliwiajagcym zrozumienie wigkszosci materiatu;

b) poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
typowych zadan teoretycznych lub praktycznych;

¢) potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem i materiatem Zrédlowym,;

d) ustnie i pisemnie stosuje terminologi¢ typowa dla danych zaj¢¢ edukacyjnych;

e) bierze aktywny udziat w zajeciach, sprawnie pracuje w grupie.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w podstawowym zakresie te wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone
podstawa programowg, ktére pozwola mu na rozumienie najwazniejszych
zagadnien 1 postepy w dalszym uczeniu sig¢;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,
niekiedy z minimalng pomoca nauczyciela.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawsg
programowa, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztatcenia;

b) rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, z
reguty z pomoca nauczyciela;

¢) korzysta z uwag nauczyciela i jego pomocy;

d) przejawia gotowo$¢ do przyswajania nowych wiadomosci i umiejetnosci.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal koniecznych wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych podstawa
programowa, a braki te uniemozliwiaja mu dalsze zdobywanie wiedzy;

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonac¢ prostych polecen wymagajacych

zastosowania podstawowych umiejgtnosci.

§ 54. 1. Sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci uczniow uwzglednia specyfike zaje¢
edukacyjnych 1 odbywa si¢ w formach zapewniajacych rzetelno$¢ rozpoznania poziomu
osiggnie¢ ucznia:

1) prace pisemne:
a) sprawdzian/praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na

jego/jej podstawie ma znaczacy wplyw na oceng semestralng (roczng):
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— uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu/pracy
klasowej;

— nauczyciel zobowigzany jest zamiesci¢ informacj¢ o sprawdzianie/pracy klasowe]
w terminarzu dziennika elektronicznego;

— sprawdzian powinien by¢ poprzedzony lekcja powtoérzeniowa;

— czas trwania - 1 — 2 godziny lekcyjne.

b) kartkbwka — kontroluje opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech lekcji lub
pracy domowej, wystawiane na jej podstawie oceny majg range ocen z odpowiedzi
ustne;j:

— nie wymaga przeprowadzenia lekcji powtorzeniowej;
— jesli obejmuje trzy ostatnie tematy nie musi by¢ zapowiedziana;
— trwa nie dluzej niz 15 minut.

c) prace domowe: np. zadania, ¢wiczenia, notatki, wypracowanie, referat, wilasna
tworczos¢, doswiadczenia, hodowle, prace badawcze;

d) odpowiedzi ustne: np. opowiadanie, opis, dialog, udziat w dyskusji, recytacja,
omowienie sposobu rozwigzania zadania.

2. System oceniania sprawdzianow i kartkdwek zostal ujednolicony, a do ich oceny

stosuje si¢ nastepujaca skale:

0% - 29% - niedostateczny

30% - 49% - dopuszczajacy

50% - 69% - dostateczny

70% - 89% - dobry

90% - 100% - bardzo dobry

100% + zadanie dodatkowe na najwyzsza oceng - celujacy.

3. W ciaggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna (praca klasowa, sprawdzian),
a w tygodniu nie wigcej niz trzy.

4. Zmiana terminu pracy pisemnej (pracy klasowej, sprawdzianu) moze si¢ odby¢ na
zyczenie ucznidw 1 za zgoda nauczyciela z zastrzezeniem, Ze przy ustalaniu nowego terminu
nie obowigzuje ust. 2.

5. Jesli zmiana terminu pracy pisemnej wynika z realizacji zadan uj¢tych w planie pracy
szkoly (wycieczka, wyjscie do osrodkow kultury, udziat w apelu szkolnym, spotkaniu) - przy

ustalaniu nowego terminu obowigzuje zasada ujeta w ust. 2.
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6. Sprawdziany i prace klasowe sg obowigzkowe. Uczen, ktory nie byt na sprawdzianie
lub pracy klasowej, ma obowigzek napisania go/jej w ciagu dwodch tygodni od dnia powrotu
do szkoty po nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Jezeli nie wywigze si¢ z tego obowigzku, nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ jego wiedzg w
czasie lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.

7. Prace klasowe 1 sprawdziany powinny by¢ sprawdzone przez nauczyciela w
nieprzekraczalnym terminie do dwoch tygodni (wyj. — choroba nauczyciela, wyjazd z
uczniami na wycieczke, udziat w kilkudniowym doskonaleniu zawodowym, przerwy
swigteczne). W przypadku niedotrzymania tego terminu oceny niedostateczne nie s3
wpisywane do dziennika lekcyjnego.

8. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw analizujg z
uczniami 1 przechowujg do konca danego roku szkolnego do wgladu uczniow i rodzicéw na
zasadach okreslonych przez nauczyciela.

9. Kartkowki powinny by¢ sprawdzone w ciggu tygodnia i oddane uczniom.

10. W przypadku zadan domowych, ktore maja posta¢ dtuzszych form pisemnych
(referat, wypracowanie) obowigzuje tygodniowy termin na ich wykonanie. Prace domowe nie
sg zadawane bezposrednio na okres ferii, przerw §wigtecznych i weekendéw (w piatek na
poniedziatek).

11. W przypadku gdy uczen reprezentuje szkote w konkursach, zawodach sportowych,
imprezach srodowiskowych lub bierze udziat w wycieczce, dyskotece szkolnej jest zwolniony
z przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych na nastepny dzien jedynie z tych przedmiotdw,
ktore byty realizowane w dniu imprezy.

12. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg ustnie
lub pisemnie uzasadnic.

13. Rodzice sg informowani o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas:

1) zebran z rodzicami;

2) lub konsultacji indywidualnych w terminie ustalonym przez nauczyciela;
3) lub rozmowy telefonicznej;

4) lub w formie pisma przestanego droga pocztowa;

5) lub poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

§ 55. 1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw powinno odbywaé sie

systematycznie. Uczeh powinien otrzymaé co najmniej jedng oceng w miesigcu.
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2. Uczen ma prawo do dnia wolnego od ocen niedostatecznych w ramach akcji
»szczesliwy numerek”™ (obejmujacej niezapowiedziane formy sprawdzania wiedzy).

3. Dwa razy w ciggu semestru uczen ma prawo zgltosi¢ nieprzygotowanie do zajec tzn.
nie mie¢ zadania domowego lub/i by¢ nieprzygotowany do niezapowiedzianej formy
sprawdzenia wiedzy. Fakt ten zglasza na poczatku lekcji nauczycielowi, ktory odnotowuje to
w dzienniku lekcyjnym.

4. Podstawa do wystawienia oceny klasyfikacyjnej (Srodrocznej i rocznej) powinno by¢
przynajmniej 8 ocen czastkowych z jezyka polskiego 1 matematyki oraz 5 ocen czastkowych
z pozostatych przedmiotow.

5. W przypadku dluzszej nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach nalezy uzgodnié¢ z nim termin
uzupetnienia zalegtosci 1 tego terminu konsekwentnie przestrzegac.

6. Uczen ma prawo do poprawy oceny czastkowej. W dzienniku lekcyjnym obok oceny
uzyskanej przez ucznia wpisuje si¢ ocen¢ z poprawy (nawet w przypadku, gdy jest ona
nizsza).

7. Wszystkie oceny niedostateczne z prac klasowych i sprawdzianéw uczniowie muszg
poprawi¢ w wyznaczonym przez nauczyciela terminie (do poprawy mozna przystapi¢ tylko
jeden raz).

8. Przy wystawianiu ocen $rédrocznych lub rocznych brane sa pod uwage wszystkie
oceny uzyskane przez ucznia, jednak ich $rednia wazona nie jest jedynym wyznacznikiem
oceny ostatecznej. Na ocene $§rédroczng i roczng ma rowniez wplyw terminowos$¢ oddawania
prac oraz zaliczania sprawdziandw po nieobecnosci dziecka. Ostateczng decyzje o ocenie
podejmuje nauczyciel danego przedmiotu.

9. Poprawianie ocen powinno odbywac si¢ w terminie wskazanym przez nauczyciela.

10. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, zgodnie z przepisami

obowigzujacego prawa.

§ 56. Tryb oceniania $rodrocznego i rocznego.

1. Semestr pierwszy trwa od dnia rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia. Semestr
drugi rozpoczyna si¢ w dniu 1 lutego i trwa do dnia zakonczenia zaje¢ edukacyjnych.

2. Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez
dyrektora nie p6zniej niz w ostatnim tygodniu pierwszego semestru. Klasyfikowanie roczne

nie pdzniej niz tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych.
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3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkola powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia
brakow.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug obowigzujacej w szkole skali ocen.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne.

6. Nie pdzniej niz 20 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele sa
zobowigzani wpisa¢ do dziennika elektronicznego przewidywane oceny srodroczne (roczne).
O ocenie niedostatecznej wychowawca powiadamia rodzicéw dodatkowo w formie pisemne;j
na ostatnim zebraniu przed radg klasyfikacyjna.

7. Termin wystawienia ostatecznych ocen $rdédrocznych (rocznych) ustala dyrektor.

8. Oceng $rodroczng (roczng) z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki i techniki
ustala si¢ na podstawie oceny wysitku wkiadanego przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

9. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony
catkowicie z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych/informatyki albo z
czesci ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego.

10. Decyzj¢ o catkowitym zwolnieniu ucznia z zaje¢ w ust. 9 podejmuje dyrektor szkoty
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii, przy czgSciowym ograniczeniu o
sposobie realizacji przedmiotu decyduje nauczyciel.

11. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

12. Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w ust. 9 przebywa w czasie trwania tych
zaj¢¢ pod opieka nauczyciela prowadzacego, z zastrzezeniem ust. 13.

13. Na wniosek rodzicow ucznia zwolnionego z zaje¢ wymienionych w ust. 2 dyrektor
moze wyrazi¢ zgod¢ na nieobecno$¢ ucznia na tych zajeciach pod warunkiem, ze odbywaja
si¢ one na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych, a rodzice zobowigza si¢ do

zapewnienia dziecku opieki w czasie ich trwania.
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§ 57. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia wymagaja dokladnego uzasadnienia i musza by¢ zglaszane w formie
pisemnej w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia zgloszone przez ucznidw lub jego rodzicow i1 w
terminie 2 dni od daty wplynigcia zastrzezenia udziela pisemnej odpowiedzi.

4. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomoseci i
umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. W sktad Komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly podstawowej prowadzacych takie same zajecia
edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena ustalona przez Komisje jest ostateczna, z
wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokédt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4;
3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

9. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje o jego ustnych odpowiedziach.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

12. Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym
ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 58. 1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza Komisja powotana przez dyrektora szkoly. W
sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czilonek
komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;i;
2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu,
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5) oceng ustalong przez komisje.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

10. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwo$ci wymienionej w ust. 9 szczegdlnie
w nastepujacych przypadkach:

1) dlugotrwatej choroby (ponad dwa miesigce) - uniemozliwiajacej nauke w domu, szpitalu
lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi silnych przezy¢ utrudniajacych koncentracje,
obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig¢;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawcze] w
rodzinie;

4) zmiany szkoly na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego, zwigzanej z

brakiem mozliwos$ci uzupetienia brakow wynikajacych z réznic programowych.

§ 59. 1. Uczeh moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdaé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
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1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2,
nie obejmuje nastepujacych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z
zastrzezeniem, ze egzamin klasyfikacyjny z plastyki muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 1 4 pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, przeprowadza
Komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na speinianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola. W sktad Komis;ji
wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

11. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - skfad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
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4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zaltacznik do arkusza ocen ucznia.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

§ 60. 1. Ocenianie zachowania ucznia w klasach IV-VIII polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Celem oceniania zachowania ucznia jest:

1) dostarczenie uczniowi 1 jego rodzicom informacji o prezentowanych przez ucznia
postawach 1 nastawieniu do obowigzkow szkolnych, zaangazowaniu w rozwijanie
swojej osobowosci, dbaniu o zdrowie i1 bezpieczenstwo wiasne, jak tez niestwarzaniu
zagrozenia dla zdrowia i1 bezpieczenstwa innych oraz dotyczacych funkcjonowania
ucznia w Srodowisku szkolnym i spotecznym;

2) motywowanie ucznia do autorefleksji, samokontroli, odpowiedzialno$ci za siebie 1 swoje
decyzje;

3) uswiadamianie jego mocnych i stabych stron w odniesieniu do oczekiwan szkoty
uwzglednionych w kryteriach.

3. Ocenie podlega zachowanie ucznia:

1) na terenie szkoty podczas zajge¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych;

2) poza szkota, w miejscach publicznych;

3) w srodowisku domowym — jezeli informacja o zachowaniu ucznia zostata zgtoszona do
szkoty przez osoby trzecie.

4. Srodroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow szkolnych;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
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odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
6. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceng z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej;

3) ukonczenie szkoty.

7. Ocena zachowania ma wptyw na:

1) ubieganie si¢ o cztonkostwo do Samorzadu Klasowego i Uczniowskiego;

2) promocje lub ukonczenie szkoty z wyrdznieniem;

3) przyznanie stypendium motywacyjnego.

8. Oceny z zachowania w klasach I-III zapisywane sg za pomocg symboli literowych A,

B, C i oznaczaja:

A

Sposoby pracy

Pracuje samodzielnie

I dobrze koncentruje si¢

na pracy. Aktywnie pracuje
podczas zajec. Jest zawsze
przygotowany do zajec.

Pracuje starannie.

Nie zawsze koncentruje si¢ na
pracy i wymaga
zdyscyplinowania ze strony
nauczyciela. Zazwyczaj jest
przygotowany do zaj¢c.

Nie zawsze wywigzuje si¢

z powierzonych zadan.

Czgsto bywa rozkojarzony
na zajgciach. Czesto nie
przygotowuje si¢ do zajec.
Nie wykazuje aktywnosci

na zajeciach.

Tworzenie obrazu siebie

Dokonuje samooceny. Jest

swiadomy swojego

Stara si¢ samodzielnie

I wlasciwie oceni¢ swoje

Nie rozumie i nie panuje nad

swoimi reakcjami. Nie potrafi

zachowania. zachowanie. Z pomoca wycigga¢ wnioskow
nauczyciela wycigga wnioski | z wlasnych zachowan. Nie
z zachowan swoich i innych. | jest $wiadomy swojego ztego
zachowania.
Wspolpraca z innymi

Przestrzega norm

wspolzycia w grupie.

Stara si¢ przestrzega¢ norm

wspotzycia w grupie.

Czgsto nie przestrzega norm

wspotzycia w grupie. Nie
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Odnosi si¢ z szacunkiem do

réwiesnikow i dorostych.

Zazwyczaj z szacunkiem
odnosi si¢ do rowiesnikow

I dorostych.

zawsze wlasciwie odnosi si¢

do rowie$nikow i dorostych.

Zachowanie w roznych sytuacjach

Przestrzega norm
zachowania spotecznego
w miejscach publicznych.
Aktywnie uczestniczy

w zyciu klasy i szkoty.

Zawsze jest punktualny

Zwykle przestrzega norm
zachowania spotecznego
w miejscach publicznych.
Zazwyczaj uczestniczy w
zyciu szkoty i klasy. Ma
maksymalnie 5 spoznien w

semestrze .

Czgsto nie przestrzega norm
zachowania spotecznego

w miejscach publicznych.
Nie uczestniczy w zyciu
szkoty i klasy.

Czesto spdznia si¢ na zajecia

lekcyjne.

9. Poczawszy od klasy IV §rédroczng 1 roczng oceng zachowania ustala si¢ wg
nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

10. 1) W klasach IV — VIII czgstkowe oceny z zachowania zapisywane sg w formie cyfr
od 1 do 6. Cyfry odpowiadajg kolejno ocenie nagannej, nicodpowiedniej, poprawnej, dobrej,
bardzo dobrej, celujace;.

2) Po zakonczeniu kazdego pierwszego, drugiego, trzeciego i czwartego miesigca semestru
uczen otrzymuje trzy oceny czastkowe:
a) ustalong samodzielnie na podstawie zapisow znajdujacych si¢ w karcie samooceny —
zatacznik 1,21 3;
b) ustalong przez wychowawce na podstawie karty samooceny ucznia, zapisOw
w dzienniku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajgciach organizowanych przez
szkote;
C) ustalong na podstawie S$redniej ocen zaproponowanych przez
prowadzacych poszczegdlne przedmioty w klasie.
oceniajac zachowanie ucznia na lekcji biorg pod uwage jego kulture osobista,

umiej¢tnosci budowania wlasciwych relacji w grupie réwiesniczej, przestrzegania

nauczycieli
Nauczyciele przedmiotow

zasad obowigzujacych na zajeciach, aktywno$ci rozumiang poprzez sumienne
wykonywanie zadan.
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3) W ostatnim miesigcu semestru uczen otrzymuje cztery oceny, z ktorych kazda jest
podsumowaniem dziatan ucznia jakie mialy miejsce w potroczu:

a) ustalong samodzielnie — nauczyciel moze poprosi¢ ucznia o uzasadnienie oceny na
forum klasy;

b) ustalong przez wychowawce klasy;

C) ustalong na podstawie $redniej ocen zaproponowanych przez kolezanki i kolegow
z klasy - oceny ucznia musi dokona¢ nie mniej niz 75% roéwie$nikow, jezeli rowiesnik
proponuje ocene nieodpowiednig lub naganna musi jg uargumentowac;

d) ustalong na podstawie S$redniej ocen zaproponowanych przez nauczycieli
prowadzacych poszczegdlne przedmioty w klasie, do ktorej uczeszcza uczen,

4) Uczen dokonuje samooceny zachowania w nast¢pujacych obszarach — Zycie spoteczne w

szkole: kultura osobista, relacje z innymi, bezpieczenstwo; stosunek do nauki; zaangazowanie

W dzialania na rzecz klasy, szkoty; moje sukcesy; inne dziatania, wedlug ucznia majace

charakter dobrych uczynkow.

5) Nauczyciele przedmiotow proponujac ocen¢ w ostatnim miesigcu semestru, biorg pod
uwage zachowanie si¢ dziecka na lekcjach, a takze aktywnos$¢ ucznia na terenie szkotly
przez cate poirocze.

6) Ocena semestralna z zachowania ustalana przez wychowawce¢ odpowiada $redniej

wyliczonej z ocen czastkowych, jakie uczen otrzymywat w ciggu potrocza.

7) Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawce¢ na podstawie wyliczenia
sredniej ocen uzyskanych przez ucznia na pierwszy i drugi semestr.

8) Wychowawca moze ustali¢ inng oceng¢ zachowania niz ta, ktora wynika ze $redniej
rocznej lub semestralnej, jezeli na dokonanie zmiany zgodzi si¢ przynajmniej potowa
nauczycieli uczacych w danej klasie.

9) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

a) nienaganna kultura osobista, przestrzeganie zasad dresscode zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego;

b) poszanowanie norm i zasad panujacych w szkole;

C) uczciwos¢ w postepowaniu;

d) umiejetno$¢ budowania klimatu wspotpracy i wzajemnej akceptacji w zespole
klasowym;

e) umiejetno$¢ planowania i realizacji dlugoterminowych zadan na rzecz rozwoju
indywidualnego, rozwoju szkoty lub $rodowiska lokalnego np.: systematyczna i
rzetelna praca w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan;

f) aktywne pelnienie funkcji np.: przewodniczacego klasy, facznika bibliotecznego;

g) objecie pomocg kolezeniskg osoby z trudno$ciami w nauce;

h) udziat w zajeciach kot przedmiotowych lub samodzielna praca nad sobg i uzyskiwanie
wysokich wynikow w konkursach;

i) systematyczna i rzetelna praca w pozaszkolnych kotach zainteresowan lub
organizacjach funkcjonujagcych na terenie miasta np.: prowadzenie zastepu
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harcerskiego, udzial w pracach Zespotu Piesni 1 Tanca Watbrzych, zajgciach w WOK,
treningach w klubach sportowych i prezentowanie swoich umiejetnosci na terenie
szkoty.

10) Aby uczen mogl uzyska¢ oceng wzorowg srednia ocen czastkowych z zachowania, ktore

zostaty wystawione mu w ciggu semestru musi by¢ wyzsza niz 5,49.

11) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w danym miesigcu spoznit si¢ wigcej
niz raz, w semestrze spoznit sie wigcej niz pie¢ razy lub ma nieusprawiedliwione
nieobecnosci.

12) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzeganie zasad dress code zgodnie z
Regulaminem Ubioru Szkolnego;

b) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

d) jest kolezenski i zgodny;

e) realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi (funkcjonujgcymi) przepisami
prawa oraz obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

f) systematycznie — przynajmniej raz w miesigcu, wlacza si¢ w zycie spolecznosci
szkolnej, $rodowiska lokalnego i rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan, ktore zostaty
zaplanowane przez nauczycieli, uczniow dzialajacych w szkolnych organizacjach i
jemu powierzone.

13) Aby uczen mogl uzyska¢ ocene bardzo dobra Srednia ocen czgstkowych z zachowania,

ktore zostalty wystawione mu w ciggu semestru musi by¢ wyzsza niz 4,49.

14) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac uczen, ktéry w danym miesigcu spoznit si¢
wigcej niz dwa razy, w semestrze spoznit si¢ wigcej niz osiem razy lub ma
nieusprawiedliwione nieobecnosci.

15) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzeganie zasad dress code zgodnie z

Regulaminem Ubioru Szkolnego;

b) przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie;

c) dba o bezpieczenstwo swoje i innych;

d) jest kolezenski i zgodny;

e) realizuje obowiazek szkolny zgodnie z obowigzujacymi (funkcjonujacymi) przepisami
prawa oraz obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione;

f) przynajmniej trzy razy w semestrze wlaczy si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego np.: przygotuje gazetke klasowa, pomoze przy organizacji
dyskoteki szkolnej.

16) Aby uczen moégt uzyska¢ ocen¢ dobrg $rednia ocen czgstkowych z zachowania, ktore

zostaly wystawione mu w ciggu semestru musi by¢ wyzsza niz 3,49.
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17) Oceny dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry w danym miesigcu spoznit si¢ wiecej niz
trzy razy, w semestrze spoznil si¢ wigcej niz dziesi¢¢ razy lub ma wigcej niz 6 ale mniej
niz 20 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

18) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) analizuje swoje postgpowanie, jest uczciwy w jego ocenie, stara si¢ zachowywaé w
sposOb kulturalny, stara si¢ przestrzega¢ zasad dress code zgodnie z Regulaminem
Ubioru Szkolnego, przestrzega¢ norm 1 zasad panujagcych w szkole, dba¢ o
bezpieczenstwo swoje i innych;

b) w relacjach z rowiesnikami stara si¢ opanowywac swoje emocje i rozwigzywaé
nieporozumienia w sposob zgodny z przyjetymi w spotecznosci szkolnej zasadami;

C) na miar¢ swoich mozliwosci wlgcza si¢ w zycie klasy, jesli nie potrafi podjac jakiegos
zobowigzania swoim zachowaniem nie zniecheca innych do dziatania.

19) Aby uczen mogl uzyskaé ocene poprawng srednia ocen czastkowych z zachowania, ktore

zostaly wystawione mu w ciggu semestru musi by¢ wyzsza niz 2,49.

20) Oceng¢ nieodpowiednig, niezaleznie od S$redniej ocen czastkowych z zachowania
uzyskanych na semestr otrzymuje uczen, ktory w opinii spotecznosci szkolnej 1
srodowiskowej zastuguje na nieodpowiednig ocene z zachowania, a W szczegolnosci:

a) jego kultura osobista w szkole i poza szkota nie jest zgodna z ogdlnie przyjetymi
normami spotecznymi np. mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji , uzywa
wulgarnych sléw, ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikéw szkoty,
rodzicow, kolezanek lub kolegdéw lub

b) jego niewtasciwe zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty lub

C) nie realizuje obowigzku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi w
Statucie szkoty, wagaruje lub opuscit bez usprawiedliwienia wigcej niz dwadziescia
godzin, cz¢sto spoznia si¢ na zajecia lub

d) czesto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, na wykonanie ktorych wczesniej
wyrazil zgodg lub

e) ma lekcewazacy stosunek do nauki, a jego niepowodzenia szkolne wynikajg z
wlasnych zaniedban i niecheci korzystania z pomocy kolezanek 1 kolegow

f) nie jest kolezenski i chetny do wspotpracy, sprawy sporne rozwigzuje poprzez klotnie
lub

g) wywiera negatywny wplyw na klase, czesto w dziataniach poshuguje sig
nieuczciwoscig i ktamstwem lub

h) lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych w tym nie przestrzega zasad dress
code.

21) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktoéry w opinii spotecznosci szkolnej i srodowiskowe;j

zastuguje na naganng ocen¢ z zachowania, a W szczeg6lnosci:

a) umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegdéw i kolezanek;
b) celowo tamie zasady opisane w regulaminie szkoly, normy zwigzane z kultura
osobista;
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C) szantazuje innych ucznidow, uczestniczy w bdjkach, prowokuje i namawia do udziatu
w nich inne osoby;

d) obraza godnos¢ drugiego cztowieka;

e) pali papierosy, pije alkohol, uzywa s$rodkéw odurzajacych, namawia do takich
zachowan inne osoby;

f) jego naganne zachowanie wymagato interwencji policji;

g) jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob,

h) nie przestrzega zasad dress code.

22) Nie p6zniej niz 20 dni przed klasyfikacja wychowawcy sa zobowigzani wpisa¢ do
dziennika elektronicznego przewidywane $rédroczne (roczne) oceny nieodpowiednie i
naganne z zachowania. O ocenie wychowawca powiadamia rodzicow dodatkowo w
formie pisemnej na zebraniu.

23) Termin wystawienia ostatecznych ocen srodrocznych (rocznych) ustala dyrektor.

24) W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach, jesli przyczyna nieodpowiedniej lub nagannej
oceny zachowania ucznia powstanie po terminie wskazanym w ust. 13, wychowawca
przekazuje informacjg, o ktorej mowa w ust. 12, uczniowi i pisemnie jego rodzicom w
terminie 3 dni od daty poinformowania go o nieodpowiednim lub nagannym zachowaniu
ucznia.

25) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene.

26) Ocena $rodroczna 1 roczna ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna.

§ 61. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zastata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia wymagaja doktadnego uzasadnienia i muszg by¢ zglaszane w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykla wigkszo$cig gtosow. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako jej przewodniczacy;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie
4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

7. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 62. 1. Uczen klasy I - III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
zastrzezeniem pkt. 1.12.:

1) na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii
rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu. Przypadki te moga dotyczy¢ poziomu rozwoju i1 osiggnie¢ ucznia w danym
roku lub stanu zdrowia dziecka.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem § 57 ust. 9.

3. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 2, nie otrzymuje promoc;ji i
powtarza t¢ samg klase, z zastrzezeniem § 57. ust. 9.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z
wyrdznieniem.

§ 63. 1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,
na ktéra sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w klasie programowo najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakofczyta si¢ w klasach

programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, a

ponadto przystapit do egzaminu dsmoklasisty.

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczen konczacy szkote podstawowa, ktory uzyskat srednig ocen przynajmniej 5,0
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania otrzymuje statuetke okoliczno$ciowa lub
inng odznake okreslajaca jego osiagniecia.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow z ust. 1, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klasg, do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen moze by¢ zwolniony z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu, jesli:

1) uzyskal tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie
ogloszonym przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania; tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
przeprowadzonego zgodnie z obowigzujacymi przepisami z przedmiotow objetych
egzaminem Osmoklasisty nie pozniej jednak niz 2 lata przed terminem ich
przeprowadzania.

2) zwolnienie, o ktorym mowa w pkt. 1 nastepuje po przedtozeniu przewodniczacemu
zespolu egzaminacyjnego zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytutu
laureata lub finalisty;

3) zwolnienie z egzaminu na podstawie zasad okreslonych w pkt. 2 jest rownoznaczne z
uzyskaniem najwyzszego wyniku z egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu;

4) w przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty z innego jezyka obcego
nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru niz ten, ktéry zostal zadeklarowany,
dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia, ztozony nie pozniej niz na 2 tygodnie
przed terminem egzaminu oOsmoklasisty, przekazuje informacje okregowej komisji
egzaminacyjne] o zmianie jezyka obcego nowozytnego, jezeli uczen uczy si¢ tego
jezyka w ramach obowigzkowych zajeé, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

6. Uczniowie, ktorzy ukonczyli kl. VIII, kontynuuja nauke w szkole ponadpodstawowe;.
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Rozdziat 7
Uczniowie

§ 64. 1. Nauka w zakresie szkoly podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy ono 7 lat.

3. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne.

4. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w jej obwodzie;

2) na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem, jesli w odpowiedniej klasie sg
wolne miejsca.

5. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje dyrektor szkoty.

§ 65. 1. Na wniosek rodzicow i po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-

pedagogicznej dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje:

1) o wczesniejszym przyjeciu do szkoty dziecka, ktéore w danym roku kalendarzowym
skonczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzalos¢ do podjecia nauki szkolnej
albo korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoly jest zwolnione z obowigzku, o ktorym mowa § 33 ust. 2.;

2) o odroczeniu za zgoda rodzicow spelniania obowigzku szkolnego przez dziecko
zamieszkale w obwodzie szkoty o jeden rok szkolny. Dziecko, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetniania obowiagzku szkolnego, kontynuuje przygotowanie przedszkolne.
2. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoly, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi

na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna. Warunki i tryb

udzielania zezwolen oraz organizacj¢ indywidualnego programu lub toku nauki z

uwzglednieniem umozliwienia uczniowi szczegdlnie uzdolnionemu rozwoju jego

zainteresowan i uzdolnien okre$laja odrgbne przepisy.
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§ 66. 1. Kontrolg spelniania obowigzku szkolnego oraz rocznego obowiazku
przygotowania przedszkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly sprawuje
dyrektor szkoty.

2. Szkota prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego. Podstawe wpisow do ,,Ksiegi

ewidencji dzieci podlegajacych obowigzkowi szkolnemu” stanowig:

1) informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 3 lat przekazane
przez organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci,

2) informacje dyrektoréw szkot podstawowych publicznych 1 niepublicznych, ktérzy przyjeli
dziecko spoza obwodu szkolnego, przekazywane corocznie w terminie do dnia 30
wrze$nia dotyczace przyjecia dziecka do szkoty i spelniania przez nie obowigzku
szkolnego;

3) decyzje dotyczace wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty, odroczenia badz
zwolnienia dziecka z obowigzku szkolnego oraz decyzje o wyrazeniu zgody na
spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota;

4) wpisy w ksiedze ucznidow, potwierdzajace przyjecie 1 uczeszczanie dziecka do szkoty.

§ 67. 1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji (art.20 ustawy o systemie o§wiaty).

2. Na ustawowego przedstawiciela dziecka moze by¢ nalozona grzywna w celu
przymuszenia do spelnienia cigzacego na nim obowigzku.

3. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po stwierdzeniu niespetniania
przez nie obowigzku szkolnego, kieruje do jego rodzicow upomnienie zawierajace
stwierdzenie, ze obowigzek szkolny nie jest realizowany, wezwanie do posytania dziecka do
szkoly z wyznaczeniem terminu, informacje¢, Ze niespetnianie tego obowiazku jest zagrozone
skierowaniem sprawy na droge postgpowania egzekucyjnego (art.15 ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji).

4. W przypadku niezastosowania si¢ do wezwania, mimo uptywu terminu okre$lonego
w upomnieniu, dyrektor szkoty kieruje wniosek o wdrozenie postgpowania przymusowego do

organu prowadzacego szkote.

§ 68. 1. Uczen ma prawo do:
1) poszanowania jego godnos$ci, dobrego imienia oraz wlasnosci osobistej przez wszystkie

osoby, zardwno doroste jak i rowiesnikow;
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2) okazywania mu szacunku, nieobrazania ani niestosowania wobec niego przemocy
psychicznej lub fizyczne;j;

3) zapoznania si¢ z treSciami nauczania poszczegolnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych;

4) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

5) informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

7) posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw nauczania oraz z
zachowania;

8) rzetelnej, obiektywnej i umotywowanej (na wniosek ucznia lub rodzica) oceny postepow w
nauce 1 zachowaniu ustalonej na podstawie szkolnego systemu oceniania;

9) wyrazania w kulturalny sposéb wtasnych pogladow na wszystkie tematy, ktoére go dotycza
1 wystuchania jego opinii przed podjgciem waznych dla niego decyzji;

10) swobody w wyrazaniu mysli i przekonan, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;

11) odmiennego zdania i jego obrony przy uzyciu racjonalnych argumentéw i dyskusji nad
nimi;

12) pelnego rozwoju osobowego, kulturalnego i duchowego wynikajacego z naturalnej
ciekawos$ci $wiata, rozwijania swych zainteresowan, zdolnos$ci i talentdéw na zajg¢ciach
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

13) reprezentowania szkoty w uroczystos$ciach srodowiskowych, przegladach i zawodach;

14) udziatu w konkursach;

15) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkdéw bezpieczenstwa;

16) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw $§wigtecznych i
ferii;

17) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

18) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiegozbioru
biblioteki pod opieka pedagogicznych pracownikow szkoty;

19) uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, o§wiatowych, sportowych 1
rozrywkowych na terenie szkoly 1 poza nia;

20) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w

organizacjach dzialajacych na terenie szkoty.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on zwrdcic si¢ w tej sprawie do rzecznika

praw ucznia lub dyrektora szkoty samodzielnie lub za posrednictwem wychowawcy klasy lub

pedagoga szkolnego.
§ 69. 1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a
zwlaszcza:

1) regularnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne 1 nie spdzniaé¢ si¢. W przypadku nieobecnosci w
szkole dostarczy¢ usprawiedliwienie na pisSmie wystawione przez lekarza lub rodzica w
ciggu 7 dni, liczac od dnia powrotu. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze
usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ ucznia w terminie pdzniejszym;

2) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci, aktywnie uczestniczyé w
lekcjach oraz zyciu szkoty;

3) wlasciwie zachowywac si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, przestrzega¢ zasad kulturalnego
wypowiadania si¢ w szczegdlnosci: nie mowic, kiedy wypowiada si¢ osoba wyznaczona
przez nauczyciela lub nauczyciel, tylko w sposéb merytoryczny odnosi¢ si¢ do
wypowiedzi innych;

4) nosi¢ stosowny stroj oraz zmienia¢ obuwie;

5) w czasie przerw: przebywaé na pietrze, na ktorym ma kolejng lekcje, poruszaé si¢ po
korytarzu w sposob niezagrazajacy bezpieczenstwu innych, siedzie¢ tylko w miejscach
do tego wyznaczonych, korzysta¢ z toalety w celu zaspokojenia potrzeb higienicznych i
fizjologicznych;

6) dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w szkole (za szkody wyrzadzone przez dziecko
odpowiadaja rodzice);

7) godnie reprezentowac szkote, dba¢ o jej honor i tradycje;

8) chroni¢ wlasne zdrowie, wystrzega¢ si¢ szkodliwych nalogdéw, przestrzega¢ zasad higieny;

9) dba¢ o kulture stowa w szkole 1 poza nia;

10) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w grupie;

11)szanowa¢ godnos¢, dobre imie¢ oraz wlasno$¢ osobistg innych osob, nie stosowaé wobec
nich przemocy psychicznej ani fizycznej;

12)szanowac poglady innych i respektowa¢ odmiennos¢ ich przekonan;

13)okazywac tolerancje dla swobody mysli, sumienia 1 wyznania innych osob;

14) szanowaé¢ odmienne zdanie innych, a w przypadku sprzecznos$ci pogladow szukad

rozwigzania na drodze porozumienia;
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15) powstrzymywac si¢ od ingerencji w zycie prywatne innych oraz zachowywac tajemnice
w sprawach osobistych powierzonych w zaufaniu;

16) okazywaé szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolegom,
kolezankom i ludziom starszym poprzez spotecznie akceptowane formy;

17) podporzadkowywac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogiczne;j
oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

18) zachowa¢ w sprawach spornych, tryb okreslony w § 19, o ile brak jest mozliwosci
polubownego rozwigzania problemu;

19) wyltacza¢ telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw. Mozliwe jest skorzystanie z tych urzadzen tylko za
zgoda nauczyciela w wyjatkowych sytuacjach.

2. Szczegotowe prawa 1 obowigzki ucznia okresla Kodeks wewnetrznego zycia szkoty.

§ 70. 1. Uczen moze otrzymacé nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) aktywng i rzetelng dziatalno$¢ na rzecz klasy, organizacji uczniowskiej lub szkoty;
5) wrazliwo$¢ na krzywde i pomoc potrzebujacym;
6) odwage 1 uczciwos¢;
7) 100% frekwencji w danym roku szkolnym.
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu
uczniowskiego, rady rodzicéw, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy lub opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora na forum klasy;
3) pochwata dyrektora na forum szkoty;
4) dyplom;
5) list pochwalny skierowany do rodzicow;

6) nagroda rzeczowa.

4. Uczniom przyznaje si¢ S$wiadectwa z wyrdznieniem oraz inne odznaczenia zgodnie z

Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania.
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§ 71. 1. Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw oraz niewtasciwe zachowanie

uczen moze otrzymac nastepujace kary:

1) upomnienie nauczyciela, wychowawcy, dyrektora lub opiekuna organizacji;

2) czasowy zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych;

3) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy - za zgoda rodzicow.

2. Rodzaj kary okresla wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujac si¢ z zespotem
nauczycieli uczacych w danej klasie. Decyzje o przeniesieniu do réwnoleglej klasy
podejmuje rada pedagogiczna z zastrzezeniem ust. 1 pkt.3.

3. Wymienione wyzej kary maja wptyw na ocen¢ z zachowania ucznia.

§ 72. 1. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach,
z wyjatkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia.

2. Od kazdej kary/nagrody uczen lub jego rodzic moze si¢ odwota¢ do dyrektora szkoty
w terminie trzech dni roboczych od otrzymania informacji o jej zaistnieniu. Odwotanie jest

rozpatrywane w terminie 7 dni od jego ztoZenia.
Rozdziat 8
Rodzice

§ 73. 1.Dla zapewnienia warunkow osiggania jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicéw z organami szkoly. W ramach tej
wspoOlpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy, nauczycielami i dyrektorem;
2) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach w nauce i o zachowaniu swojego dziecka

W czasie:

a) zebran odbywajacych si¢ w terminach ustalonych na poczatku roku szkolnego przez

dyrektora szkoty;

b) wywiadowki po I semestrze;

¢) spotkania z nauczycielem — po uprzednim uzgodnieniu terminu;

3) zglaszania za posrednictwem rad oddziatlowych do dyrektora szkoty uwag i wnioskow
dotyczacych pracy szkoty;

4). uzyskania wyczerpujacego wyjasnienia zgtoszonych problemow;

5). dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka 1 rodziny;

6). znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, zasad

Wewnatrzszkolnego System Oceniania oraz Kodeksu zycia wewnetrznego szkoty;



7)
8)
9)
10)
1)
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zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci i ich oceng;

wystapienia z prosba do nauczyciela o ustne lub pisemne uzasadnienie oceny;

porad pedagoga 1 psychologa;

wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
oraz kuratorowi o$wiaty, bezpos$rednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicoéw wynikajacych z ustawowego obowigzku

szkolnego nalezy:

Y
2)
3/)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

zapisanie dziecka do oddziatu przedszkolnego/szkoty;

zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

poinformowanie wychowawcy klasy w terminie trzech dni o dtuzszej absencji dziecka;
usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka w terminie 7 dni po jego powrocie do szkoty;
zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
interesowanie si¢ praca domowg swojego dziecka;

wspieranie procesu nauczania i wychowania;

biezgce analizowanie informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka;
przegladanie co pewien czas zeszytow dziecka, zachgcanie go do starannosci w

prowadzeniu zeszytu;

10) systematyczny kontakt z wychowawcg oraz ucz¢szczanie na zebrania;

11)
12)

13)

podpisywanie ocen i informacji w zeszycie ucznia;

podejmowanie dziatan majacych na celu wlasciwe zachowanie dziecka w szkole i poza
nia;

naprawa szkody spowodowanej przez niewtasciwe zachowanie si¢ dziecka.

3. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w prace szkoly moga by¢ nagradzani listem

pochwalnym lub odznakg ,,Przyjaciel szkoty”.

Rozdziat 9
Ceremonial szkoly

§ 74. 1. Szkota Podstawowa nr 15 w Watbrzychu posiada:

1) sztandar;

2) tarczg;

3) piesn;

4) ceremonial.
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2. Uczniowie zobowigzani sa do szanowania sztandaru, tarczy, pie$ni i ceremonialu
szkolnego oraz kultywowania tradycji szkoty.
3. Do obowigzkow ucznidw nalezy podkreslenie strojem galowym najwazniejszych
uroczystosci szkolnych.
4. Najwazniejszymi symbolami narodowymi przyjetymi do ceremoniatu szkolnego sa:
1) godto Rzeczypospolitej Polskiej;
2) flaga panstwowa;
3) hymn panstwowy — Mazurek Dabrowskiego.
5. Najwazniejszym symbolem szkolnym jest sztandar szkoty.
6. Budynek szkoty jest dekorowany flagami narodowymi podczas:
1) Swiagt panstwowych;
2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzagdowych;

3) zatoby narodowej;

§ 75. 1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i form, okre$lajacych zespolowe i
indywidualne zachowanie si¢ uczniéw oraz innych oséb uczestniczacych w uroczystosciach
szkolnych.

2. Ceremoniat szkolny nie ustala wszystkich szczegdétow uroczystosci.

3. Ceremoniat szkolny jednoczy spoleczno$¢ szkolna, ksztattuje tradycje lokalng i

patriotyzm.

§ 76. 1. W wybranych uroczystosciach wynikajacych z ceremoniatu szkoty oraz w
obchodach §wiat panstwowych 1 uroczystosciach religijnych bierze udziat sztandar lub tarcza
szkoty.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przygotowanie
sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.

3. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego w jego sktadzie winni znajdowaé si¢ uczniowie, ktorzy sa godni tego
zaszczytu.

4. Sktad pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy — uczen z klas starszych 1 jego zastepca;
2) asysta — dwie uczennice z klas starszych 1 ich zastepczynie.

5. Chorazy 1 asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie — w strdj galowy:
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1) uczen — czarny badz granatowy garnitur lub czarne / granatowe spodnie, biata
koszula;

2) uczennice — granatowe lub czarne spodnice 1 biate bluzki.

6. Insygniami pocztu sztandarowego s3:
1) biato — czerwone szarfy zalozone przez prawe ramig, kolorem bialym w strong¢ kohierza i

spiete na lewym biodrze;
2) biale rekawiczki.

7. Kandydatury skladu podstawowego 1 zastgpczego s3 przedstawione przez
wychowawcow klas w czerwcu na zebraniu rady pedagogiczne;.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok, poczawszy od §lubowania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego.

9. Opiekunem sztandaru zostaje nauczyciel wybrany na zebraniu rady pedagogiczne;.

10. Uchwatlg rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu

sztandarowego. W takim przypadku nalezy dokona¢ wyboru uzupetniajacego.

§ 77. 1. Poczet sztandarowy us$wietnia swa obecno$cig najwazniejsze uroczystosci
szkolne oraz reprezentuje szkote na uroczystosciach miejskich 1 miedzyszkolnych na
zaproszenie odpowiednich wiadz.

2. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:

1) inauguracja roku szkolnego;
2) §lubowanie uczniow klas pierwszych;
3) zakonczenie roku szkolnego.

3. Na uroczystosciach tych uczniéw obowigzuje od§wietny strdj, a porzadek akademii i
apeli przedstawia si¢ nastepujaco:

1) wprowadzenie sztandaru szkolnego;
2) od$piewanie hymnu panstwowego;
3) cz¢s¢ oficjalna;

4) wyprowadzenie sztandaru szkolnego;
5) czg$¢ artystyczna;

6) zakonczenie uroczystosci.

4. Podczas wprowadzania 1 wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stoja w
postawie zasadniczej.

5. Udziat sztandaru w uroczystosciach pozaszkolnych odbywa si¢ na zaproszenie wladz

lokalnych, innych szko6t.
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6. W przypadku, gdy sztandar uczestniczy w uroczystosci pogrzebowej lub ogloszono
zatob¢ narodowa sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem; przywieszonym w
miejscu zamocowania sztandaru na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j
1) Pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas:

a) opuszczania trumny do grobu;

b) podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamigci;

¢) na kazde polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng osobg

prowadzacg uroczystos¢;

2) Inne uroczystosci pozaszkolne:

a) komendy podaje organizator;

b) pochylenie sztandaru do pozycji ,,prezentuj” odbywa si¢ podczas sktadania wiencow,

kwiatow 1 zniczy;

¢) podczas wciagania flagi panstwowej nalezy pochyli¢ sztandar do pozycji ,,prezentuj”.

§ 78. 1. W trakcie przebiegu uroczystosci z udzialem sztandaru ustala si¢
nastepujace chwyty sztandaru:

1) postawa ,,zasadnicza” — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa rgka powyzej pasa, lokie¢
prawej reki lekko przyci$niety do ciala. Lewa reka jak w postawie ,,zasadniczej";

2) postawa ,,spocznij” — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej".
Chorazy 1 asysta w postawie ,,spocznij";

3) postawa ,,na rami¢” — chorazy ktadzie drzewce prawa rekg (pomaga lewa) na prawe ramie 1
trzyma je pod katem 45°. Plat sztandaru musi by¢ oddalony od barku przynajmniej na
szeroko$¢ dtoni;

4) postawa ,,prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej" chorazy pochyla sztandar w przdod o 45° z
rOwnoczesnym wysunigciem lewej nogi w przéd na odleglos¢ jednej stopy.
Przytrzymuje sztandar rowniez lewa dlonig ponizej prawej dioni,

5) salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj"; chorazy robi
zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na odleglos¢
jednej stopy 1 pochyla sztandar w przéd do 45°. Po czasie ,,salutowania" przenosi
sztandar do postawy ,,prezentu;";

6) salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu;
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7) przy wchodzeniu do sali lub na plac uroczystosci nalezy zawsze pochyli¢ sztandar do
przodu. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru
na ramieniu.

2. W czasie uroczysto$ci szkolnych z udzialem sztandaru $piewany jest hymn
panstwowy. Wtedy:

1) obowigzuje zachowanie powagi;

2) osoby obecne podczas publicznego wykonywania lub odtwarzania stoja w postawie

wyrazajacej szacunek, czyli na bacznosc¢;

3) poczty sztandarowe oddaja honory przez pochylenie sztandaru.

3. Komendy dla pocztu flagowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

a) wejscie pocztu flagowego

Lp. Komendy i ich Opis zachowania si¢ Poczet Sztandar
kolejnos¢ uczestnikow po sztandarowy
komendzie
1. prosze o powstanie Powstaja przed Przygotowanie do Postawa ,,na
wejsciem pocztu wejscia rami¢”
flagowego
2. | ,,bacznos¢”, sztandar W postawie - wprowadzenie, - ,na rami¢ w
wprowadzié¢ »zasadniczej” - zajecie marszu”
ustalonego - prezentuj
miejsca
3. ,»,do hymnu” W postawie Postawa - salutowanie w
,»zasadniczej” »zasadnicza” miejscu
4. ,,po hymnie” W postawie ,»,Spocznij” - ,prezentuj”
,»Spocznij” - ,,Spocznij”
5. mozna usigs¢ Uczestnicy siadaja ,»Spocznij” ,»spocznij”

§ 79.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

1.Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota wydaje swiadectwa i ich duplikaty zgodnie z odrebnymi przepisami.
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§ 80. Sprawy nieujete w niniejszym statucie regulowane sa odrgbnymi przepisami

prawa, a w szczegolnosci ustawa.

§ 81. Niniejszy statut moze by¢ nowelizowany w formie ujednoliconego tekstu.

Zalacznik:
Zalacznik nr 1

Karta samooceny 2019/2020 semestr ........ klasa ......

Nazwisko 1 imi€: ......c.cccverveeneenns

Obszary podlegajace ocenie:

1. Zycie spoleczne w szkole i poza nig (interakcje pomigdzy rowiesnikami, uczniami,
nauczycielami i pracownikami szkoty, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zasad

kultury).

Moje sukcesy.

okrwn

Stosunek do nauki 1 obowigzkow szkolnych.
Zaangazowanie w zycie szkoly 1 wolontariat.

Inne dziatania, wedtug ucznia majace charakter dobrych uczynkow.

Ocena............oooouiuin.. 1001 () [ rok ...l
Uzasadnienie oceny:
Ocena..................o...... MIESIC ..., 1(0) [
Uzasadnienie oceny:
Ocena..................o...... MICSIGC o.vvrenreeeeinneaninannss. ok ...
Uzasadnienie oceny:
Ocena......................... MICSIGC o.vveenreeeennieaninannss. ok ...

Uzasadnienie oceny:
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MIeSIgC ...vvenrrennennneennnene. . TOK Lo,

Uzasadnienie oceny:

Zalacznik nr 2

Druga strona karty samooceny

Uwagi wychowawcy klasy dotyczace samooceny ucznia — wychowawca wypetnia w sytuacji,
kiedy jego zdaniem uczen zaproponuje sobie oceng za niska lub zbyt wysoka.

Miesige.......ovvveininnnnnn. 1(0)
Miesigc.......ovvveiniinnnnnn 1(0) QR
Miesigc.......oovveiniinnnn.n oK oo
Miesigc.......ovvveiniinnnnn. 1(0) G
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Miesiac
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Zalacznik nr 3

Opis poszczegolnych sfer podlegajacych ocenie

1.

Zycie spoleczne w szkole i poza nig (interakcje pomiedzy réwiesnikami,
uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoly):

a) pomoc rowiesnikom:

— udostepnianie notatek z lekcji uczniom nieobecnym na zajeciach, informowanie o

zadaniach domowych, pomoc w nadrabianiu zaleglosci,

— wspieranie w miar¢ mozliwo$ci uczniow majacych rdzne trudnosci,

b) znajomos¢ i przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa:

przestrzeganie szkolnych regulaminow,

poruszanie si¢ po szkole 1 miejscach publicznych w sposdb nie zagrazajacy zyciu i
zdrowiu innym,

pozostawianie miejsca pracy w nalezytym porzadku,
wlasciwe reagowanie w sytuacjach zagrozenia,

dbanie o zdrowie poprzez prowadzenie zdrowego trybu zycia m. in. nie stosowanie
uzywek,

korzystanie z technologii informacyjnych zgodnie z higieng pracy,

c) tworzenie dobrego klimatu w Klasie i szkole poprzez:

2.

empatie,

szanowanie zdania innych,

aktywne stuchanie,

prace zespotowa,

dostrzeganie pozytywnych cech u oséb, ktorych nie darzymy sympatia,
obiektywne ocenianie pracy swojej i innych,

wywigzywanie si¢ z danych obietnic,

pokojowe rozwigzywanie konfliktow,

w sytuacjach trudnych korzystanie z pomocy dorostych w sytuacjach trudnych do
rozwiazania,

sumiennosc.

Stosunek do nauki i obowiazkéw szkolnych:

a) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

aktywny udziat w lekcji ( podejmowanie dziatan zwigzanych z tokiem lekcji)
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aktywne poszukiwanie zrédet wiedzy,
rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
nie spdznianie si¢ na lekcje

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci,
uczestnictwo w konkursach, zawodach itp.,
przygotowanie do lekcji,

odnoszenie sukces6w na miar¢ swoich mozliwosci,

b) respektowanie zasad obowiazujacych na zajeciach:

kultura dyskusji,
uczciwos¢ podczas samodzielnie wykonywanych zadan oraz pracy w grupie,
dbanie o to, aby nie przeszkadza¢ innym w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci,

wykorzystywanie swoich umiejetnosci w celu pomocy innym,

c) szacunek wobec innych:

uzywanie zwrotéw grzecznosciowych,
kulturalna postawa w trakcie rozmowy,
ustepowanie miejsca osobom starszym,
ubieranie si¢ stosownie do okazji,
punktualnos$¢,

wywigzywanie si¢ Z danych obietnic,

d) jezyk:

umiej¢tnos¢ prowadzenia zyczliwej rozmowy,
czekanie na swoja kolej w rozmowie,

kultura stowa m. in. nieuzywanie zwrotdw i gestoOw uznawanych ogolnie za obrazliwe,

e) wyglad:

przestrzeganie szkolnego dress code,
dostosowanie stroju do okoliczno$ci.

Zaangazowanie w zycie szkoly i wolontariat (bezinteresowne dzialania
podejmowane na rzecz klasy i szkoty):

pomoc wychowawcy i nauczycielom,

pehienie réznych funkcji np: w samorzadzie klasowym, szkolnym itp:

zaangazowanie w organizacje¢ uroczystosci klasowych i szkolnych,

udzial w szkolnych organizacjach: teatr, chor, samorzad, itp.

wolontariat w hospicjum,

akcje ekologiczne,

dbanie o mienie szkoty, wlasne oraz kolegow i kolezanek,
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podejmowanie dziatah na rzecz srodowiska,
wspotorganizowanie lub udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

udziat w pozaszkolnych organizacjach, praca na rzecz spotecznosci lokalnej np.
pomoc osobom starszym, w schronisku dla zwierzat

STATUT zostatl przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej nr 3 z dnia 29 listopada 2017 r.



