UATALANIE OCENY Z ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII

I. ZASADY OCENIANIA

1. Kryteria oceny

Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktorego charakteryzuje:

— nienaganna kultura osobista, przestrzeganie zasad dress code,
— poszanowanie norm i zasad panujacych w szkole,

— uczciwo$é w postepowaniu,

— umiejetno$¢ budowania klimatu wspdlpracy i wzajemnej akceptacji w zespole

klasowym,

— umiejetno$¢ planowania i realizacji dlugoterminowych zadan na rzecz rozwoju
indywidualnego, rozwoju szkoty lub $rodowiska lokalnego np.:

systematyczna i rzetelna praca w organizacjach szkolnych, kotach
zainteresowan,

aktywne pehlienie funkcji np.: przewodniczacego klasy, Ilacznika
bibliotecznego,

objecie pomoca kolezenska osoby z trudno$ciami w nauce,

udzial w zajeciach kot przedmiotowych lub samodzielna praca nad sobag
i uzyskiwanie wysokich wynikéw w konkursach,

systematyczna 1 rzetelna praca w pozaszkolnych kotach zainteresowan lub
organizacjach funkcjonujacych na terenie miasta np.: prowadzenie zastgpu
harcerskiego, udziat w pracach Zespotu Piesni 1 Tanca Watbrzych, zajgciach w
WOK, treningach w klubach sportowych i prezentowanie swoich umiejgtnosci
na terenie szkoty.

Dodatkowo $rednia ocen czastkowych wystawionych uczniowi w semestrze musi by¢ wyzsza

niz 5,49

Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory w semestrze spoznit si¢ wiecej niz pigc razy
lub ma nieusprawiedliwione nieobecnosci.

Oceng¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

— zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzeganie zasad dress code,

— przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie

— dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

— jest kolezenski i zgodny,

— realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi (funkcjonujacymi) przepisami
prawa oraz obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

— systematycznie — przynajmniej raz w miesigcu, wilacza si¢ w zycie spotecznosci
szkolnej, srodowiska lokalnego 1 rzetelnie wywiazuje si¢ z zadan, ktore zostaly
zaplanowane przez nauczycieli, ucznidéw dziatajagcych w szkolnych organizacjach
I jemu powierzone.



Dodatkowo $rednia ocen czastkowych wystawionych uczniowi w semestrze musi by¢ wyzsza
niz 4,49

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

— zachowuje si¢ w sposob kulturalny, przestrzeganie zasad dress code,

— przestrzega norm i zasad panujacych w szkole, postepuje uczciwie

— dba o bezpieczenstwo swoje i innych

— jest kolezenski i zgodny

— realizuje obowigzek szkolny zgodnie z obowigzujacymi (funkcjonujagcymi) przepisami
prawa oraz obowigzkami ucznia, ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

— przynajmniej trzy razy w semestrze wlaczy si¢ w dziatania na rzecz klasy, szkoty lub
srodowiska lokalnego np.: przygotuje gazetk¢ klasowa, pomoze przy organizacji
dyskoteki szkolne;j.

Dodatkowo $rednia ocen czastkowych wystawionych uczniowi w semestrze musi by¢ wyzsza
niz 3,49

Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

— analizuje swoje postgpowanie, jest uczciwy w jego ocenie, stara si¢ zachowywac
W sposob kulturalny, stara si¢ przestrzega¢ zasad dress code, stara si¢ przestrzegaé
norm i zasad panujacych w szkole, dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

— w relacjach z réwie$nikami stara si¢ opanowywac swoje emocje 1 rozwigzywac
nieporozumienia w sposob zgodny z przyjetymi w spotecznos$ci szkolnej zasadami,

— na miar¢ swoich mozliwo$ci wlacza si¢ w zycie klasy, jesli nie potrafi podjac jakiegos
zobowigzania swoim zachowaniem nie zniech¢ca innych do dziatania.

Dodatkowo $rednia ocen czastkowych wystawionych uczniowi w semestrze musi by¢ wyzsza
niz 2,49

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
w opinii spotecznosci szkolnej 1 $rodowiskowej zastuguje na nieodpowiedniag ocene
z zachowania, a W szczegolnosci:

— jego kultura osobista w szkole 1 poza szkolg nie jest zgodna z ogélnie przyjetymi
normami spotecznymi np. mimo upomnien utrudnia prowadzenie lekcji , uzywa
wulgarnych stow, ma niewtasciwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkoly,
rodzicéw, kolezanek lub kolegow lub

— jego niewlasciwe zachowanie wymaga interwencji dyrektora szkoty lub

— nie realizuje obowigzku szkolnego zgodnie z przyjetymi zasadami opisanymi w
Statucie szkoty, wagaruje lub opuscit bez usprawiedliwienia wiecej niz dwadziescia
godzin, czesto spdznia si¢ na zajecia lub

— czgsto nie wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, na wykonanie ktérych wczesniej
wyrazil zgodg lub

— ma lekcewazacy stosunek do nauki, a jego niepowodzenia szkolne wynikaja z
wlasnych zaniedban 1 niechg¢ci korzystania z pomocy kolezanek i kolegow



— nie jest kolezenski 1 chetny do wspolpracy, sprawy sporne rozwigzuje poprzez ktotnie
lub

— wywiera negatywny wplyw na klasg, czgsto w dziataniach postuguje si¢
nieuczciwoscig i ktamstwem lub

— lekcewazy postanowienia regulaminéw szkolnych w tym nie przestrzeganie zasad
dress code.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
w opinii spotecznos$ci szkolnej 1 srodowiskowej zastuguje na naganng ocen¢ z zachowania,
a W szczeg6lnosci:

— umyslnie niszczy mienie szkolne, kolegdw i kolezanek,

— celowo tamie zasady opisane w regulaminie szkoty, normy zwigzane z kultura
osobista,

— szantazuje innych ucznidow, uczestniczy w bojkach, prowokuje i namawia do udziatu
w nich inne osoby,

— obraza godno$¢ drugiego czlowieka,

— pali papierosy, pije alkohol, uzywa $rodkéw odurzajacych, namawia do takich
zachowan inne osoby,

— jego naganne zachowanie wymagalo interwencji policji,

— jego zachowanie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych oséb,

— razgco nie przestrzega zasad dress code.

2. Zasady postepowania przy ustalaniu ocen semestralnych i oceny rocznej
z zachowania
a) Ocenaroczna
Roczna ocena zachowania ustalana jest przez wychowawceg na podstawie wyliczenia $redniej
ocen uzyskanych na pierwszy i drugi semestr.

b) Ocena semestralna
Ocena semestralna z zachowania ustalana przez wychowawceg odpowiada $redniej wyliczonej
z ocen czastkowych, jakie uczen otrzymywat w ciggu potrocza.

c) Oceny czastkowe
Na koniec pierwszego, drugiego, trzeciego 1 czwartego miesigca semestru uczen otrzymuje
trzy oceny czastkowe:
— ocena proponowana przez ucznia ustalana na podstawie karty samooceny
— ocena proponowana przez wychowawce ustalana na podstawie karty samooceny
ucznia, zapisOw w dzienniku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajgciach w szkole, na
wycieczkach i wyjséciach np.: do osrodkow kultury
— ocena nauczycieli przedmiotowcow (Jedna ocena ustalana na podstawie $redniej ocen
wystawionych przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie. Kazdy
oceniajgcy nauczyciel musi wzigé pod uwage zachowanie ucznia na jego przedmiocie
w kontekscie kultury osobistej, stosunku do nauki m. in. aktywnosci na zajgciach




rozumianej poprzez sumienne wykonywanie wskazanych dziecku zadan, umiejgtnosci
budowania wtasciwych relacji w grupie réwiesniczej, przestrzegania zasad
obowigzujacych na zajgciach)

Na koniec semestru — miesiac piaty, uczen otrzymuje cztery oceny:

— 0cena proponowana przez ucznia na podstawie kart samooceny — nauczyciel moze
poprosi¢ ucznia o uargumentowanie wystawionej przez niego oceny na forum klasy.

— ocena proponowana przez wychowawce¢ ustalana na podstawie karty samooceny
ucznia, zapisOw w dzienniku lekcyjnych, obserwacji dziecka na zajeciach w szkole, na
wycieczkach i wyjsciach np.: do osrodkow kultury

— ocena nauczycieli przedmiotowcdéw - jedna ocena ustalana na podstawie $redniej ocen
wystawionych przez wszystkich nauczycieli uczacych w danej klasie. Nauczyciele
proponujjc ocen¢ semestralna, biora pod uwage zachowanie si¢ dziecka na ich
lekcjach, a takze aktywnoS$¢ ucznia na terenie szkoly. Sa zobligowani do
zapoznania si¢ ze wszystkimi uwagami zamieszonymi w dzienniku lekcyjnym
dotyczacymi zachowania si¢ osoby, ktéra beda oceniaé, maja prawo do
zapoznania si¢ z tre§ciami umieszczonymi przez dzieci w kartach samooceny

— ocena rowiesnikow — jedna ocena ustalona na podstawie $redniej ocen proponowanej
przez wszystkich ucznidow obecnych na lekcji, na ktorej dokonuje si¢ oceny
zachowania (oceny ucznia musi dokona¢ nie mniej niz 75% rowiesnikow). Dzieci
zapisujg propozycje ocen dla rowiesnikdw na specjalnie przygotowanych kartach.
Decyzje o formie oceniania roéwiesnikow (wypeknianie kart w porozumieniu z grupa
ucznidow czy tez indywidualnie) podejmuje wychowawca. Jesli dzieci wystawiaja
ocen¢ nieodpowiednig lub naganng musza swoja decyzje uargumentowac.

Wychowawca moze ustali¢ inng ocen¢ zachowania niz ta, ktora wynika ze $redniej
roczne] lub semestralnej, jezeli na dokonanie zmiany zgodzi si¢ przynajmniej potowa
nauczycieli uczacych w danej klasie.



Zalacznik nr 1

Karta samooceny 2019/2020 semestr ........ klasa ......

NAZWISKO 1 IIMIC: ...ttt e bbbt b e n e nne s

Obszary podlegajace ocenie:

1.

okrwn

Zycie spoteczne w szkole 1 poza nig (interakcje pomiedzy rowiesnikami, uczniami,
nauczycielami i pracownikami szkoly, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, zasad
kultury).

Stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych.

Zaangazowanie w zycie szkoly 1 wolontariat.

Moje sukcesy.

Inne dziatania, wedtug ucznia majace charakter dobrych uczynkow.

Ocena......................... MICSIAC ..uveietiiiaieian., rok ...
Uzasadnienie oceny:
Ocena......................... MICSIAC ...t ok ...
Uzasadnienie oceny:
Ocena......................... MIESIAC ..., rok ...
Uzasadnienie oceny:
Ocena......................... MIESIAC ..., ok ...
Uzasadnienie oceny:
Ocena...........cooevuviennn.. MICSIAC «.vvenreeieinieaninannss. ok ...l

Uzasadnienie oceny:




Zalacznik nr 2

Druga strona karty samooceny

Uwagi wychowawcy klasy dotyczgce samooceny ucznia — wychowawca wypetnia w sytuacji,
kiedy jego zdaniem uczen zaproponuje sobie oceng za niska lub zbyt wysoka.

Miesigc......ovvvveniennnnn. 1(0)
Miesige.....oovvuevninnannnnn. 100) QO
Miesige.....oovvuivninninnnnn. 100) QO
Miesige......cooevvuivninnnnn 10K«
Miesiac......ooevveinninnnnn. 170) QU




Zalacznik nr 3

Opis poszczegolnych sfer podlegajacych ocenie

1.

Zycie spoleczne w szkole i poza nia (interakcje pomiedzy rowiesnikami,
uczniami, nauczycielami i pracownikami szkoty):

a) pomoc rowiesnikom:

— udostgpnianie notatek z lekcji uczniom nieobecnym na zajgciach, informowanie o

zadaniach domowych, pomoc w nadrabianiu zaleglo$ci,

— wspieranie w miar¢ mozliwosci uczniow majacych rézne trudnosci,

b) znajomos¢ i przestrzeganie podstawowych zasad bezpieczenstwa:

przestrzeganie szkolnych regulaminéw,

poruszanie si¢ po szkole i miejscach publicznych w sposob nie zagrazajacy Zyciu i
zdrowiu innym,

pozostawianie miejsca pracy w nalezytym porzadku,
wlasciwe reagowanie w sytuacjach zagrozenia,

dbanie o zdrowie poprzez prowadzenie zdrowego trybu zycia m. in. nie stosowanie
uzywek,

korzystanie z technologii informacyjnych zgodnie z higieng pracy,

c) tworzenie dobrego klimatu w klasie i szkole poprzez:

2.

empatie,

szanowanie zdania innych,

aktywne stuchanie,

praceg zespotowa,

dostrzeganie pozytywnych cech u osob, ktorych nie darzymy sympatia,
obiektywne ocenianie pracy swojej i innych,

wywiazywanie si¢ z danych obietnic,

pokojowe rozwigzywanie konfliktow,

w sytuacjach trudnych korzystanie z pomocy dorostych w sytuacjach trudnych do
rozwigzania,

sumiennosc.

Stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych:

a) zdobywanie wiedzy i umiejetnosci poprzez:

aktywny udziat w lekcji ( podejmowanie dziatan zwigzanych z tokiem lekcji)

aktywne poszukiwanie zrodet wiedzy,



rozwijanie swoich zainteresowan i uzdolnien,
nie spdznianie si¢ na lekcje

systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci,
uczestnictwo w konkursach, zawodach itp.,
przygotowanie do lekcji,

odnoszenie sukcesOw na miarg swoich mozliwosci,

b) respektowanie zasad obowiazujacych na zajeciach:

kultura dyskusji,
uczciwos¢ podczas samodzielnie wykonywanych zadan oraz pracy w grupie,
dbanie o to, aby nie przeszkadza¢ innym w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

wykorzystywanie swoich umiej¢tnosci w celu pomocy innym,

¢) szacunek wobec innych:

uzywanie zwrotow grzecznos$ciowych,
kulturalna postawa w trakcie rozmowy,
ustepowanie miejsca osobom starszym,
ubieranie si¢ stosownie do okazji,
punktualnos¢,

wywiazywanie si¢ z danych obietnic,

d) jezyk:

umiejetnos¢ prowadzenia zyczliwej rozmowy,
czekanie na swoja kolej w rozmowie,

kultura stowa m. in. nieuzywanie zwrotow 1 gestoOw uznawanych ogolnie za obrazliwe,

e) wyglad:

przestrzeganie szkolnego dress code,

dostosowanie stroju do okolicznosci.

Zaangazowanie w zycie szkoly i wolontariat (bezinteresowne dzialania
podejmowane na rzecz klasy i szkoly):

pomoc wychowawcy i nauczycielom,

pelnienie réznych funkcji np: w samorzadzie klasowym, szkolnym itp:

zaangazowanie w organizacj¢ uroczystosci klasowych i szkolnych,

udziat w szkolnych organizacjach: teatr, chor, samorzad, itp.

wolontariat w hospicjum,

akcje ekologiczne,

dbanie o mienie szkoly, wiasne oraz kolegoéw 1 kolezanek,

podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska,



— wspotorganizowanie lub udzial w imprezach organizowanych na terenie szkoty,

— udziat w pozaszkolnych organizacjach, praca na rzecz spotecznosci lokalnej np.
pomoc osobom starszym, w schronisku dla zwierzat



