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MISJA

1. JESTESMY PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA.
2. NOSIMY IMIE JANA KOCHANOWSKIEGO.
3. NASZA DZIALALNOSC ZMIERZA DO TEGO, ABY:

o NASI UCZNIOWIE byli wychowywani w duchu $wiadomego dokonywania
wyborow, by byli gotowi do autokreacji w przysztym zyciu i aktywnie rozwijali
wszelkie sfery swojej osobowosci,

e ICH RODZICE aktywnie wspierali szkotg, wspottworzyli jej program i czuli sig
jej wspotgospodarzami,

e PRACOWNICY SZKOLY mieli satysfakcj¢ z wykonywanej pracy i odnosili
sukcesy,

e SZKOLA byta placowka o charakterze elitarnym ze wzgledu na poziom 1 jakos¢
ksztalcenia, rozwijanie zainteresowan uczniow, wspieranie ich uzdolnien, by byta
ceniona i uznawana w srodowisku.

4. NASZE DZIALANIA skierowane sa na ideg partnerstwa i wspotdziatania uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

5. WPRACY WYCHOWAWCZEJ proponujemy samodzielnos¢, aktywnosc,
umiejetno$¢ wspolpracy 1 wspoéltistnienia w grupie na rzecz srodowiska szkolnego
I spotecznosci.

OFERUJEMY profesjonalizm i elastyczno$¢ w dziataniu, wysoka jakos$¢ ksztatcenia,
mozliwo$¢ wszechstronnego, petnego rozwoju kazdego ucznia.

ZAPEWNIAMY bardzo dobra baze¢ lokalowa z nowoczesnym wyposazeniem.



WIZJA

Jestesmy
LIDERAMI
w dziedzinie
nowoczesnych metod
nauczania

Szkota jest
wyposazona w
nowoczesne

pomoce —

dydaktyczne

WIZJA

W naszym dzialaniu
dydaktyczno-
wychowawczym
Rodzice pelnia
wspierajaca

1 wspottworzaca rolg

Pracownicy szkoty
posiadaja
umiejetnose
pozyskiwania
srodkow

W wychowaniu dzieci
preferujemy takie
wartosci jak: tolerancja,
rOwnouprawnienie,
umiejetnosci
interpersonalne,
patriotyzm

pozabudzetowych

Uczniowie i absolwenci
wierza we wiasne sity
1 swoje mozliwosci,
posiadaja motywacj¢ do
dalszego rozwoju,
odnosza znaczace
sukcesy, petnia wazne
i odpowiedzialne role w
spoteczenstwie




MODEL ABSOLWENTA

ok wdE

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

Jest optymista pelnym wiary w siebie i swoje mozliwosci
Rados$nie i pewnie patrzy w przysztos$¢

Dba o zdrowie i higieng osobista

Zna swoje mocne i stabe strony

Szanuje prawa natury:
e wie, jak we wlasnym zakresie moze chroni¢ przyrode
e podejmuje dziatania w tym kierunku
e swo0ja postawa zachg¢ca innych do pracy na rzecz srodowiska
Czuje si¢ zwiazany ze swoim narodem:
e odnosi si¢ z szacunkiem do przesztosci
e kultywuje tradycje
e zna histori¢ swojego miasta, zwiazane z nim legendy
e wie, gdzie w miescie i okolicach znajduja si¢ obiekty godne zwiedzania
Rozbudza w sobie ciekawo$¢ poznania literatury, sztuki, jezyka swojego kraju
I innych narodéw
Rozwija swoje zainteresowania — bierze udziat w konkursach i ré6znych formach zycia
kulturalnego
Wiedzg¢ zdobyta w szkole potrafi wykorzysta¢ w dzialaniach praktycznych
Potrafi korelowa¢ wiadomosci, ktore zdobyt w szkole i poza nia
Mysli logicznie i tworczo
Potrafi krytycznie ustosunkowac si¢ do pogladéw innych
Jest samodzielny
Chgtnie podejmuje dziatania — potrafi pracowa¢ w grupie i indywidualnie
Jest otwarty:
» dostrzega potrzeby innych
e chetnie udziela pomocy
Jest obiektywny 1 kolezefski, zyczliwy wobec nauczycieli 1 rowiesnikow, szanuje
starszych
Jest obowiazkowy, sumienny i systematyczny:
e umie zaplanowaé swoja prace
e dba o porzadek wokot siebie
o potrafi pozytecznie spedza¢ wolny czas

POSIADA MOTYWACIJE DO DALSZEJ NAUKI W GIMNAZJUM.



Obszar I:  KONCEPCJA PRACY SZKOLY.

1.1. Zarzadzanie strategiczne.

Standard:  Szkota posiada wyraznie okreslone i akceptowane przez nauczycieli, uczniow
i rodzicow cele i kierunki dziatania. Nauczyciele uczestnicza w procesie
planowania, rozumieja 1 akceptuja strategi¢ dzialania szkoly. Nauczyciele,
uczniowie i rodzice wiedza, co szkola chce osiagna¢ i jak bedzie realizowaé
swoje cele. Dyrektor angazuje nauczycieli, uczniow i rodzicow do tworzenia
I modyfikowania programu rozwoju szkoty.

Wskazniki:

1. Szkota posiada jasna wizje przysztosci.

2. Wizja uwzglednia oczekiwania uczniéw, rodzicow i srodowiska wobec szkoty.

3. Wizja ukierunkowana jest na:

e rozwoj intelektualny, spoleczny, fizyczny 1 emocjonalny uczniow oraz
doskonalenie ich charakteru, wiedzy i umiejgtnosci,

e rozwo0j zawodowy nauczycieli,

e wspoOtprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym 1 wspolne z nimi przyczynianie
si¢ do tworzenia pozytywnego wizerunku szkoty.

4. Wizja jest realizowana przez wilasciwie okreslone cele i kierunki dzialania zawarte

W programie rozwoju szkoty.

5. Dziatania sa szczegotowo zaplanowane.

6. W procesie planowania uczestnicza wszystkie organy szkoty.

7. Realizacja zadan podlega ewaluacji.

8. Wnioski z oceny realizacji zadan sa podstawa do tworzenia i modyfikowania programu

rozwoju szkoty.

1.2. Wewnatrzszkolny system zapewniania jakoSci.

Standard:  Nadzor pedagogiczny w szkole zapewnia ciagly rozwo6j i doskonalenie jakosci

jej pracy oraz zmierza do zaspokojenia potrzeb uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli. Sprawny i skuteczny nadzér pedagogiczny dyrektora szkoty
sprzyja podwyzszaniu jakosci jej pracy. Dyrektor organizuje wewngtrzna
ewaluacj¢ jakos$ci pracy szkoty.



Wskazniki:

1. Dyrektor organizuje wewnetrzna ewaluacje jakosci pracy szkoty (tj. sposéb tworzenia
planu nadzoru, procedury, sposéb dokumentowania oraz wykorzystania i przekazywania
wynikow ewaluacji pracy szkoty).

2. Nadzor pedagogiczny dyrektora jest sprawowany w oparciu o jasne zasady, ktore sa
znane przez wszystkich nauczycieli.

3. Prawo wewnatrzszkolne w sposob jasny ustala niezbedne zasady funkcjonowania
spotecznosci szkolne;j.

4. Zapewnianie jako$ci nastawione jest na badanie i doskonalenie procedur, regulaminéw,
systemoOw 1 metod.

Nauczyciele angazuja si¢ w tworzenie 1 modyfikowanie systemu zapewniania jakos$ci.
Znane s potrzeby uczniow, rodzicéOw i nauczycieli.

7. Rada pedagogiczna analizuje poziom zaspokojenia potrzeb i oczekiwan uczniow,
rodzicow i1 nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna analizuje wyniki wewngtrznej ewaluacji pracy szkoty.

©

W procesie ewaluacji systematycznie diagnozowane sa osiagnigcia edukacyjne uczniow
oraz oceniany jest poziom ich wiedzy i umiejgtnosci.

10. Wyniki diagnozy sa analizowane przez rad¢ pedagogiczna, gromadzone, udostgpniane
i wykorzystywane do podnoszenia jakosci ksztatcenia.

11. Wnioski z analizy jako$ci sa uwzgledniane w programie rozwoju szkoty.
12. Kierunki zmian sa przedstawiane uczniom i rodzicom.

13. Wyniki wewngtrznego mierzenia jakos$ci sa zbiezne z wynikami uzyskanymi
W zewngtrznym mierzeniu jakosci.

14. Nauczyciele znaja i1 akceptuja zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego przez
dyrektora.

15. Praca kazdego nauczyciela jest nalezycie nadzorowana i oceniana.

1.3. Promocja

Standard:  Szkota dba o ksztaltowanie swego pozytywnego wizerunku w $rodowisku,
upowszechnia swoje osiagnigcia. Rozpoznaje w $rodowisku spotecznym
I gospodarczym oczekiwania edukacyjne i stosownie do nich ksztaltuje swoja
ofert¢ edukacyjna. Szkola potrafi pozyskaé sojusznikow wspierajacych jej
dzialania edukacyjne. Nauczyciele i uczniowie oraz rodzice podejmuja
dziatania stuzace pozytkowi lokalnej spotecznosci.

Wskazniki:

1. Szkota stosuje rozne formy promocji w srodowisku.



2. W mediach publikowane sa informacje o szkole zwiazane z jej osiagnig¢ciami.

w

Nauczyciele, uczniowie 1 rodzice biora udziat w lokalnych uroczystosciach, akcjach
charytatywnych, programach wspotpracy.

Oferta edukacyjna szkoty uwzglednia oczekiwania srodowiska.

Sukcesy i osiagnigcia uczniow sa prezentowane w srodowisku.

Szkota prowadzi monitoring losow absolwentow.

Uczniowie, rodzice i nauczyciele dbaja o pozytywny wizerunek szkoly w srodowisku.

Szkota ma sojusznikéw wspierajacych jej dziatania

© ®©o N o g bk

Szkota w ksztaltowaniu wizerunku wspotpracuje z innymi szkotami w ramach sieci
| stowarzyszen oraz z wladza o$wiatowa i samorzadowa.

10. Dziatania promocyjne szkoty sa poddawane ewaluacji.



Obszar

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA.

1.1

Standard:

Kadra Pedagogiczna

Nauczyciele zapewniaja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej oraz wykonywanych zadan organizacyjnych. Prowadzone sa
eksperymenty iinnowacje pedagogiczne oraz inne dzialania dajace
nauczycielom szanse samorealizacji. Ustalone sa kryteria oceny jakos$ci pracy
nauczycieli. Sposob oceniania pracy oraz przyznawania nagrod i dodatkow
motywacyjnych jest nauczycielom znany i przez nich akceptowany. Polityka
kadrowa prowadzona przez dyrektora szkoly jest planowana 1 realizowana
stosownie do dziatan szkoty i kierunkow jej rozwoju.

Wskazniki:

1. Nauczyciele szkoly gwarantuja wysoki poziom pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;j.

N o ok LN

Nauczyciele sa zaangazowani w swoja pracg 1 dziataja jak dobrze zgrany zespol.
Nauczyciele sa dobrymi organizatorami pracy w szkole.

Nauczyciele prowadza eksperymenty i innowacje pedagogiczne.

Nauczyciele znaja 1 akceptuja regulaminy pracy, przyznawania nagrod i dodatkow.
W szkole ustalone sa kryteria oceny pracy nauczycieli.

Nauczyciele  opiniuja  propozycje  przydzialu  czynnosci obowiazkowych

i ponadobowiazkowych.

8. Stan zatrudnienia i potrzeby w tym zakresie sa analizowane.

9. Kwalifikacje i doswiadczenia zawodowe nauczycieli sa wlasciwie wykorzystywane.

10. Polityka kadrowa w szkole odpowiada jej potrzebom i realizowanym przez nig zadaniom.

11. Zastepstwa za nieobecnych nauczycieli sa organizowane racjonalnie

1.2.

Standard:

Rozwéj zawodowy kadry

Rozwoj zawodowy nauczycieli jest zwiazany z jakosciowym rozwojem szkoty
oraz indywidualnymi potrzebami. Rozpoznawane sa potrzeby w zakresie
doskonalenia zwiazane z rozwojem szkoty 1 z indywidualnymi potrzebami
nauczycieli. Wewnatrzszkolne doskonalenie jest przemys$lane, zaplanowane,
systematyczne i wilasciwie organizowane. Nauczyciele przenosza nabywana
wiedzg 1 umiejgtnosei do swych dziatan edukacyjnych, a ich osiagnigcia sa
upowszechniane. Rozw¢] zawodowy jest uwzgledniany w awansie
zawodowym i1 w ocenach pracy nauczycieli. Wszystkim nauczycielom zostaty
stworzone rowne 1 zgodne z przepisami szanse rozwoju zawodowego. Kolejne
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etapy awansu zawodowego nauczycieli sa dobrze organizowane, a nauczyciele
maja pelna $wiadomos¢ wymagan. Oceny i opinie o ich pracy wskazuja na
potrzeby rozwoju zawodowego. Analizowana jest skuteczno$¢ form
doskonalenia.

Wskazniki:

Nauczyciele systematycznie doskonala swoja wiedzg 1 umiejgtnosci.

Potrzeby w zakresie doskonalenia sa rozpoznawane.

Doskonalenie jest wlasciwie zorganizowane.

Szkota stwarza nauczycielom réwne szanse rozwoju zawodowego.

Doskonalenie zawodowe jest zgodne z potrzebami szkoty.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli przynosi wymierne efekty w pracy z uczniami.
Nauczyciele rozpoczynajacy pracg sa objeci opieka.

Praca nauczycieli poddawana jest systematycznej ocenie.

Ocena nauczycieli dostarcza informacji o jakosci ich pracy.

10. Sukcesy nauczycieli sa doceniane.

11. Przestrzegane sa przepisy w zakresie awansu zawodowego nauczyciela.

1. 3. Warunki dzialalnosci szkoly.

Standard:  Szkota dysponuje obiektami, budynkami i pomieszczeniami, a takze
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wyposazeniem i materiatami, odpowiednimi do wlasciwego przebiegu procesu
ksztalcenia, wychowania i opieki. Baza i wyposazenie szkoly zapewniaja
warunki do realizowania zadan statutowych szkoly 1 mozliwos¢ osiagania
wysokiej jakosci jej pracy.

Wskazniki:

Szkota dysponuje baza niezbedna do realizacji swoich zadan.

Szkota posiada odpowiednie wyposazenie sal lekcyjnych.

Szkota dysponuje odpowiednia liczba komputerdw.

Sprzet szkolny jest sprawny 1 wlasciwie zabezpieczony.

Nauczyciele na zajgciach korzystaja ze sprzetu technicznego i pomocy dydaktycznych.

Boisko, sala gimnastyczna, sala do gimnastyki korekcyjnej i zaje¢ ruchowych zapewniaja
warunki rozwoju fizycznego dzieci.

W czasie przerw uczniowie maja warunki do odpoczynku.

Biblioteka jest centrum multimedialnym szkoty.

10



10.

11.

12.
13.

Biblioteka jest dobrze wyposazona.

Uczniowie i pracownicy maja dostgp do pomieszczen (np. biblioteki), Srodkow
dydaktycznych i materiatow zgodnie z potrzebami.

Systematycznie analizowany jest stan bazy i wyposazenia, a takze podejmowane sa
dziatania w celu zaspokajania potrzeb w tym zakresie.

Szkota zapewnia opieke uczniom potrzebujacym.

Uczen ma mozliwo$¢ nieskrgpowanej rozmowy z pedagogiem i1 psychologiem szkolnym.

1. 4. Zdrowie, higiena i bezpieczenstwo pracy.

Standard:  Szkota zapewnia uczniom, pracownikom oraz innym osobom przebywajacym
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11.
12.
13.
14.
15.

w szkole zdrowe, bezpieczne i higieniczne warunki

WskazniKi:

Pomieszczenia szkoty sa czyste.

Obiekty i wyposazenie sa bezpieczne.

Wyposazenie odpowiada wymogom bezpieczenstwa i higieny pracy.

Uczniowie sa zapoznani z zasadami bhp.

Wszyscy pracownicy odbywaja stosowne przeszkolenie w zakresie bhp.
Dokonywane sa przeglady sprzgtu i wyposazenia oraz stanu technicznego szkoty.
Urzadzenia sanitarne sg sprawne.

Lawki i krzesta sg dostosowane do wzrostu uczniow.

Plan zaje¢ uwzglednia higieng pracy umystowe;.

. Podczas zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ wszyscy uczniowie maja zapewniong

odpowiednig opieke.

Uczniowie i pracownicy czuja si¢ w szkole bezpiecznie.

Opieka nad uczniami podczas przerw migdzy zajgciami jest wlasciwa.
Zaden uczen nie jest glodny.

Fizyczne wady postawy sa zauwazane 1 korygowane.

Szkota rozpoznaje potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa oraz podejmuje dziatania
majace na celu ich eliminowanie.

1. 5. Kierowanie szkola, obieg informacji.

Standard:  Kierowanie i administrowanie szkola, sprawno$¢ organizacyjna oraz system

komunikowania  si¢  zapewniaja  efektywne  zarzadzanie, zgodnie

11



Z oczekiwaniami ucznidow, rodzicow, pracownikow i wilasciwych instytucji
zewngtrznych.

Wskazniki:

1. Nauczyciele postepuja zgodnie z procedurami przyjetymi w prawie wewnatrzszkolnym.
2. Procedury i regulaminy sa zgodne z przepisami prawa.

3. Nauczyciele, uczniowie i rodzice znaja statut i inne dokumenty dotyczace dziatania
szkoty.

4. Wszelkie ewidencje sa kompletne i1 starannie zabezpieczone.

5. Prowadzony jest skuteczny nadzoér nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznidw,
a w razie potrzeby wdrazana jest procedura zwiazana z egzekwowaniem tego obowiazku.
Na biezaco prowadzona jest ewidencja spetniania przez uczniow obowiazku szkolnego.

6. Dokumentacja szkolna, w tym dokumentacja przebiegu nauczania, jest dobrze
zabezpieczona.

7. Dostep do dokumentéw maja jedynie organy upowaznione.
8. Organy szkoty w pelni korzystaja ze swoich praw i kompetenc;ji.
9. W szkole funkcjonuje szybki i skuteczny system uzyskiwania i obiegu informacji.

10. Dyrektor systematycznie analizuje skuteczno$¢ zarzadzania i sprawno$¢ organizacyjna szkoty.

12



Obszar 111 : WYCHOWANIE | OPIEKA.

11.1. Rownos¢ szans

Standard:  Szkota zaspokaja realizowanie potrzeb edukacyjnych i osobowy rozwoj

© N o ks P

10.

11.

wszystkim  uczniom. Wolna jest od jakichkolwiek  uprzedzen
I niesprawiedliwosci.

Wskazniki:

Szkota zaspakaja potrzeby edukacyjne uczniow zgodnie z przepisami prawa.
Szkota zapewnia rozwoj osobowy uczniow.

Szkota traktuje uczniow podmiotowo.

Uczniowie spotykaja sig¢ Z zyczliwym stosunkiem nauczycieli 1 wychowawcow.
Nauczyciele nie przejawiaja wobec uczniow uprzedzen.

Zasady przyjmowania uczniow do szkoty sa zgodne z obowiazujacymi przepisami.
Uczniowie znaja swoje prawa i obowiazki.

W szkole przestrzegane sa prawa i obowiazki ucznia oraz zapisy dotyczace przyznawania
uczniom nagrdd i wymierzania kar.

Organizacja 1 warunki ksztalcenia umozliwiaja wszystkim uczniom jednakowe szanse
uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Programy wychowania i ksztatcenia oraz dziatania szkoly promuja szacunek, tolerancje
dla innosci, sprawiedliwos¢, godno$¢ osobista oraz inne uniwersalne wartosci.

Opinie o uczniach i oceny ich osiagnig¢ sa sprawiedliwe.

1.2 Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoly

Standard:  Szkota realizuje wilasny program wychowawczy i program profilaktyki

uwzgledniajacy miedzy innymi: potrzeby wychowawcze ucznidw, uniwersalne
warto$ci, wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie, promocje¢ postawy
szacunku dla innych i samego siebie, samorzadno$¢ uczniowska, formy
wsparcia pedagogicznego. Uczniowie sa zachgcani do wysitku i pracy nad
soba, a ich osiagnigcia sa dostrzegane. W procesie wychowania uczestnicza
rodzice uczniow 1 wszyscy nauczyciele, a dziatania wychowawcze szkoty sa
jednolite i spojne. Zintegrowane dzialania wychowawcze 1 profilaktyczne
sprzyjaja wyposazeniu uczniow w uniwersalne wartosci.
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WskazniKi :

1. Szkota posiada program wychowawczy i program profilaktyki.
2. Praca wychowawcza i profilaktyczna uwzglednia potrzeby wychowawcze uczniow.

3. Realizacja programu wychowawczego nastawiona jest na uniwersalne wartosci
wychowawcze uzgodnione z rodzicami i przez nich akceptowane.

4. Dziatania wychowawcze szkoty uwzgledniaja migedzy innymi:

a) wychowanie patriotyczne i obywatelskie,

b) wychowanie do zycia w rodzinie,

¢) edukacje regionalna,

d) promowanie zdrowego stylu zycia,

e) zapobieganie patologiom i uzaleznieniom,

f) przeciwdziatanie agresji,

Jedna z form pracy wychowawczej jest samorzadno$¢ uczniowska.

Uczniowie maja zapewniona opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

W procesie wychowania uczestnicza rodzice i wszyscy nauczyciele.

Dziatania wychowawcze szkoty sa jednolite i spdjne.

© oo N o o

Wychowawcy wywiazuja si¢ ze swoich statutowych obowiazkow.

10. Uczniowie motywowani sa do wysitku intelektualnego i pracy nad soba a ich starania
i osiagnigcia sa dostrzegane i doceniane.

11. Szkota ksztattuje w uczniach poczucie odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, m.in. przez
sumienne wykonywanie obowiazkow szkolnych oraz regularne uczgszczanie do szkoty.

12. W szkole panuja otwarte, nacechowane wzajemnym szacunkiem i pozytywne stosunki
migdzy nauczycielami, uczniami i ich rodzicami.

11.3. Praca opiekuncza szkoly

Standard:  Rozpoznane sa potrzeby w zakresie opieki nad uczniami. Szkota zapewnia
wszelkie dostgpne formy pomocy uczniom, ktorzy jej potrzebuja, a takze
podejmuje systematyczne 1 skuteczne dziatania opiekuncze.

Wskazniki:

Rozpoznawane sa potrzeby socjalne uczniow.
Rozpoznawane sa potrzeby uczniow w zakresie opieki.
Rozpoznawane sa potrzeby uczniow w zakresie zagospodarowania czasu wolnego.

Szkota zapewnia rozne formy pomocy wszystkim uczniom, ktorzy jej potrzebuja.

ok~ WD E

Dziatania opiekuncze szkoty sa systematyczne i skuteczne.
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6. Szkotla wspotpracuje z instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna.

7. Szkota pozyskuje dodatkowe srodki finansowe i rzeczowe.

1.4, Efekty pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej

Standard:  Postawy i zachowania uczniow wskazuja na ich moralny, spoteczny,
emocjonalny i duchowy rozwdj oraz odpowiadaja uniwersalnym wartosciom
i uznanym powszechnie normom postgpowania. Szkota lub placowka
podejmuje systematyczne i skuteczne dziatania wychowawcze, profilaktyczne
i opiekuncze.

Wskazniki:

1. Postawy i zachowania uczniow wskazuja, ze przestrzegane sa normy moralne.

2. Uczniowie angazuja si¢ w zycie spotecznosci szkolnej, a ich postawy odpowiadaja
uniwersalnym wartos$ciom.

3. Uczniowie maja wszechstronne zainteresowania, sa ciekawi $§wiata, tolerancyjni
i wrazliwi.
4. Losy absolwentow potwierdzaja jakos¢ efektow pracy wychowawczej szkoty.

5. Na biezaco i zgodnie z potrzebami analizuje si¢ i ocenia efekty pracy profilaktyczno -
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

6. O efektach pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej sa informowani rodzice.

7. Oczekiwane zmiany postaw i zachowan uczniéw sa dostrzegane i doceniane.
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Obszar 1V: KSZTALCENIE.

V.1 Programy nauczania

Standard: W szkole nauczanie powiazane jest z wychowaniem i ksztalceniem
umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczna oraz planowania
przez ucznidw wiasnego rozwoju. Programy nauczania poszczeg6lnych zajgé
edukacyjnych sa tak wybrane lub skonstruowane, aby zapewni¢ kazdemu
uczniowi osiaganie systematycznych postgpow. Jako$¢ programéw nauczania
zapewnia rozwoj osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow i osiaganie sukcesow.

Wskazniki:

1. Szkofa posiada zestaw programow nauczania opracowany odrgbnie dla kazdego oddziatu,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Nauczanie powiazane jest z wychowaniem.
3. Technologia informatyczna jest wykorzystywana w nauczaniu wszystkich przedmiotow.

4, Programy nauczania zapewniaja kazdemu uczniowi osiaganie systematycznych
postepow.

5. Realizowane programy nauczania sa dostosowane do mozliwos$ci, potrzeb, zainteresowan
1 aspiracji uczniow.

6. Dostgpnos$¢ programéw nauczania w szkole umozliwia nauczycielom $§wiadomy ich
wybor 1 modyfikacjg.

7. Systematycznie dokonywana jest analiza szkolnych zestawdéw programdéw nauczania.

V.2, Organizacja procesu ksztalcenia

Standard:  Organizacja procesu ksztatcenia umozliwia pelna realizacj¢ zadan szkoty oraz
zmierza do osiagnigcia celow edukacyjnych i realizacji tresci programowych.
Organizacja procesu ksztatcenia w szkole zapewnia kazdemu uczniowi szans¢
rozwoju.

Wskazniki:

1. Organizacja procesu ksztalcenia umozliwia petna realizacjg zadan szkoty.
Proces ksztatcenia przebiega zgodnie z ramowymi planami nauczania.

3. Plany nauczania zapewniaja realizacj¢ programoéw nauczania z uwzglednieniem potrzeb
| zainteresowan $rodowiska uczniow.

4. Podstawa realizacji plandéw nauczania jest sporzadzony zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa arkusz organizacji szkoty.
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5. Organizacja procesu ksztalcenia laczy realizacje celow opiekunczo-wychowawczych
z dydaktyka.

6. Tygodniowy rozktad zaje¢ jest zgodny z zatwierdzonym arkuszem organizacji i spelnia
zasady higieny pracy umystowej ucznia i nauczyciela.

7. Potrzeby i mozliwos$ci edukacyjne ucznidow sa rozpoznawane.
8. Organizacja procesu ksztatcenia zapewnia kazdemu uczniowi szansg rozwoju.

9. Szkota odpowiednio organizuje proces ksztalcenia ucznidow o specjalnych potrzebach
edukacyjnych.

10. Szkota zapewnia rozwdj zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

11. Organizacja ksztatcenia w szkole poddawana jest systematycznej analizie i ocenie.

IV.3. Przebieg procesu ksztalcenia

Standard: W procesie ksztatcenia jasno okreslono cele ukierunkowane na rozwoj ucznia.
Metody pracy z uczniami sa wilasciwie dobrane, zroznicowane i skuteczne.
Ocenianie jest przemyslanym procesem zmierzajacym do poprawy efektow
ksztatcenia. Szkota tworzy srodowisko wspierajace uczenie sig.

Wskazniki:

Proces ksztatcenia jest ukierunkowany na rozwoj ucznia.
Plan ksztatcenia jest synteza celow, materiatu nauczania i wymagan programowych.
Nauczyciele planuja realizacj¢ tresci ksztatcenia.

Plany ksztatcenia uwzgledniaja korelacj¢ migdzyprzedmiotowa.

o & N

Metody nauczania stosowane przez nauczycieli sa wilasciwie dobrane, zroznicowane
i skuteczne.

6. Motywuje si¢ uczniow do odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj.

7. Proces ksztatcenia przebiega w przyjaznej atmosferze.

8. Uczniowie z trudno$ciami maja zapewniona pomoc.

9. Ocenianie jest przemyslanym procesem, spojnym z procesem ksztalcenia.

10. Uczniowie i rodzice znaja wymagania nauczycieli 1 zasady oceniania osiagnig¢.
11. Nauczyciele uzasadniaja oceng.

12. Uczniowie 1 rodzice sa na biezaco i rzetelnie informowani o osiagnigciach.

13. Przebieg procesu ksztalcenia jest ewaluowany.
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(AVAY'S

Efekty ksztalcenia

Standard:  Szkota osiaga sukcesy, ktorych miara jest poziom i ciagly postep osiagnigé

edukacyjnych ucznidw, zgodny =z ich indywidualnymi mozliwo$ciami
| potrzebami, uzyskiwany w toku realizacji odpowiednio dobranych
programoéw nauczania. Absolwenci sa w stanie sprosta¢é wymaganiom
kolejnego etapu ksztatcenia w gimnazjum realizujac wtasne cele i aspiracje.
Szkota bada osiagnigcia edukacyjne uczniow i1 wykorzystuje wyniki do
podnoszenia efektywnosci ksztatcenia.

Wskazniki :

© o N o

11.

12.

Szkota systematycznie 1 rzetelnie mierzy 1 ocenia poziom wiedzy 1 umiejgtnosci
uczniow.

Badania i egzaminy zewngtrzne potwierdzaja jakos¢ poziomu ksztatcenia w szkole.

Badania i1 egzaminy zewngtrzne dostarczaja informacji do budowania programow
naprawczych.

Programy naprawcze w szkole nastawione sa na podnoszenie jakosci efektow
ksztatcenia.

Wyniki uzyskiwane przez ucznidw w wewnatrzszkolnym systemie oceniania sa zbiezne
z ich wynikami ze sprawdzianu i badan zewngtrznych, a ewentualne rozbieznoS$ci
znajduja racjonalne uzasadnienie.

Srodowisko szkoly jest informowane o efektach ksztatcenia.
Losy absolwentow potwierdzaja jakos¢ efektow ksztatcenia.
Efekty ksztatcenia podlegaja systematycznej analizie i ocenie.
Wyniki konkurséw potwierdzaja efekty ksztalcenia.

Whioski wynikajace z badania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw sa wykorzystywane
W doskonaleniu pracy dydaktycznej szkoty.

W szkole przestrzegane sa obowiazujace zasady oceniania, promowania, klasyfikowania
1 egzaminowania uczniow.

Przyjg¢te programy nauczania zapewniaja uczniom spelnienie standardow wymagan
egzaminacyjnych.
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